" COMITE DE CONDUCTA
£ INTEGRIDAD PUBLICA
DEL CECYTE BT
CEeCyTE

Acta numero 001 correspondiente a la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyTE-BC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia veintiuno de
febrero de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién PUblica del Estado de
Baja California, la presente sesién extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la plataforma digital
denominada Google Meet. Ubicdndose esta presidencia en el edificio de Direccién
General del CECyTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de Panamd, esquina
con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta
ciudad y siendo la hora sefialada, procedemos a enlazarnos via remota a la direccién
digital https:/meet.google.com/pas-yfku-pox para llevar a cabo la primer sesion
extraordinaria del afic en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California, de conformidad con
lo establecido en los articulos 26, fraccién Il, 27, 28, 32 y 44 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente
orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificacién en su caso.

3. Presentacion y aprobacién en su caso del Plan anual de trabajo del Comité de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

4. Asuntos generales.

5. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesién.

6. Clausura de la sesidn.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal:
Se procede pase de lista de asistencia, encontrdndose presentes las siguientes
personas a esta sesidn: comparece la Leda. Roxsana Caballero Gutiérrez, en suplencia
de la Lcda. Maribel Montoya Angulo, Directora de Administracién y Finanzas del
CECyTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste el Lic. Alfonso
Martinez Reyes, Secretario Técnico de este honorable Comité y Jefe del Departamento
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Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California; asiste la Leda. Carolina Sotelo Moreno, en su cardcter de vocal propietaria;
comparece la Mtira. Ericka Gonzdlez Mufoz, Titular del Organo Interno de Control del
CECyTE BC. Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes
se reconoce como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1.
Contando con la asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Codigo
de Efica, asi como en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad PUblica de las
Dependencias y Enfidades Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado de
Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion PUblica del Estado de
Baja Cadlifornia, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la presente

sesion.

En cumplimiento al punto NUmero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia para su
aprobacién o modificacién en su caso, el cual es aprobado por unanimidad de votos
de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto NOmero 3.- Presentacion y aprobacion en su caso del Plan
anual de trabajo del Comité de Conducta para las Personas Servidoras PUblicas del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.- La Lcda.
Roxsana Caballero Gutiérrez, Presidenta suplente del presente Comité de Conducta de
esta Institucion educativa, cede la palabra al Lic. Alfonso Martinez Reyes, Secretario
Técnico de este honorable Comité, quien dice:- Gracias Presidenta, para la
presentacion de este punto, y toda vez que dicha informacién fue previamente
compartida denfro de la convocatoria de la sesién que nos ocupq, y si ne hay
inconveniente por parte de los integrantes, es que se solicita la dispensa de la lectura
del Plan Anual de Trabagjo de este Comité, mismo que una vez que sea votado y
aprobado serd publicado en el portal oficial del CECyTE BC, por lo que seguidamente y
con su venia Presidenta, sometemos a votacion el punto.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Tablero de cumplimiento del Comite de Conducta e integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

de actuacién, para bnindar
atencion a las victimas de
conductas de Acoso sexual y
Hostigamiente Sexual, con la
finalidad de garantizar el
acceso de las personas a una
vida de libre de violencia en el
| servicio publico Paraestatal.

Sexual y Hostigamiento
Sexual en Ia
Administracion Publica
del Estado de Baja
California.

para prevens, atender y
sancionar el acoso sexual y
hostigamiente  sexual que
pueda suscitarse dentro de la
Institucion Paraestatal.

Ne. Objetivos Actividades Meta Fecha Mecanismo de verificacién o
especificas Evidencia
El Comité de Conducta|Celebracion de cuatro | Formar parte como Comité de | "Marzo 2024 Presentacion de las actas de cada sesidn en
celebrara por io menos cuatro | sesiones ordinarias y fas | Conducta de las sesiones y | unio 2024, digital y de forma impresa.
sesiones ordinarias, conforme | extraordinarias. que e | asuntos que se llevaran a cabo | “Septiembre
a lo aprobado en su Plan | Comité determine | durante cada sesion ordinaria fgi"m
Anual de Trabajo necesarias  para el | o extraordinaria. 202: =
cumplimiento de sus
funciones.
Dar a conocer el Plan Anual | Elaboracion de lablero Que las personas servidoras Febrero Acta de Sesion donde se aprueba el PAT del
de Trabaje del Comitd de | de cumplmiento | publicas de esta Entidad 2024 CECyTE BC.
Conducta e Integridad | conteniendo el PAT del | conozcan el trabajo
Publica del CECyTE BC CCIPCECYTE BC desempefiado por el Comité, a Informacion ubicada dentro del portal
través de su contenido dentro oficial del CECyTE BC, ingresando al sitio
de |a pagina institucional correspondiente al Comité de Conducta e
integridad Publica del CECYTE BC.
Que todas las Personas|Lla participacon del |Cumplir con el 100% de| Septiembre |Elaboraciéndeuninforme sobre eltema de
Servidoras  Publicas  del | presente Comite de |asistencia en  relacion los 2024 la capacitacion acompanado de calendario,
CECyTE BC se actualicen en | Conducta en cursos y | cursos y talleres que sean fotografias como ewvidencia, que reflejen
temas actuacion ética en el | talleres que sean | establecidos por el Comité de como se dio la activdad y que contenga el
desempeno de sus empleos, | impartidos a las | Conducta e Integridad Publica numero de personas servidoras publicas de
Cargos o comisiones Yy | personas servidoras | del CECYTE BC, con el apoyo esta entidad, que hayan recibkdo la
conozcan las consecuencias | publicas del CECyTE BC | de la Secretaria de Honestidad preparacion en 13 matera de eética,
a4 las gque puedan seripara  capactar v |y la Funcion Piblica con la integridad y conflicto de interés. acoso y
acreedoras al incumplir con | sansibilizar en temas de | finalidad de mejorar la gestion hostigamiento en sus modalidades sexual y
sus funciones y | ética, conducta, |de la ética e integndad laboral (lista de registio).
responsabilidades de su | integridad, prevencitn | institucional
actuacion yflo denuncias. asi | de conflicto de mnteres,
coma procedimiento  de | acoso y hostigamiento
denuncias. en sus modahdades
sexual y laboral, basadas
en la normatividad
aplicable.
Identificar posibles dreas al | Elaboracion de | Elaborar encuestas gue Junio Acta de seson donde sea aprobada dicha
intenor del CECyTE BC, en las | encuestas para | permitan dar a conocer las 2024 encuesta.
que se requieran realizar | determinar las | dreas susceptibles a fahas
acciones de mejora para la | principales dreas  al |contra el codigo de évica, Actividades desarroliadas para la
prevencion de | interor de la Entidad, | codigo de conducta y reglas determinacion de encuestar y respecto a
incumplimientos a los | que sean sensibles por | de integndad posibles riesgos via digital o electronica,
principios, valores y reglas de | sus winerabilidades en
integridad de los | materia de élica,
mencionados Codigo de Etica | integridad y conflicto de
y Cédigo de Conducta. intarés.
Que todas las Personas | Difusion del Protocolo | Dar a conocer las bases de Abril Acta de sesion donde sea aprobada por el
Servidoras Publicas del | para la Prevencion y | actuacion para la 2024 Comité dicha publicacion
CECyYTE BC conozcan la guia | Atencién  del Arcoso | implementacion del Protocolo

Circular de difusion del Protocolo de
referencia para todas las personas
servideras publicas del CECYTE BC

Difusson de Protocolo en el Pertal Oficial
correspondente al Comite de

Conducta e Integndad Publica del CECyTE
BC )
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Se aprueba por unanimidad de los presentes, el plan anual de trabajo del Comité de
conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Baja California.

En seguimiento al punto NOmero 4. Asuntos Generales.- La Lcda. Roxsana Caballero
Gutierrez, Presidenta suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucion
Educativa, pregunta a los presentes si desean redlizar alguna manifestacion,
comentando gue no tienen ninguno.

En seguimiento al punto NOmero 5.- Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion:
La Leda. Roxsana Caballero Gutiérrez, Presidenta suplente del presente Comité de
Conducta de esta Instituciéon Educativa, cede la palabra al Lic. Alfonso Martinez Reyes,
Secretario Técnico de este honorable, quien redliza la lectura de los acuerdos
celebrados durante la presente sesion.

SE/01/01/21-02-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de votos,
aprueban el orden del dia.

SE/02/02/21-02-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de votos
aprueban el Plan Anual de Trabagjo del Comité de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Baja California.

Punto NOmero 6.- Clausura de la Sesion. La Lcda. Roxsana Caballero Gutiérrez,
Presidenta suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucion Educativa,
agradece la asistencia de todos los presentes y declara a las once horas con doce
minutos del dia veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la
primera sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.
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Extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del
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Firma

Lcda. Roxsana Caballero Gutiérrez

En suplencia de:

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracién y Finanzas del

CECYTE-BC y Presidenta del Comité de

Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC. '1

Lic. Alfonso Martinez Reyes

Jefe del Departamento Juridico del CECyTE-BC y
Secretario Técnico del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad PUblica del CECyTE-BC.

Mtra. Ericka Gonzdlez Munoz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECyTE-BC.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
21 de febrero del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) REPRESENTANTE

Leda. Maribel Montoya

Angulo. Lcda. Roxsana
Directora de Administracion y Caballero Gutiérrez
Finanzas del CECyTE BC vy suplente

Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

Lic. Alfonso Martinez Reyes
Jefe del Departamento Juridico

del CECyTE BC y Secretario %
Técnico del Comité de

Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

Leda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE
BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Murioz

a2y
Representante del Organo (\ (
Interno de Control del CECyYTE
BC
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En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas del dia diecinueve de
marzo de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, la presente sesién ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la plataforma
digital denominada Google Meet. Ubicdndose esta presidencia en el edificio de
Direccién General del CECYTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de Panama,
esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col. Cuauhtémoc Sur,
de esta ciudad y siendo la hora sefalada, procedemos a enlazarnos via remota a la
direccion digital https://meet.google.com/oot-cyfu-acq para llevar a cabo la primer
sesién ordinaria del aflo en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California, de conformidad con
lo establecido en los articulos 26, fraccién |l, 27, 28, 32 y 44 de los Lineamientos
Cenerales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el
siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Lectura del orden del dia para aprobacién o modificacién en su caso.
Seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesidon anterior.
Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesidn anterior.
4.1 Acta 009 de la 4ta Sesiéon Ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023.
4.2 Acta 010 de la 6ta. Sesion Extraordinaria de fecha 12 de octubre de 2023.
4.3 Acta 011 de la 7ma. Sesién Extraordinaria de fecha 30 de octubre de 2023,
4.4 Acta 001 de la Tra. Sesion Extracordinaria de fecha 21 de febrero de 2024.
5. Presentacion y aprobacién en su caso del informe anual de actividades

correspondiente al afio 2023. %
6. Asuntos generales.

7. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesién.

8. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto niimero 1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum |

legal: Se procede pase de lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes

NN

personas a esta sesion: comenzando, teniendo como invitado de honor al Mtro.
Christian Hiram Dunn Fitch, Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
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Acta numero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

Tecnolégicos del Estado de Baja California, quien dirige las siguientes palabras:

Presente, buenas tardes, agradezco y los invito a continuar con los trabajos que han
desempenado, por su labor para este informe que van a dar el dia de hoy, enhorabuena

por este Comité, que siga conduciéndose con esa ética, con esa responsabilidad, en pro

de esta gran institucién como lo es el CECYTE de BAJA CALIFORNIA, son parte de los

grandes logros de esta transformacion, de este Gobierno de nuestra Gobernadora

Marina del Pilar, lo cual reconozco o todos y cada uno el empeno y esa sensibilidad con

la que se han conducido en este Comité y reconozco y de nuevamente brindarles el

apoyo incondicional y motivarlos a seguir en esa transformacién y en ese actuar, en pro

de la institucion, en pro de CECyTE Baja California, en pro de todos lo que representan '
esta grande comunidad educativa, yo les mando un caluroso saludo y les agradezco y '

les deseo el mejor de los éxitos en este ejercicio 2024, que siga la integracion y que este

comité siga dando buenos resultados para la institucion, me sali rapidito de la reunién

general, de directores generales, en la primera reunién nacional, estamos tocando

temas igual, en pro de la educacidn, les agradezco y les reconozco y les reitero toda mi %
disposicion y mi apoyo, a sus ordenes; continuando con el pase de lista comparece la
Lcda. Maribel Montoya Angulo, Directora de Administraciéon y Finanzas del CECyYTE
BC y Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California; asiste el Lic.
Ezequiel Ascencio Arce, Jefe del Departamento Juridico del CECYTE BC, en su calidad
de Secretario Técnico de este honorable Comité, designado mediante oficio DG-
0119/2024, signado por el Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch; asiste la Lcda. Carolina
Sotelo Moreno, en su caracter de vocal propietaria; comparece la Mtra. Ericka
Gonzélez Mufioz, Titular del Organo Interno de Control del CECyTE BC. Lista de ///
asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce como
parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 5 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE

BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica, asi como

en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos GCenerales para la Integracidon y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de

Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos Generales

para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta € Integridad de las /
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de ‘

Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la presente

/

sesion. P
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En cumplimiento al punto Nimero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobaciéon o modificacion en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la
sesién anterior. La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede
el uso de la voz al Secretario Técnico, Lic. Ezequiel Ascencio Arce, para efecto de dar
cuenta y explicacion del presente punto, tal y como a continuacién se muestra en el

siguiente tablero:

NO. DE SITUACION

ACTuAL

ACUERDD OBSERVACIONES

ACUERDO

Los integrantes presentes del Comitd, por unanimidad de votos

aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta para
E/01/05/28-02-2023 jas Personas Servidoras Poblicas del Colegio de Estudios CONCLUIDO

Clentificos vy Tecnoldgicos del Estado de Baja California

En diciembre de 2023

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad.

de votos, dar tramite a la denuncia con namero de falio
04/17/06-09-2023 = EN PROCESO .1,
b 003/2023, asi como dar vista a |a persona Titular del Organc SE EncaEIA B BAmHac)

Interno de Control del CECyTE BC.

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad
£/05/19/19-09-2023 de votos, dar tramite a la denuncia con ndmerc de folio EN PROCESO Se encuentra en tramitacidn.
o0a/2023.
Los [ntegrantes presentes del Comité, aprueban por
£/06/24/12-10-2023 unanimidad de votos, dar rdmite a la denuncia con nimera de EN PROCESO Se encuentra en tramitacidn.
folio 005/2023.

A i ito na DAF-233 /2023,
Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad P L s
b se dio wvista a |a Titular del Organo
de wvotos, dadas las manifestaciones wvertidas por la intemo de Control del CECYTE BC.
E/07/26/30-10-2023 representante del Organo Interno de Control del CECyTE 8C, dar
s = i = CONCLUIDO En fecha 07 de febrero de 2024, fue
vista al Ministerio Pdblico a la denuncia con nimero de folio
2033 notificado a la denunciamte. ¢l acuerdo
DO/ * mediante el cual se ordena el archivo del

expediente en los términos sefalados.

En seguimiento al punto Numero 4. Lectura y aprobacion en su caso del acta de
la sesién anterior, consistentes en: 4.1 Acta 009 de la 4ta Sesién Ordinaria de fecha
28 de septiembre de 2023; 4.2 Acta 010 de la 6ta. Sesién Extraordinaria de fecha 12 de
octubre de 2023; 4.3 Acta 011 de la 7ma. Sesién Extraordinaria de fecha 30 de octubre
de 2023 y 4.4 Acta 001 de la Tra. Sesion Extraordinaria de fecha 21 de febrero de 2024,
se solicita la dispensa de su lectura, toda vez que las mismas se encuentran firmadas
en su totalidad, por lo que una vez hecha la votacién correspondiente, es e
aprobado por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 5. Presentacion y aprobacién en su caso del
Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2023.- La Presidenta de este
Comité, Lcda. Maribel Montoya Angulo, cede el uso de la voz al Secretario Técnico,
Licenciado Ezequiel Ascencio Arce, y a su equipo de colaboradores, quien en
términos en lo dispuesto por el numeral 17 fraccién XIV del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California y 42 de
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los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Baja California, el 08 de julio de 2022, procede a rendir el
informe anual de actividades del ejercicio 2023, informe que una vez aprobado por
unanimidad y suscrito por cada de uno de los presentes se reconoce como parte
integrante de esta acta y se identifica como Anexo 2.

En seguimiento al punto Numero 6. Asuntos Generales.- La Lcda. Maribel Montoya
Angulo, Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucidon Educativa,
pregunta a los presentes si desean realizar alguna manifestacion, comentando que

no tienen ninguno. {
En seguimiento al punto Niumero 7.- Lectura de acuerdos celebrados durante la \bj §
sesion: La Lcda. Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de

Conducta de esta Institucién Educativa, cede la palabra al Lic. Ezequiel Ascencio

Arce, Secretario Técnico de este honorable, quien realiza la lectura de los acuerdos

celebrados durante la presente sesion. /

SO/01/03/19-03-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de
votos, aprueban el orden del dia.

S0/01/04/19-03-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, las actas de las sesiones anteriores, consistentes en acta 009 [
de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 28 de septiembre 2023, acta 010 de la Sexta
Sesion Extraordinaria de fecha 12 de octubre de 2023, acta 011 de la Séptima Sesion

Extraordinaria de fecha 30 de octubre de 2023 y acta 001 de la Primera Sesion
Extraordinaria de fecha 21 de febrero de 2024.

SO/01/04/19-03-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, el Informe Anual de Actividades del Comité de Conductae_ ;
Integridad Publica del CECyYTE BC correspondiente al ejercicio 2023. :
Punto Numero 8.- Clausura de la Sesion. La Lcda. Lcda. Maribel Montoya ulo;

Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién Educativa, agradece
la asistencia de todos los presentes y declara a las doce horas con diecisiete minutos
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Acta numero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTEBC de 2024

del dia diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la
primera sesion ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracién y Finanzas del
CECyTE-BC y Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC.

Lic. Ezequiel Ascencio Arce

Jefe del Departamento Juridico del CECyYTE-BC y
Secretario Técnico del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad PUblica del CECYTE-BC.

Mtra. Ericka Gonzélez Muﬁ’oz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECyTE-BC.

Mtro. Christian Hiram Dunn Fitch
Director General del CECYTE-BC e Invitado de honor
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
19 de marzo del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) REPRESENTANTE

Lcda. Maribel Montoya
Angulo.

Directora de Administracion y
Finanzas del CECyTE BC y
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

Lic. Ezequiel Ascencio Arce
Jefe del Departamento Juridico
del CECyTE BC y Secretario
Técnico del Comité Z__
Conducta e Integridad Publi

del CECYTE BC.

7

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE
BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz
Representante del Organo
Interno de Control del CECYTE
BC

Mtro. Christian Hiram Dunn
Fitch =
Director Ceneral del CECyYTE
BC e invitado.

/

e
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2023

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

19 DE MARZO DE 2024

Informe Anual de Actividades 2023.

Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2023

En cumplimiento a las atribuciones con las que cuenta este Comité, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 17 fraccién X|V del Cédigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California y
42 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad PuUblica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el 08 de julio de 2022, se
presenta el informe anual de actividades correspondiente al ejercicio 2023, en los
términos gue a continuacion se indican:

. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO.
Durante el ejercicio 2023, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE
BC, tuvo a bien a realizar las actividades senaladas dentro del tablero de
seguimiento del Plan Anual de Trabajo, el cual fue aprobado por los integrantes
durante la celebracién de la primera sesién extraordinaria de fecha 28 de febrero
de 2023, obteniendo los siguientes resultados:

1) Respecto a la primera actividad Publica del CECyTE BC, tal,
especifica, consistente en especificamente en el numeral 3, de
elaboracién de infografias que los archivos del Comité y como se
contengan los datos relativos a la muestra en las siguientes
creaciéon y funcionamiento del imagenes:

Comité de Conducta e integridad
Pdblica del CECyTE BC, se logro
que las personas servidoras
publicas tengan a su disposicion
dicha Informacioén, la cual se ubica
dentro del portal oficial de esta
Institucion  Educativa en la
direccion www.cecytebc.edu.mx
ingresando al sitio correspondiente
al Comité de Conducta e integridad
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2) Respecto a las segunda y tercera

actividades especificas, consistente
en la elaboracion del Cddigo de
Conducta para las Personas
Servidoras Publicas del CECyYTE BC
y aplicacién del Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras
Plblicas de Ila Administracion
Publica del Baja California,
funcionando en conjunto, el cual
fue aprobado a través de la primera
sesion ordinaria del 2023; asimismo,
mediante la segunda sesién
extraordinaria del 2023 y de la
tercera sesiéon extraordinaria del
2023, aprobaron la primera y
segunda actualizacion, obteniendo
la difusién correspondiente para su
conocimiento, mediante circulares
emitidas por la Presidenta del
Comité de Conducta, de manera
electrénica via correo institucional y

ALK CALIFCTR C;.-:(-TE
EI CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
MINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA

Tianr e shfets

! imin e lag Do, pary 8l
forizecersen e e 2 arvoo ulics # £ ey

. Coimner  esaola o4 SPPeipcs, F PR 1 FRAGIAR Cnuerion Fasdimentsies 5t 4 Sefreoce, del o 008 v
piden, e proph oo

pitiny

dentro del portal oficial
www.cecvtebc.edu.mx, situado en

los archivos del comité, en su
numeral 5, asi como la carta
compromiso para su descarga, en el
numeral 6.
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3) Respecto a la cuarta actividad especifica, consistente en la participacion del
presente Comité de Conducta, en cursos y talleres que sean impartidos a las
personas servidoras publicas del CECyYTE BC, para capacitar y sensibilizar en
temas de ética, conducta, integridad, prevencion de conflicto de interés,
basadas en la normatividad aplicable, se hizo atenta invitacién a las personas
servidoras publicas de esta Entidad Paraestatal, para dicho efecto, a través de
correo institucional, lograndose la inscripcion de 514 sumadas, entre los diversos
planteles y sus grupos, asi como en las distintas areas de Subdireccion Operativa
Zona Costa y las distintas areas que componen la Direccion General.

4) Respecto a la quinta actividad especifica, consistente en elaboraciéon de un
diagndstico en las que se especifiquen las principales areas al interior de la
Entidad, que sean sensibles por sus vulnerabilidades en materia de ética,
integridad y conflicto de interés, a través de la tercera sesion ordinaria del 2023,
fue aprobado el diagnostico para la deteccion de las areas susceptibles de
mayor vulneracién en materia de ética, integridad y conflicto de interés dentro
de la Entidad, mediante cuestionarios digitales aplicados via correo electrénico
institucional, que fueron difundidos a través de circular para conocimiento de
todas las personas servidoras publicas de esta Institucion Educativa, via correo
electronico institucional.

5) Respecto a la sexta actividad especifica, consistente en emitir opiniones o \
recomendaciocnes a la persona servidora pUblica denunciada; elaboracion del
acuerdo gue determino el incumplimiento al Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Cddigo de Conducta; elaboracion del oficio que emitié el Comité
de Conducta al area de Recursos Humanos, para estar en posibilidad de ella, era
necesario en primer término, recibir denuncias respecto a hechos que pudieran /,

ser considerados vulneraciones a los Cédigos de Etica y Conducta aplicables, por
lo que una vez llevado a cabo el procedimiento marcado dentro de los

Lineamientos Generales vigentes, se llegd a diversas determinaciones, sin
embargo, no todos obtuvieron recomendaciones, dado que algunos fueron
culminados y archivados antes de llegar a esa etapa de resolucion, y el resto

porque aun contindan en tramite para el ejercicio 2024.

>
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6) Respecto a la séptima actividad especifica, consistente en la celebracién de
cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que el Comité determine
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, fueron llevadas a cabo las

mismas en el siguiente orden:

ACTA SESION Liga electrénica

1 https//Maww.youtube com/Wateh?v=4WITESDOIQ
Primera Ordinaria

2
Primera Extraordinaria https://www youtube.com/watch?v=f_nw3gw|MXU&T=300s

3 https://www youtube.com/watch?vawraTDfyZ Vw
Segunda Ordinaria

4 https/iwww.youtube.com/watch?v=TzgrEbu2l ok
Segunda Extraordinaria

5 hitps//www.youtube com/fwatch?v=emk4ajzljko
Tercera Ordinaria

6
Tercera Extraordinaria

i https://www.youtube com/watch?v=HPC6POpflgs&t=5¢
Cuarta Extraordinaria

8 https/Anw voutube .com/watch?v=QPZIFET5z08
Quinta Extraordinaria

=) https//www.youtube com/watch?v=ikxsaZakNhE
Cuarta Ordinaria

10 hitps./Amww.youtube.com/watch?v=cWegUBewHGE
Sexta Extraordinaria

n httos://www.youtube.com/wateh?v=0lRuuxaFSl|
Séptima Extraordinaria

Se adjuntan evidencias de sesiones en anexo fotografico.

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS E INTERESES U
OTROS TEMAS QUE, SIN DESVINCULARSE A DICHAS MATERIAL, TENGAN POR
OBJETIVO EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONALES.

Como parte de uno de los objetivos, establecidos dentro del tablero de
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2023, el comité de conducta
tuvo a bien ofrecer el curso-taller dencminado “la ética y otros aspectos” a las
personas servidoras publicas del CECYTE BC, asignando a 3 abogados adscritos a
las secretaria técnica del comité para su ponencia, el cual fue calendarizado del dia
18 al 29 de agosto del 2023, programando y dedicando el espacio de una hora para
su imparticion a las 514 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdireccion
Operativa Zona Costa y todas las areas que componen la Direccién General de esta
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Entidad Paraestatal, que por operatividad de la Instituciéon pudieron conectarse. Se
agrega evidencia en anexos fotograficos.

NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE, EL MOTIVO, EL
ESTATUS Y, EN LOS CASOS CORRESPONDIENTES, LA RESOLUCION EMITIDA
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL O LA SECRETARIA.

Durante el ejercicio 2023, fueron recibidas ante el comité de conducta e integridad
publica del CECYTE BC, 8 denuncias en los siguientes términos:

4 denuncias fueron interpuestas via correo electrénico oficial proporcionado
para tal efecto en: comité.conducta@cecytebc.edu.mx, como procedimiento a
seguir al recibir las mismas, se llevd a cabo la apertura de un libro de Gobierno
en el cual se registran de manera fisica las mismas, asi como también de forma
electrénica, en el sistema gue se cuenta para tal efecto y se abre su carpeta
digital, asignandoles un numero de folio 1, 2, 3 y 6, de las cuales una de ellas se
presentd de forma andnima, cabe mencionar que los principios, valores y/o
reglas de integridad presuntamente vulneradas fueron por abuso de autoridad,
transparencia y rendicion de cuentas.

4 denuncias interpuestas de forma escrita, de las cuales 2 de ellas se
presentaron de forma anénima, dandoles seguimiento de registro ante el libro
de Gobierno, de forma electrénica, en su carpeta digital, asigndndoles un
numero de folio 4, 5, 7 y 8, cabe mencionar que los principios, valores y/o reglas
de integridad presuntamente vulneradas fueron por acoso y hostigamiento
laboral y una de ellas por hechos de caréacter delictivo.

Para efecto de fijar notificaciones (

por estrados, fue instalado un ‘I

tablero para dicho efecto, dentro de ’ £ it |
L

las oficinas del Comité de Conducta.

4

De las denuncias antes mencionadas, 5 fueron concluidas y el resto contindan su

tramite.

RESULTADOS GENERALES DE SONDEOS DE PERCEPCION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA y
CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICO

COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA

y

I

W

dﬂ
\
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En fecha 29 de junio de 2023 durante la tercera sesion ordinaria del 2023 de este
Comité, fue aprobado por sus integrantes el diagndstico para la deteccion de las
areas susceptibles de mayor vulneracién en materia de ética, integridad y
conflicto de interés dentro de la Entidad, mediante cuestionarios digitales, para
lo cual era necesario ingresar con su usuario de correo institucional y estar en
posibilidad de responder el formulario Google, constante de 13 reactivos, por lo
que a continuacidon se comparten la circular y cuestionario aplicado.

Tt SSGAR COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA

DCAF G50/2013
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Fha } un diagnostico institucional en mater @ de etica inegridad y conflicta de
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Drgano colegisdo encargado de formentar l cumplimiento al Codigo de *

Conducta Mecanismo implementado establecido en los Codiges de Etica y de .
Conducta vigentes y aplicables en el CECyTE BC, a traves del cual

O comite de Transparchtia informan posibles vulneraciones de los mismos

O Comitt de Conductd e Integridad Publica
O A

QO Organe interna de Contrel

O Denuncia
QO oficio
Lz persona servidora poilica conducita su actuacion con ransparencia, *
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin oslentacidn y.con Jna
clara grientacion al interes publico, seleccione |a regla de integridad a la
Que corresponde.
Identificar, cuestionar y valorar la discriminacion y exclusion de las o
(O 2} Ceoperacisn con Intearidad mujeres, considerando todes los factores internos y externos gue
puedan generar desigualdaa entre hombre y mujeres, con moth de
O b Froceaimiento agministative
roles y esterectipus socialmente reproducidos, aceplados ¥ gue generan
O e} Actuacion Publica una desventaja por cuestiones de genero, corresponde al valor
denominado: B\

8 o Qenore
Este, es el tipo de Interds gue puede Lenss una persona servidora O 3] Equidad do genoro

plUblica de relacion de pareja, amistosa o relacidn de enemistad O ) Porspectiva de genaro

Interes al
O al interés persona O ¢) Aespero
O b} interes farihar
O <) Interds de negocio
De acuerdo ton su lugar de adscripcien; jQue resgos eticos considera *
que deben serincorporados al Codigo de conducta?
Tu respucsta \
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Es la afectacion al desempefio imparcial y objetive de las funciones por * 5 . L
; 4 Son las normas de ética y conducta en relacién a los principios rectores, *
parte de |as personas servidoras publicas en razon de intereses 3 A DS ;
s K d que permiten a las personas servidoras plblicas enfrentar dilemas
T € il 105 oy - 1
PRISQRAIES, IS0 CF NegoE0s SLICOS 3Nte una situacion determinada y que se contienen en el
presente Codigo de Etica.
O Soborno

. = a) Etica publica
O contiicto de irterés @] P

O bl ttica profesicnal
QO pecutada

O ¢} Reglas g integridad

iHa leido el Cédigo de Conducta para [as personas servidoras publicas
del CECyTE BCY

O s Elige =
o no

Seleccione su drea de adscripcion *

Contener v desarrollar |os principios, valores y reglas de integridag
considerados fundamentales para ia definicién del rel del servicio

LaJefa de Departamento de Presupuestos tiene gue enviar informacion * = - AL . ~
publico, cuyo propdsito es incidir 2n el comportamiento y desempeno

del mesuoggsm generado dgl mes de eneto ala Drrecc.rén de de las personas servidoras puklicas de la Administracion Publica del
Administracion, no lo entregG en liempo y formayy los catculos Estado de Baja California gue forje una ética e idemtidac profesional
reportados fueron errdnecs, en este caso, ¢Cual es el principio ético compartida y un sentido de oraullo de pertenencia al servicio piblico
vulnerade? que contribuya o una percepcion cludadana de confianzaen el

gobierno, sus instancias y su parsonal es parte del objeto de:

(O codigo de Conducta del CECYTE BC

(O Honradez
Codigo de Etica parm los personas Servidoras Pablicas de la Adminstmcion

o)

O Transparencia Publica de Baja California

(O Actuacion Pubiica O comite de Transparencia.

Por favor, resp los sigui

eHa leido el Codigo de ética para las personas servidoras publicas de la
Adminisiracion Publica del Estado de Baja California?

Q=
O no

_E% Enviame una copia de mis respuestas

m Pédgina 1 de 1 Borrar formubario

Munes envigs ontiasaNas 5 Tradés de Formulnrios o8 Googie

Este formuisnc se creo en CECYTE BC NOUNCAT uSc NdScudld

Google Formularios

449 personas servidoras publicas adscritas a los planteles y grupos que
componen a esta Institucién educativa, respondieron el formulario correctamente
en su mayoria, por lo que a continuacion se muestran las graficas a los
cuestionamientos mas relevantes:
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Seleccione su plantel de adscripeion,

449 respuestas

Viemoman. Summ @ Son Qi ucs afens g vicenie Guamenoy grupo sdhererie
@ Altplano @ Payas e Thars @ Xoehimics B einguiic

@ Zenafie @ LzaroCarvenss @ Canenan @ Boa Ve

@ ElFlonc @ Urowiias § 2 & Stk

@ Pacifico @ Tecate y grupss adherantas § Usores

® Viaceso @ Rmarn @ EjoPieby o ateete

@ EiNifo @ Prmo Tapia y Qrupos acheremes g Los Fros

@ Las Aguiss @ Ersenata y grupos achemies @) Guadale Vil grupo adherete

"W ANV AMY A vt
Siendo el Plantel Ejido Puebla y grupo adherente, el de mayor participacion.

Por favor, responda los sigulentes cuestionamientos:

+Ha leido el Codigec de ética para las perscnas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Estado de Baja Callfornia?

0 ge 447 respuestss colrecias

£i AZ4 (72T W)

no \ 125 (27.8 %)

o 100 200 300 400

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Etica
vigente.

Ha leide el Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas del CECyTE

BC?

0 ce 240 respuestas cormectas

£
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El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Conducta

vigente en nuestra Entidad.

Por ultimo, con respecto al cuestionamiento: ;. Qué riesgos éticos considera que
deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contestd riesgos que estan contenidos dentro de la normatividad aplicable, sin
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embargo, sirven de apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de
mejora, derivado de las respuestas.

63 personas servidoras publicas adscritas a las distintas areas que componen la
Direccién General respondieron el formulario correctamente en su mayoria, por lo
gue a continuacion se muestran las graficas a los cuestionamientos mas relevantes:

Selectione su area de adscripoion. 10 copia

62 respuestss ) o
@ Departamento ge Recursos Humanos @ Drecitn Acatémica

@ s 68 Todar @ Departamento de Rerursos Materigre, @ Depanament dé Docencia
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@ Duectibnde Adminsteedn y Firnrzas. @ Departamento de Vingulacion Evaluazion

@ Deparizments de Finarzas @ Departamento de Control Escolary £ Subdrection Crerativa Zona Costa
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Siendo el Departamento de Recursos Humanos, el de mayor participacion.

Por faver, responda los siguientes cuestionamientos: I copiar

cHa leido el Codigo de élica para las personas servidoras publicas de la
Administracidn Pablica del Estado de Baja California?
O de 62 respuesias COMectas

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria W
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Etica

iHz leido el Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas del CECyTE

BC?

O de 62 respusstas correcies
=i 4 L 51 (82,3 =.)
Ao v
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El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya gue la mayoria
de las personas servidoras pUblicas participantes han leido el Cédigo de Conducta

vigente en nuestra Entidad. \
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Por ultimo, con respecto al cuestionamiento: ;Qué riesgos éticos considera que
deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contestod riesgos que estan contenidos dentro de la normatividad aplicable, sin
embargo, sirven de apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de
mejora, derivado de las respuestas.

LAS BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES LLEVARON A CABO PARA
FOMENTAR LA INTEGRIDAD AL INTERIOR DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAESTATALES y PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y/O CODIGO DE CONDUCTA.

A través de la cuarta sesion ordinaria del 2023, el comité de conducta aprobd la
difusion de un triptico informativo de tramite de denuncias, lo cual se realizd
mediante circular via correo electrénico institucional, asi como a través portal
oficial de esta Institucion Educativa en la direccidon www.cecytebc.edu.mx
ingresando al sitio correspondiente al Comité de Conducta e integridad PUblica del
CECyTE BC, tal, especificamente en el numeral 9, de los archivos del Comité, tal y
como se muestra en las imagenes:
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Finalmente, con la presentacién de este Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2023, del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California,
damos cabal cumplimiento al marco legal y al principio de maxima publicidad.

ATENTAMENTE
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (CEC

QUIEL AS/CENCIO ARCE
SECRETARIO TECNICO

LCDA. CAROLINA SOTELO MORENO T ERICKA GONZALEZ MUNOZ
VOCAL PROPIETARIA REPR NTANTE SUPLENTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL CECYTE BC

HIRAM DUNN FITCH
ERAL DEL CECYTE-BC
INVITADO
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ANEXO FOTOGRAFICO

A continuacién se presentan evidencias fotograficas que acreditan la celebracion
de las sesiones celebradas por el Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.
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INFORME DEL CURSO-TALLER:

“LA ETICA Y OTROS ASPECTOS”

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2023, del Comité de
Conducta, este tuvo a bien ofrecer el curso-taller denominado “La ética y otros
aspectos” a las Personas Servidoras PUblicas del CECYTE BC, dentro del periodo
comprendido dia 18 al 22 de agosto del 2023, asignando una hora para su
imparticion a las 514 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdireccion
Operativa Zona Costa y todas las &reas que componen la Direccién General de
esta Entidad Paraestatal, que por operatividad de la Institucion pudieron
conectarse, dicho curso comprendid los temas de ética y ética pUblica, principios,
reglas de integridad, valores, conflicto de interés, corrupcién, Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja
California y Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
CECyTE BC, extendiéndose constancia de participacién correspondiente.

Calendario oficial

Calendario para curso taller *La Etica y otros aspectos”.
Autor: Camite de Canducta e Integridad Publica de! CECyTE BC,

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
7 a 9 10 n
14 15 L= 17 INICIO DE CURSO
18 P
9:00- Portales.
10:30 - Hellavista y  Los
Pinos
12:00 - Misiones
21 22 23 24 25
09:00 - Pacifico y 9:00 - San Quintin 09:00 - Ean Felipe,
Urbivillas. Rosarito, Primo Tapia,
10:30 - Ensenada,  10:30- Compuertas Tecate
HURACAN HURACAMN

Tijuana

San Antonio de las 10:30- Altiplanc y Playas de
rrunas, Eréendira vy %

Candn Buena Vista TE00- xochimilco,

12:00 - Gpe. Victoria Ejido Hermosillo v

3 Vicente Guernrerc 12:00- El nino y Lazaro
yviada Moka Cardenas

28 FIN DEL CURSO 30 n
29

. =
DIRECCION e i s e
GENERAL : —
D00 y 10:00 HORAS

S
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Presentacién oficial del Curso

.Que es la ética ]
publica? :
Disciplina basada en normas de

conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda |
decisién y accion, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos delg

Estado mexicanc, de los entes
publicos y de la responsabilidad de
la persona ante éstos;

Art £2* del Codigo de Etica de |as Personas.
Senidaras Publicas del Gobierno Federal

15
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REGLAS DE
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VALORES

. Competencia por mérito;

1. Disciplina;
1. Economia;
V. Eficacia;

V. Eficiencia;

VI, Equidad;

VIl. Honradez,
Vill.imparcialidad;
IX. Integridad;

¥, Lealtad;

X1. Legalidad;

Xl Objetividad;

X1 Prefesionalismo
XIV. Rendicion de cuentas; v
XV Transparencia.

I.  Actuacién Publica;
1. Infermacion Publica;

Autorizaciones y Concesiones;
V. Programas Gubernamentales;
V. Tramites y servicios;
V1. Recursos Humanos;

inmuebles,
VilLProcesos de evaluacion;
1X. Control internc;

Xl Cooperacion con Integridad, ¥
Xl Comportamiento digno.

|. Cooperacian;

Il. Entorno cultural y ecologico;

1. Equidad de genero,

IV, Honmestidad,

V. Igualdad y no discriminacion;

Vi, Interés publico;

Vil. Liderazgo;

Vill. Perspectiva de género;

IX. Respeto; ¥

X. Respeto a los derechos humanos.

Vil. Administracion de bienes mueblese

X. Procedimiento Administrativo;
X1, Desempeno permanente con integridad;
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Il. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
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CORRUPCION
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Se dividen en:
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Funcionamiento - Etica personal
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CODIGO DE ETICA PARA
LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE BAJA

CALIFORNIA.
b, NS, -
e ek et - E
Publicade en el periodico oficial del
Estado de Baja California 11 de febrero de
2022

CODIGO DE CONDUCTA
PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS
DEL CECYTE BC.

CECYyTE
- - it
Codigo -
d Publicado en el Portal Oficial de nuestra
COI'I UCta Institucién Educativa: wwweecvtebcedums |
ubicado en el boton correspondiente al
Comité de Conducta.
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GRACIAS
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www.cecytebc edu.mx g
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Acta namero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas del dia veintitrés de
abril de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, la presente sesidn extraordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la
plataforma digital denominada Google Meet. Ubicdndose esta presidencia en el
edificio de Direccién General del CECyTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de
Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimeroc 199, Col.
Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefialada, procedemos a enlazarnos
via remota a la direccién digital https://meet.google.com/zzg-txix-jgy para llevar a
cabo la segunda sesion extraordinaria del afo en curso, del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja
California, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, fraccion I, 27, 28, 32
Yy 44 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria
emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaraciéon de qudrum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificaciéon en su caso.

3. Solicitud de aprobacion en su caso, de la difusién del Protocolo para la Prevencion
y Atencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica del
Estado de Baja California a todas las personas servidoras publicas del CECyTE BC.

4. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesidon.

5. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes
personas a esta sesion: comparece la Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directera
de Administracion y Finanzas del CECyTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Baja California; asiste la Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic.
Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de este honorable Comité y Jefe del
Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Baja California; asiste también la Lcda. Carolina Sotelo Moreno, vocal propietaria;

comparece la Lcda. Xéchitl Rivera Pérez, en suplencia de la Mtra. Ericka Gonzélez |
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Acta numero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

Mufoz, Titular del Organo Interno de Control del CECyTE BC. Lista de asistencia que
una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce como parte
integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la asistencia de 4
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC; por lo que,
de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica, asi como en los articulos
8 v 9 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, de
conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion PUblica del Estado de Baja California,
se declara que existe quérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacion o modificacion en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 3.- Solicitud de aprobaciéon en su caso, de la
difusién del Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administraciéon Publica del Estado de Baja California
a todas las personas servidoras publicas del CECyTE BC. La Licenciada Maribel
Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede el uso de la voz la Lcda. Karla Yzel
Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de
este honorable Comité y Jefe del Departamento Juridico del CECYTE BC, expone lo
siguiente: a través de la presentacion de este Protocolo el cual una vez que sea
aprobada su difusion, se pondrd a disposicién de todas las personas servidoras
publicas del CECyTE BC, a través de los medios electronicos oficiales para tal
efecto, dicho documento constituye una guia de actuacion en los casos
hostigamiento y acoso sexual que puedan suscitarse, mismos que serdn
atendidos de forma especializada e integral, con perspectiva de género y
derechos humanos, fomentando con ello una cultura de la denuncia y de la
legalidad, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y/o en
su caso sancionar esas conductas con sede administrativa, a fin de garantizar el
acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio publico, es

cudnto.
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Acta nimero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Pudblica del CECyTEBC de 2024

En seguimiento al punto Numero 4. Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de
Conducta de esta Institucion Educativa, nuevamente cede la palabra a la Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, suplente del Lic. Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de
este honorable, quien realiza la lectura de los acuerdos celebrados durante la

presente sesion.

SE/02/06/23-04-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad dg/
votos, aprueban el orden del dia. L/

SE/02/07/23-04-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, la difusién del Protocolo para la Prevencién y Atencién del
Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica del Estado de _
Baja California a todas las personas servidoras publicas del CECYTE BC, a través de Iosf\ :
medios electrénicos oficiales de nuestra Institucién Educativa. \ (_)[Y(

Punto Numero 5.- Clausura de la Sesién. La Lcda. Lcda. Maribel Montoya Angulo,
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién Educativa, agradece
la asistencia de todos los presentes y declara a las doce horas con trece minutos del
dia veintitrés de abril de dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la segunda
sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracion y Finanzas del
CECyYyTE-BC y Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC.
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Acta nimero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTEBC de 2024

Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia de:

Lic. Ezequiel Ascencio Arce e ,f/
Jefe del Departamento Juridico del CECyTE-BC \\_, ~
y Secretario Técnico del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECyTE-BC. _ /

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Xéchitl Rivera Pérez

En suplencia de:

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz

Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE-BC.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
23 de abril del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) FIRMA REPRESENTANTE FIRMA

Leda. Maribel Montoya
Angulo.

Directora de Administraciéon y
Finanzas del CECyTE BC y
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

Lic. Ezequiel Ascencio Arce Leda. Karla Yzel
Jefe del Departamento Juridico Sanchez Negrete
del CECyTE BC y Secretario suplente

Técnico del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE

BC.

Mtra. Ericka Gonzélez Mufioz Leda. Xéchitl T
Representante del Organo Rivera Pérez ) L,
Interno de Control del CECyYTE suplente i =)

BC
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Acta nimero 004 correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas con treinta minutos
del dia dos de mayo de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon
Publica del Estado de Baja California, la presente sesion extraordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC, se desarrolla de manera remota
mediante la plataforma digital denominada GCoogle Meet. Ubicdndose esta
presidencia en el edificio de Direccion General del CECyTE-BC, que se localiza en
Avenida Republica de Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires,
numero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefalada,
procedemos a enlazarnos via remota a la direccion digital
https://meet.google.com/hvo-fwmv-vax para llevar a cabo la tercera sesién
extraordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California, de conformidad con
lo establecido en los articulos 26, fracciéon Il, 27, 28, 32 y 44 de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el
siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificacién en su caso.

3. Presentacion para aprobacion en su caso de la denuncia con nimero de
folio 001/2024 para efecto de determinar su tramitacion.

4. Asuntos generales.
5. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.
6. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes
personas a esta sesion: comparece la Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directora
de Administracion y Finanzas del CECYTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Baja California; asiste el Lic. Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de este
honorable Comité y Jefe del Departamento Juridico del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste también la Lcda.
Carolina Sotelo Moreno, vocal propietaria; comparece la Lcda. X6chitl Rivera Pérez, en

&
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Acta numero 004 correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

suplencia de la Mtra. Ericka Gonzédlez Mufioz, Titular del Organo Interno de Control
del CECyTE BC. Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los
presentes se reconoce como parte integrante de esta acta y se identifica como
Anexo 1. Contando con la asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y
20 del Cédigo de Etica, asi como en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica
del Estado de Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los
Lineamientos Cenerales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, se declara que existe quérum
legal para llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacién o modificacién en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Presentacion para aprobacién en su caso de
la denuncia con numero de folio 001/2024 para efecto de determinar su
tramitacion. La Licenciada Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité,
cede el uso de la voz al Lic. Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de este
honorable Comité y Jefe del Departamento Juridico del CECYTE BC, expone lo
siguiente: Gracias Presidenta, para la presentacién de este punto, como ya es de
conocimiento por los integrantes la denuncia planteada y toda vez que reudne
los requisitos de admisibilidad sefalados en los Lineamientos aplicables,
después de un andlisis por parte de esta secretaria técnica, es que resulta
procedente dar tramite a la misma y dar vista a la persona titular del Organo
Interno de Control del CECYTE BC, por lo que se solicita la dispensa de la lectura
de la misma, y con su venia presidenta, procedemos a la votacion para ello, es

cudnto.

En cumplimiento al punto NUmero 4. Asuntos generales.- La Lcda. Maribel
Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién
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Acta nimero 004 correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

Educativa, pregunta a los presentes si desean realizar alguna manifestacion,
comentando que no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Nimero 5.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de
Conducta de esta Institucion Educativa, nuevamente cede la palabra al Lic. Ezequiel
Ascencio Arce, Secretario Técnico de este honorable, quien realiza la lectura de los
acuerdos celebrados durante la presente sesion.

SE/03/08/02-05-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de
votos, aprueban el orden del dia.

SE/03/09/03-05-2024. lLos integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, dar tramite a la denuncia con nimero de folioc 001/2024.

Punto Numero 6.- Clausura de la Sesion. La Lcda. Maribel Montoya Angulo,
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién Educativa, agradece
la asistencia de todos los presentes y declara a las doce horas con treinta y siete
minutos del dia dos de mayo de dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la
tercera sesidn extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracién y Finanzas del
CECyYTE-BC y Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC.

L
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Acta numero 004 correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

Lic. Ezequiel Ascencio Arce

Jefe del Departamento Juridico del CECyTE-BC
y Secretario Técnico del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Xochitl Rivera Pérez

En suplencia de:

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz

Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECyTE-BC.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyYTE BC.
02 de mayo del 2024, Mexicali, B.C.

REPRESENTANTE

TITULAR (NOMBRE)

Lcda. Maribel Montoya
Angulo.

Directora de Administraciéon y
Finanzas del CECyTE BC Yy
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECyYTE BC.

Lic. Ezequiel Ascencio Arce
Jefe del Departamento Juridico /g" ==
del CECyYyTE BC y Secretarig

Tenicn  del  Comite  de)
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

Leda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE

BC

BC.

Mtra. Ericka Gonzélez Mufioz Leda. X6chitl 7 4
Representante del Organo Rivera Pérez i ’ )
Interno de Control del CECyTE suplente ‘\ik\}mw j’,di
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Acta nimero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas del dia diecisiete de
mayo de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, la presente sesion extraordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la
plataforma digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el
edificio de Direccion General del CECYTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de
Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col.
Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefialada, procedemos a enlazarnos
via remota a la direccion digital https.//meet.google.com/cvn-abgs-dhk para llevar a
cabo la cuarta sesion extraordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e
Integridad Pudblica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja
California, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, fraccién |, 27, 28, 32
y 44 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria
emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificacién en su caso.

3. Presentacién para autorizacién y/o aprobacion en su caso de la solicitud de excusa
para conocer de la denuncia con niumero de folio 004/2024.

4. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesién.

5. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes
personas a esta sesion: comparece la Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directora
de Administracion y Finanzas del CECyYTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad PuUblica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Baja California; asiste la Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete en suplencia del Lic.
Ezequiel Ascencio Arce, Secretario Técnico de este honorable Comité y Jefe del
Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Baja California; asiste también la Lcda. Carolina Sotelo Moreno, vocal propietaria:
comparece la Mtra. Ericka Gonzéalez Mufioz, Titular del Organo Interno de Control del

N
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Acta ndmero 005 correspondiente a la Cuarta Sesidon Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

CECyTE BC. Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes
se reconoce como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1.
Contando con la asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyYTE BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del
Codigo de Etica, asi como en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado
de Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, se declara que existe quérum legal para llevar a
cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacion o modificacion en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de |los integrantes presentes.

En seguimiento al punto NuUmero 3.- Presentacién para autorizacién y/o
aprobacion en su caso de la solicitud de excusa para conocer de la denuncia con
numero de folio 004/2024. La Licenciada Maribel Montoya Angulo, Presidenta de \
este Comité, cede el uso de la voz a la Licenciada Karla Yzel Sdnchez Negrete,
Secretario Técnico suplente, quien expone lo siguiente: gracias presidenta, para la
presentacion de este punto, como ya es de conocimiento por todos los
integrantes de este comité, de la denuncia interpuesta de comentario y por los ¢
motivos expuestos mediante el acuerdo dictado en fecha 13 de mayo del afio en \L
curso, respecto a la solicitud de la excusa que genera y plantea para conocer

del presente asunto, es que en términos del articulo 41 de los Lineamientos
Generales aplicables y vigentes, en primer término se solicita la dispensa de
lectura de dichos documentos, y también se solicita pues, aprobar el
procedimiento de excusa que establece la normatividad, con motivo de un
hecho que se le esta imputando dentro de la misma, es cudnto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de los

integrantes presentes. q
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Acta namero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

En seguimiento al punto NuUmero 4.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesion: La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de
Conducta de esta Institucién Educativa, nuevamente cede la palabra a la licenciada
Karla Yzel Sanchez Negrete, secretaria técnica suplente, quien realiza la lectura de los
acuerdos celebrados durante la presente sesion.

SE/04/10/17-05-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de
votos, aprueban el orden del dia.

SE/04/M17-05-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, dar tramite correspondiente a la solicitud de excusa para
conocer la denuncia con ndmero de folio 004/2024, misma que fue planteada por el
secretario técnico propietario de este comité de conducta.

Punto Numero 5.- Clausura de la Sesion. La Lcda. Maribel Montoya Angulo, ' =
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Instituciéon Educativa, agradece / '
la asistencia de todos los presentes y declara a las doce horas con ocho minutos del
dia diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la tercera
sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de n\

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracion y Finanzas del
CECyTE-BC y Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC.
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Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete

En suplencia:

Lic. Ezequiel Ascencio Arce

Jefe del Departamento Juridico del CECYTE-BC
y Secretario Técnico del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECYTE-BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE-BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Muhoz -
Titular y representante del Organo Interno de ¢
Control del CECyTE-BC. J __ -
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
17 de mayo del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE)

Leda. Maribel Montoya
Angulo.

Directora de Administracion y
Finanzas del CECyTE BC vy
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

FIRMA

REPRESENTANTE

FIRMA

Lic. Ezequiel Ascencio Arce
Jefe del Departamento Juridico
del CECYTE BC y Secretario
Técnico del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

Lcda. Karla Yzel
Sanchez Negrete
suplente

Leda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE
BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Muioz
Representante del Organo
Interno de Control del CECYTE
BC
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Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia veintiocho
de junio de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del
Estado de Baja California, la presente sesién ordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la
plataforma digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el
edificio de Direccion General del CECyTE-BC, que se localiza en Avenida
Republica de Panama3, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nlimero
199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefialada, procedemos
a enlazarnos via remota a la direccion digital meet.google.com/nch-rbsf-xnx
para llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del afo en curso, del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
de Baja California, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, fraccién
I, 27, 28, 32 y 44 de los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Lectura del orden del dia para aprobacién o modificacién en su caso.
3. Seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesién anterior.
4. Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la sesién anterior.

4.1 Acta 002, Tra. sesion ordinaria de fecha 19 de marzo de 2024

4.2 Acta 003, 2da. sesion extraordinaria de fecha 23 de abril de 2024

4.3 Acta 004, 3ra. sesion extraordinaria de fecha 02 de mayo de 2024

4.4 Acta 005, 4ta. sesion extraordinaria de fecha 17 de mayo de 2024
5. Presentacion y aprobacion en su caso, del diagndstico para la deteccién de las
areas susceptibles de mayor vulneracién en materia de ética, integridad y
conflicto de interés dentro de la Entidad.
6. Presentacion y aprobacion en su caso, de la consulta en materia de conflicto
de intereses dentro de |la denuncia con nimero de folio 004/2024. |
7. Asuntos generales.
8. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.
9. Clausura de la sesidn.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de
quérum legal: Se procede pase de lista de asistencia, encontrandose presentes




Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC de 2024

las siguientes personas a esta sesion: comparece la Lcda. Maribel Montoya
Angulo, Directora de Administracién y Finanzas del CECYTE BC y Presidenta del
Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste la Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete, en su calidad de Secretaria Técnica suplente de este honorable Comité;
asiste la Lcda. Carolina Sotelo Moreno, en su caracter de vocal propietaria;
comparece la Mtra. Ericka Gonzalez Munoz, Titular del Organo Interno de Control
del CECYTE BC. Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los
presentes se reconoce como parte integrante de esta acta y se identifica como
Anexo 1. Contando con la asistencia de 5 integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19
y 20 del Cédigo de Etica, asi como en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, de conformidad con el
articulo 32, 33 de Los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la presente
sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del
dia para su aprobacién o modificacién en su caso, el cual es aprobado por
unanimidad de votos de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados
en la sesiéon anterior. La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este
Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Lcda. Karla Yzel
Sanchez Negrete, para efecto de dar cuenta y explicacion del presente punto, tal
Yy como a continuacion se muestra en el siguiente tablero:
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Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC de 2024

NO. DE TR, SITUACION OBSERVACIONES
ACUERDO | e ACTUAL SE CIC 3

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad.
de votos, dar trdmite a la denuncia con nimero de folio
003/2023, asi como dar vista a la persona Titular del Organo
Interno de Control del CECYTE BC.

SE/04/17/06-09-2023 EN PROCESO En tramite,

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad
SE/05/19/19-09-2023 de votos, dar trémite a la denuncia con nimerc de folio CONCLUIDO Archivo
004/2023.

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por

unanimidad de votos, dar tramite a la denuncia con nimero de
SE/06/24/12-10-2023  fo)ip 005/2023. CONCLUIDO Archivo

Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de votos

aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Conducta para L )
SE/01/02/21-02-2024 'as Personas Servidoras Piblicas del Colegio de Estudios gy PROCESO En tramite, hasta conciuir el mes de

Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California. diciembre de 2024.

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad
de votos, el Informe Anual de Actividades del Comite de Conducta .
e Integridad Publica del CECyTE BC correspondiente al gjercicio CONCLUIDO Oficio DG-143/2024, de fecha 19 de

50/01/04/19-03-2024
fo1/08/. 2023, marzo de 2024, ante la SHFPBC,

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad

de votos, la difusion del Protocolo para la Pr ié6n y Atencion Circular CCIP-CECYTEBC/C-001/2024, de
del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién fecha 24 de abril de 2024, difusidn por
SE/02/07/23-04-2024 C Do
Ll . Pablica del Estado de Baja California a todas las personas S correo institucional en fecha 16 de mayo
servidoras piiblicas del CECyTE BC, a través de los medios de 2024.

electrénicos oficiales de nuestra Institucién Educativa.

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por unanimidad
SEf03/09/03-05-2024 de wvotos, dar tramite a la denuncia con nimero de folio EN PROCESO En trimite.

001/2024,

* Oficio no. CCIP-CECYTEBC-009/2024
informando al Director Gral. la
suspensidn del Secretario Técnico, en

Los integrantes pr del Comité, aprueban por fecha 11 de junio de 2024,
unanimidad de votos, dar trdmite correspondiente a la Oficio no. CCIP-CECYTERC-010/2024

SE/04/11/17-05-2024 solicitud de excusa para conocer la denuncia con namero de CONCLUIDO
follo 004/2024, misma que fue planteada por el secretario
técnico propietario de este comité de conducta.

notificando al Secretaric Técnica s
suspension, en fecha 12 de junio de
2024.

\

\

En seguimiento al punto NUmero 4. Lectura y aprobacion en su caso del acta de
la sesién anterior, consistente en: 4.1 Acta 002, Tra. sesion ordinaria de fecha 19 de
marzo de 2024, 4.2 Acta 003, 2da. sesién extraordinaria de fecha 23 de abril de 2024:
4.3 Acta 004, 3ra. sesion extraordinaria de fecha 02 de mayo de 2024 v 4.4 Acta 005,
4ta. sesion extraordinaria de fecha 17 de mayo de 2024, se solicita la dispensa de su
lectura, toda vez que las mismas se encuentran firmadas en su totalidad, por lo que
una vez hecha la votacion correspondiente, es es aprobado por unanimidad de votos
de los integrantes presentes.
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Acta numero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC de 2024

En seguimiento al punto Nimero 5. Presentacién y aprobacién en su caso, del
diagnéstico para la deteccién de las areas susceptibles de mayor vulneracién en
materia de ética, integridad y conflicto de interés dentro de la Entidad.- La
Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directora de Administracién y Finanzas \%
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién educativa, cede la
palabra a la Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete, Secretaria Técnica suplente de este
honorable Comité, quien dice:- De conformidad con la programacién de nuestro
plan anual de trabajo, y para la mejora del funcionamiento de este Honorable
Comité, es que a continuacion se presenta el método de diagndstico de referencia, el
cual se ejecutara de la siguiente manera:

. Mediante cuestionarios digitales
COMITE DE CONDUCTA aplicados via correo electrénico

E INTEGRIDAD PUBLICA retieurieTal
DEL CECYTE BC
v Una vez obtenidos los resultados

e i s R
de la aplicacion de dichos

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO cuestionarios. este  Comité
Este €5 un instrumanto pasa la mojord dol Comité de Canducta e Integridad Publies aol CECYTE tend ra’ mayo res a’reas de

BC

oportunidad para implementar
las mejoras para su mayor

Este formidario recoge milamatcaments lns comens de 10005 s encusstados  Camblar conliguracin

funcionamiento, asi como
El presente cuestionaric, #s un ejecicio iImpiementado por el Comité de Conducta e . .
Integridad Publica del CECYTE BC con |a finalidad de realizar un diagnestico instilucional preve nir vu I neraciones a IOS
en materia de-etica, integndad y conflicto de interés, asi comao para identificar las dreas al g = 1
interior de la entidad en |as que e requieran realizar acciones de mejors, para la COd |gOS de Etlca y Cond ucta
prevencion de incumplimientos al Codigo de Etica y Clédigo de Conducta Vi g e ntes‘
correspondientes
e v La presentociéon de  dichos

resultados se rendird a través del
informe anual correspondiente.

Seleccione sy area de adscripcion *

b Oficina del Taular

\
Se pretende iniciar con la aplicacién de estos cuestionarios a partir del mes de agosto /
de este afo, es cuanto presidenta; Se somete a votacién el punto y se aprueba por k

unanimidad de los presentes.
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Acta numero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

En seguimiento al punto Numero 6.- Presentacién y aprobacién en su caso, de la
consulta en materia de conflicto de intereses dentro de la denuncia con nimero
de folio 004/2024.- La Licenciada Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este
Comité, cede el uso de la voz a la Licenciada Karla Yzel Sdnchez Negrete, Secretaria
Técnica suplente, quien expone lo siguiente: gracias presidenta, como ya es de
conocimiento por las y los integrantes de este comité de la denuncia con
ndmero de folio 004/2024, misma que fue objeto de andlisis durante la cuarta
sesion extraordinaria del afio en curso por este érgano colegiado, a través de la
cual fue calificada y aprobada la excusa planteada por el secretario técnico
propietario, para conocer de la misma, y suspendiendo de ejercer sus funciones,
hasta en tanto sea resuelto el asunto, en razon a lo anterior, de conformidad
con el procedimiento establecido por los articulos 10, 23, frac. XIll y 39 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracion Puablica Estatal, corresponde a la de la voz como suplente,
continuar con el tramite de la denuncia en mencién, sin embargo, del andlisis
preliminar, se advierte que existe el riesgo aparente de un posible conflicto de
interés, toda vez que, como ustedes tienen conocimiento, quien funge secretario
publico propietario, tiene también la calidad de Jefe del departamento juridico
del CECyTE BC, al que me encuentro adscrita y por tal motivo, debido a Ila
relacion laboral de subordinacion que existe entre ambos, pudiera verse

by

afectada la imparcialidad con la que desempefio mi actual funcion ante este .

Comité, razén por la cual y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59,
76, 77 y 78 de los Lineamientos Generales aplicables y vigentes antes citados, es
que solicito ante todos ustedes abstenerme de atender dicha denuncia, esto con
el objetivo de garantizar los derechos humanos, la legalidad, objetividad,
transparencia, pero sobre todo la imparcialidad que caracteriza tal cargo,
asimismo, solicitar que sean turnados los autos para consulta a la
Representante del Organo Interno de Control de esta Institucién Educativa, es

cudnto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de los

integrantes presentes. __
En seguimiento al punto NUmero 7.- Asuntos Generales.- La Lcda. Maribel
Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucidon
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Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

Educativa, pregunta a los presentes si desean realizar alguna manifestacion,
comentando que no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Numero 8.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesion: La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de
Conducta de esta Institucion Educativa, cede la palabra a la Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete, Secretaria Teécnica suplente de este honorable, quien realiza la lectura de los
acuerdos celebrados durante |la presente sesion.

S$O/02/12/28-06-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia.

SO/02/13/28-06-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, las actas de las sesiones anteriores, consistentes en acta 002,
correspondiente a la primera sesidon ordinaria de fecha 19 de marzo de 2024, acta
003, correspondiente a la segunda sesién extraordinaria de fecha 23 de abril de 2024;
acta 004, correspondiente a la tercera sesion extraordinaria de fecha 02 de mayo de
2024 y acta 005, cuarta sesion extraordinaria de fecha 17 de mayo de 2024.

S0/02/14/28-06-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por \
unanimidad de votos, la aplicacién del cuestionario para la deteccidon de las dreas
susceptibles de mayor vulneracién en materia de ética, integridad y conflicto de
interés dentro de la Entidad, con fecha de operacion a partir del mes de agosto de \
2024, via correo institucional.

SO/02/15/28-06-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, la solicitud de consulta en materia de conflicto de interés
planteada por la Secretaria Técnica suplente y promovida dentro de la denuncia co
numero de folio 004/2024, turnandose los autos a la persona Representante del
Organo Interno de Control del CECyTE BC para su tramite correspondiente. \

Punto Numero 9.- Clausura de la Sesién. La Lcda. Maribel Montoya Angulo}‘-_
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucién Educativa, agradece -
la asistencia de todos los presentes y declara, formalmente clausurada la segunda
sesion ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California.
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Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Pulblica del CECYyTEBC de 2024

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracién y Finanzas del
CECyYTE-BC y Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC.

Lecda. Karla Yzel Sanchez Negrete
Secretaria Técnica suplente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Munoz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECyYTE BC.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
28 de junio del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) REPRESENTANTE

Leda. Maribel
Angulo,

Directora de Administracion y
Finanzas del CECyTE BC vy
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica

del CECyTE BC.

Montoya

Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete

Secretaria Técnica suplente del’|
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE
BC.

Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta =]
Integridad Publica del CECYTE

Lcda. Carolina Sotelo Moreno /

BC.
Mtra. Ericka Gonzalez Munoz f
Representante del Organo /_\

Interno de Control del CECyYTE

ac. o
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Acta nimero 007 correspondiente a la Quinta Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia cuatro de
septiembre de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
PUblica del Estado de Baja California, la presente sesion extraordinaria del Comité
de Conducta e Integridad Publica del CECyYTE-BC, se desarrolla de manera
remota mediante la plataforma digital denominada Coogle Meet. Ubicandose
esta presidencia en el edificio de Direccion General del CECyTE-BC, que se
localiza en Avenida Republica de Panam3, esquina con Avenida Republica de
Buenos Aires, nimero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora
sefialada, procedemos a enlazarnos via remota a la direccion digital
https://meet.google.com/cvn-abgs-dhk para llevar a cabo la quinta sesién
extraordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Baja California, de conformidad
con lo establecido en los articulos 26, fraccion I, 27, 28, 32 y 44 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la
convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificacion en su caso.

3. Presentacion y aprobaciéon en su caso, de la selecciéon oficial de la Persona
Servidora Publica Integra 2024, que se registrara ante la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica y quien representara al CECYTE BC durante la
“8va. Jornada Contra la Corrupcién en Baja California”.

4. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.

5. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto namero 1.- Lista de asistencia y declaracion de
quérum legal: Se procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes
las siguientes personas a esta sesién: comparece el Mtro. Miguel Angel Pifa
Aguilar, en suplencia de la Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directora de
Administracion y Finanzas del CECyTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
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Acta nimero 007 correspondiente a la Quinta Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Pablica del CECyTE BC de 2024

de Baja California; asiste la Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete en suplencia del Lic.
Ezequiel Ascencic Arce, Secretario Técnico de este honorable Comité y Jefe del
Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Baja California,; asiste tambien la Lcda. Carolina Sotelo Moreno, vocal
propietaria; por ultimo, comparece la Mtra. Ericka Gonzalez Mufoz, Titular del
Organo Interno de Control del CECyYTE BC. Lista de asistencia que una vez
suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce como parte integrante de
esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la asistencia de 4
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC; por lo
que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica, asi como en los
articulos 8 y 9 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos
Cenerales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon
Publica del Estado de Baja California, se declara que existe quérum legal para
llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del
dia para su aprobacion o modificacién en su caso, el cual es aprobado por
unanimidad de votos de |los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 3.- Presentacion y aprobacién en su caso, de
la seleccién oficial de la Persona Servidora Publica Integra 2024, que se
registrard ante la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y quien

representara al CECYTE BC durante la “8va. Jornada Contra la Corrupcion e

Baja California”. El Mtro. Miguel Angel Pifla Aguilar, Presidente suplente de este
Comité, cede el uso de la voz a la Licenciada Karla Yzel Sanchez Negrete, Secretaria
Técnica suplente, quien expone lo siguiente: Como es sabido por fodos los
integrantes presentes, en fecha 19 de agosto del ano en curso, fue notificada la
circular numero CCIP-CECYTEBC/C-003/2024, signada por la Licenciada Maribel
Montoya Angulo, en su cardcter de Presidenta de este honorable comité de
conducta, con la finalidad de invitar a todas las personas servidoras pUblicas que
pertenecemos al CECyTE BC, mediante comrreo electrénico Institucional por la de la
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Acta nidmero 007 correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

voz, en mi cardcter de secretaria publica suplente, al Concurso denominado Persona
Servidora Publica Integra 2024, el cual se llevard a cabo en el marco de la 8va,
Jornada conira la Corrupcion que realiza la SHFP BC; asimismo, fueron compartidos
los archivos digitales consistentes en convocatoria y formato de pre-registro, para su
descarga y llenado.
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Dentro de las bases de la convocatoria se desprenden los requisitos que deben _3-3

cumplir las personas postulantes y/o nominadas, por lo que una vez que las personas <
inferesadas en participar llenaron su formato comespondiente, fueron enviados y
recibidos via correo electrénico institucional, cabe mencionar, que si bien hubo

interés por parte de algunas personas en respuesta al correo de fecha 19 de agos
antes mencionado, por asi manifestario a través de dicho medio de comunicaciélh
solamente fueron recibidas 1 postulacion y 2 nominaciones por parte de 2
companeros, todas ellas correspondientes a la docente de nombre Andrea
Plascencia Fuerte, motivo por el cual, la de voz, procedi a realizar la petficién de
informacién a la titular del Departamento de Recursos Humanos de esta Institucion
Educativa, respecto a los datos consistentes en saber la antigiedad y desempeno
dentro del servicio publico de la postulante, recibiendo contestacién a dicha
solicitud, en la que informa que la docente tiene una antigiedad de 3 anos efectivos
laborando para el CECYTE BC, que ocupa el puesto de PROFESOR CECYT 1 y que no
cuenta con notas desfavorables denfro de su expediente personal, aunado a lo
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plasmado dentro de los formatos de pre-registro por la misma postulante y de sus
companeros que la nominaron, de los que se desprende que cumple con los
principios y valores en su ejercicio publico. En consecuencia, a lo anterior, y una vez
hecho el andlisis, en el sentido de que la postulanfe cumple con los requisitos
establecidos denfro de la convocatoria, es que se somete a su consideracién la
seleccion oficial de la docente ANDREA PLASCENCIA FUERTE, para representar al
CECYTE BC, dentro del concurso de Persona Servidora Publica Integra 2024, y asi
estar en posibilidad este érgano colegiado, de cumplir con la base cuarta de dicha

convocatoria y culminar el proceso correspondiente, es cudnto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de los
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 4.- Lectura de acuerdos celebrados durante
la sesion: El Mtro. Miguel Angel Pifa Aguilar, suplente de la Lcda. Maribel
Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de Conducta de esta
Institucion Educativa, nuevamente cede la palabra a la licenciada Karla Yzel
Sanchez Negrete, secretaria técnica suplente, quien realiza la lectura de los
acuerdos celebrados durante la presente sesion, quedando de la siguiente
manera:.

SE/05/15/04-09-2024. Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de
votos, aprueban el orden del dia.

SE/05/16/04-09-2024. Se aprueba por unanimidad de votos, el registro de la

dentro del concurso denominado “Persona Servidora Publica Integra 2024"
convocado por la Secretaria de Honestidad y Funcion Publica del Estado de Baja
California.

Punto Numero 5.- Clausura de la Sesion. El Mtro. Miguel Angel Pifa Aguilar,
suplente de la Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de
Conducta de esta Instituciéon Educativa, agradece la asistencia de todos los
presentes y declara a las once horas con dieciséis minutos del dia cuatro de
septiembre del ano dos mil veinticuatro, formalmente clausurada la quinta

D
postulante Andrea Plascencia Fuerte, como seleccionada oficial del CECyTE BC’_>\f
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Acta numero 007 correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2024

sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California.

Firma

Mtro. Miguel Angel Pifia Aguilar

En suplencia de:

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracién y Finanzas del

CECyTE-BC y Presidenta del Comité de M \ A | ‘r) - A
Conducta e Integridad Publica del CECyTE-BC. '3U€ n 3\ ¢ 0 g

Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia:
Secretario Técnico del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyTE-BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE-BC.

Mtra. Ericka Gonzélez Mufoz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE-BC.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
04 de septiembre del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) FIRMA REPRESENTANTE FIRMA
Leda. Maribel Montoya
Angulo. Mtro. Miguel Angel
Directora de Administraciéon y Pifia Aguilar -
Finanzas del CECyTE BC y suplente Mlj‘ﬂ‘ L“ﬂﬂn"'\‘

Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete

Secretaria Técnica Suplente del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE
BC.

Lcda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE
BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz
Representante del Organo
Interno de Control del CECYTE
BC
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En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia veinticinco de
septiembre de dos mil veinticuatro, en observancia de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estadc de
Baja California, la presente sesién ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la plataforma
digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el edificio de
Direccion General del CECYTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de Panama,
esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, numero 199, Col. Cuauhtémoc Sur,
de esta ciudad y siendo la hora sefalada, procedemos a enlazarnos via remota a la
direccién digital https://meet.google.com/ucg-vabb-fzf para llevar a cabo la tercera
sesion ordinaria del ano en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California, de conformidad con
lo establecido en los articulos 26, fraccion I, 27, 28, 32 y 44 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el
siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
2. Lectura del orden del dia para aprobacion o modificacion en su caso.
3. Seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesién anterior.
4. Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior.

4.1 Acta 006, 2da. sesion ordinaria de fecha 28 de junio de 2024

4.2 Acta 007, 5ta. sesién extraordinaria de fecha 04 de septiembre de 2024.
5. Presentacion y aprobacion en su caso de la imparticion del Curso- Taller denominado: “El
ABC de la Etica en el Servicio Publico”.
6. Presentacion y aprobacion en su caso, de la difusion de la convocatoria para renovacion de
integrante de caracter temporal.
7. Presentaciéon y aprobaciéon en su caso, de la difusion de los documentos de interés de
caracter internacional y nacional para conocimiento de las personas servidoras publicas d
CECyTE BC.
8. Asuntos generales.
9. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesién.
10. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: Se procede pase de lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes
personas a esta sesién: comparece la Lcda. Maribel Montoya Angulo, Directora de
Administracién y Finanzas del CECyTE BC y Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Baja California; asiste la Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete, en su calidad de Secretaria




COMITE DE CONDUCTA
£ INTECRH| DAD PUBLICA
h/-' DEL CECYTE BC
CECYTE

Acta namero 008 correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYyTEBC de 2024

Técnica suplente de este honorable Comité; asiste la Lcda. Carolina Sotelo Moreno,
en su caracter de vocal propietaria; comparece la Mtra. Ericka Gonzalez Munoz,
Titular del Organo Interno de Control del CECyTE BC. Lista de asistencia que una vez
suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce como parte integrante de esta
acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la asistencia de 4 integrantes del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC; por lo que, de conformidad
con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica, asi como en los articulos 8 y 9 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administraciéon Publica del Estado de Baja California, de conformidad con el articulo
32, 33 de Los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, se declara la existencia de
guérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacién o modificacion en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de las integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la
sesién anterior. La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede
el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete,
para efecto de dar cuenta y explicacion del presente punto, tal y como a
continuacion se muestra en el siguiente tablero:

NGO, DE SITUACION

ACUERDO OBSERVACIONLS
ACUERDO | ACTUAL

Los integrantes presantes del Comité, aprueban por unanimidad
de votow, dar bramite s la denuncla con namero de folio
RO3/2023. mi coma dar vivia & |s persana THuler del Orgeno
Interno de Control del CECyTE BL.

Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de wotos

sprusban ol Plan Anunl de Trahajo del Comte de Conducta para EN PR En wdmite, hasta concluir ¢l mes de
las Porsonas Servidoras Publicas del Colegio de Estudios diciembre de 2024

Cientificos y Tecnoldgicos del Estade de Baja Caldornia.

S£/04/17/06-08-2023 EMN PROCESO En trdmiti.

58/01/02/21-02-2024

Los intagrantas prosantes dol Comitd, aprueban por unanimidsd
SEf03/09/03-05-2028 da volos, dar Wramite a la denundia con nimere de folio EN PROCESO En rdmite.

001/2024.
Oficio DG-820/2024, de fecha 10 de
S agruaba por unanimided de voles, @ registro de la postulante septiembre del af%e en curse, se do
Andrena Plascencia Fuerte, como seleccionada oficial del CECYTE cumplimiento a ka convocatorla

S£/05/17/04-09-2024 ©BC, dentro del concuno denominsda “Perans Servidors Publica CONCLUIDD
Intmgra 2074, convacadn par ia Secretaris de Honessicad y remitiendo en scbre cerrado ks
Funcidn Mibilica del Estado de Bajas California. Informacidn solicitads para el registro de
la comcursanta

-,
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En seguimiento al punto NUmero 4. Lectura y aprobacion en su caso del acta de
la sesién anterior, consistente en: 4.1 Acta 006, correspondiente a la segunda sesion
ordinaria de fecha 28 de junio de 2024 y 4.2 Acta 007, correspondiente a la quinta
sesidn extraordinaria de fecha 04 de septiembre de 2024, se solicita la dispensa de su
lectura, toda vez que las mismas se encuentran firmadas en su totalidad, por lo que
una vez hecha la votacion correspondiente, es es aprobado por unanimidad de votos
de los integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 5. Presentacion y aprobacién en su caso de la
imparticion del Curso-Taller denominado: “El ABC de la Etica en el Servicio
Publico”.- La Licenciada Maribel Montoya Angulo, Directora de Administracion y
Finanzas y Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucion
educativa, cede la palabra a la Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete, Secretaria Técnica
suplente de este honorable Comité, quien dice:- Muchas gracias Presidenta, con su
venia procedo a exponer que de conformidad con la programacion del plan anual de
trabajo del presente ejercicio 2024, se invitard a las personas servidoras publicas del
CECyTE BC a tomar dicho curso, el cual tiene como objetivo sensibilizar a las personas
servidoras publicas del CECyTE BC sobre la importancia de fortalecer su ética
profesional, conducta, integridad y la prevencién de conflictos de interés, acoso y
hostigamiento en sus modaolidades sexual y laboral. Ademds, se abordaran temas clave
como la perspectiva de género y los derechos humanos, fundamentales en el ambito
educativo. Dentro de este marco, se explicard el rol del Comité de Conducta, un érgano
fundamental para garantizar el cumplimiento de los principios éticos en el entorno
laboral. El comité no solo supervisa el adecuade comportamiento del personal, sino que
también se encarga de gestionar y procesar denuncias de situaciones que vulneren la
integridad, tales como conflictos de interés, acoso o cualquier forma de conducta
inapropiada. El curso incluird una explicacion detallada del proceso de denuncias,
donde se abordardn los mecanismos formales a través de los cuales las y los servidores
publicos pueden presentar quejas de manera confidencial y segura, asi como las

y

etapas del procedimiento, que incluye la recepcion, investigacion y resolucion de los

casos. Este enfoque no solo busca proteger a las y los denunciantes, sino también
garantizar que los principios de transparencia y justicia prevalezcan en la institucion. A
través de este espacio formativo, se busca promover un entorno de aprendizaje donde el
personal desarrolle competencias que no solo contribuyan a su desemperio profesional,
sino también al mejoramiento del clima institucional y la confianza de la ciudadania.
En ultima instancia, el curso contribuird a la consolidacién de un buen gobierno, con
prdcticas justas y equitativas que impacten positivamente en la comunidad educativa y
en el servicio publico. Por ultimo, se hace de su conocimiento que el inicio del mismo
serd a partir del mes de octubre del afio en curso, en modalidad virtual, es cuanto

Presidenta.
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Se somete a votacion el punto y se aprueba por unanimidad de los presentes.

En seguimiento al punto Numero 6.- Presentacion y aprobaciéon en su caso, de la
difusion de la convocatoria para renovacion de integrante de caracter temporal-
Vocal.- La Licenciada Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede el
uso de la voz a la Licenciada Karla Yzel Sdnchez Negrete, Secretaria Técnica suplente,
quien expone lo siguiente: Gracias, Presidenta, en relacion con este punto y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pdblica, que establece la
renovacion del cargo de vocal de este Comité, se da inicio al proceso de seleccién de un
nuevo integrante temporal para un pericdo de dos afios. Para ello, se enviard la circular
correspondiente por correo electronico institucional, junto con la convocatoria que
incluird las bases del proceso mencionado. Ademds, se facilitard un enlace a un
formulario de Google, donde se recopilardn los datos de las personas servidoras
publicas interesadas en participar, lo que se hard a partir de manana 26 de septiembre
del afio en curso, es cuanto Presidenta.

Acto seguido, la Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, realiza
una intervencion, y dice: Antes de someter a consideracién de las integrantes del
presente comité, queremos agradecer a la licenciada Carolina a nombre de esta
Institucién, a nombre del Director General de CECYTE tu excelente participaciéon en este
periodo como Vocal integrante, como primera vocal integrante de este Comité de
Conducta e Integridad Publica, pues agradecerte mds que nada tu desempefio siempre
fue excelente, siempre cumplida, siempre puntual y nuevo esperemos que el préximo
candidato, el préximo integrante de este honorable Comité funja al menos con tus
excelentes caraocteristicas, muchas gracias Carolina y te cedo el uso de la voz.

Seguidamente la Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede el
uso de la voz a la Licenciada Carolina Sotelo Moreno, Vocal Propietaria de este
Comité y quien manifiesta: Muchas gracias, Presidenta, gracias Karla, gracias Erick
gracias a todos los conforman aqui el Comité, me siento profundamente conmovida
haber tenido la oportunidad de estar aqui, de formar parte de este Comité de Conductaq,
he aprendido mucho junto con ustedes, ha sido una experiencia gratificante, que me
inspira a seguir desempefiando mi labor, en apego a los Cédigos de Etica y de Conducta,
muchisimas gracias nuevamente, siendo todo lo que manifiesta.

Se somete a votacidon el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 7.- Presentacion y aprobaciéon en su caso, de la
difusién de los documentos de interés de caracter internacional y nacional para
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conocimiento de las personas servidoras publicas del CECyTE BC. La Licenciada
Maribel Montoya Angulo, Presidenta de este Comité, cede el uso de la voz a la
Licenciada Karla Yzel Sdnchez Negrete, Secretaria Técnica suplente, quien expone lo
siguiente: Gracias Presidenta, a continuacion enunciaré enlistados los siguientes

documentos:
Documentos Nacionales/Estatales

O Maonual para la Identificaciéon y Prevencion de Conductas que
pueden constituir conflictos de Intereses y/o colusion en Ila
Administracién Publicas Estatal.

Documentos Internacionales
Convencién Americana Sobre Derechos Humanos
Convencién Interamericana contra la Corrupcion - (b-58)
Declaracion Universal de Derecho Humanos
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Coooo

Estos documentos estardn disponibles a través de correo electrénico para todas las
personas servidoras publicas del CECyTE BC y también podrdn consultarse en el Portal
Oficial del colegio, en la seccién correspondiente al Comité de Conducta.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las \
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 8.- Asuntos Generales.- La Lcda. Maribel
Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucion
Educativa, pregunta a los presentes si desean realizar alguna manifestacion,
comentando gue no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Nimero 9.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: La Lcda. Maribel Montoya Angulo, Presidenta del presente Comité de

Conducta de esta Institucién Educativa, cede la palabra a la Lcda. Karla Yzel Sanche
Negrete, Secretaria Técnica suplente de este honorable, quien realiza la lectura de Igs
acuerdos celebrados durante la presente sesion. -

S0/03/16/25-09-2024. Las integrantes presentes del Comité, aprueban por

unanimidad de votos el orden del dia.

SO/03/17/25-09-2024. Las integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, las actas de las sesiones anteriores, consistentes en acta 006,
correspondiente a la segunda sesion ordinaria de fecha veintiocho de junio de 2024; ’

\\..
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acta 007, correspondiente a la quinta sesién extraordinaria de fecha cuatro de
septiembre de 2024.

S0/03/18/25-09-2024. Las integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, la imparticién del Curso-Taller denominado: “El ABC de la Etica

en el Servicio PUblico”.

S0O/03/19/25-09-2024. Las integrantes presentes del Comité, aprueban por \
unanimidad de votos, la difusién de la convocatoria para elecciéon o renovacion del
integrante de caracter temporal.

S0O/03/20/25-09-2024. Las integrantes presentes del Comité, aprueban por N
unanimidad de votos, la difusion de los documentos de interés nacional e
internacional, consistentes en Manual para la Identificacion y Prevencion de
Conductas que pueden constituir Conflictos de Intereses y/o Colusién en
Administraciéon Pudblica Estatal; Convencién Americana sobre Derechos Humangs;
Convencion Interamericana contra la Corrupcién (B-58); Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, para conocimiento de

las personas servidoras publicas del CECyTE BC.

Punto Numero 10.- Clausura de la Sesion. La Lcda. Maribel Montoya Angulo,
Presidenta del presente Comité de Conducta de esta Institucion Educativa, agradece
la asistencia de todos los presentes y declara, formalmente clausurada la tercera
sesidén ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.

Firma

Lcda. Maribel Montoya Angulo

Directora de Administracion y Finanzas del
CECyYTE-BC y Presidenta del Comite de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.
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Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete (
Secretaria Técnica suplente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

Leda. Carolina Sotelo Moreno
Vocal Propietaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE BC.
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LISTA DE ASISTENCIA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
25 de septiembre del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) FIRMA REPRESENTANTE FIRMA

Lcda. Maribel Montoya
Angulo.

Directora de Administracion y
Finanzas del CECyTE BC vy
Presidenta del Comité de| —
Conducta e Integridad Publica {
del CECyTE BC.

Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete

Secretaria Técnica Suplente det]
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE
BC.

Leda. Carolina Sotelo Moreno
Secretaria de Director de
Plantel y Vocal Propietaria del
Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE
BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Muhoz
Representante del Organo
Interno de Control del CECyTE
BC
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En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas con treinta minutos
del dia dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, en observancia de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, la presente sesion ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC, se desarrolla de manera
remota mediante la plataforma digital denominada Google Meet. Ubicandose esta
presidencia en el edificio de Direccion General del CECYTE-BC, que se localiza en
Avenida Republica de Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires,
numero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sehalada,
procedemos a enlazarnos via remota a la direccion https://meet.goodle.com/niv-xxzg-
urb para llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria del afio en curso, del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de
Baja California, de conformidad con lo establecido en los articulos 26, fraccion I, 27,
28, 32 y 44 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, de acuerdo
a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
2. Lectura del orden del dia para aprobacién o modificacién en su caso.
3. Seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesién anterior.
4, Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior.

4.1 Acta 008, Tercera Sesion Ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2024.
5. Presentacién y toma de protesta de las y los nuevos integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Publica de esta Institucion Educativa.
6. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la implementacién del "Dia Naranja" como
campaha permanente en conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacicnal para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
7. Asuntos generales.
8. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesidn.
9. Clausura de la sesién.

En cumplimiento al punto niumero 1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum
legal: Se procede pase de lista de asistencia, encontrandose presentes |las siguientes
personas a esta sesién: comparece como invitade de honor el Dr. Luis Miguel
Buenrostro Martin, Director General del CECyYTE BC, quien dirige unas palabras y
dice: Presente, buenas tardes a todas y g todos, la verdad que es un gusto, un
honor dirigirme a ustedes, ver que con la conformacioén de este Comité vamos a
dar un avance muy significativo en el CECyTE BC, la verdad que celebro que

\
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estos integrantes tienen dentro de sus facultades y de sus comportamientos
honestidad y sobre todo un comportamiento ético, lo cual nos va a permitir
avanzar profesionalmente y sobre todo también consolidar nuestro servicio de
una manera como servidores publicos, de una manera eficaz en base a los
principios y sobre todo exigencias que tenemos como CECyTE BC, entonces la
verdad que muchas gracias por su participacion y apoyo y estamos ahora si que
atentos a los seguimientos oportunos de esto, es cudnto; continuando con el pase
de lista, asiste el Mtro. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas
Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del CECyYTE BC y Presidente del
Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California, en mérito del escrito de designacion
numero DAF-364/2024, de fecha 10 de diciembre del 2024; asiste el Lic. Julio Cesar
Ledn Palacios, en su calidad de Secretario Técnico de este honorable; Lcda. Karla Yzel
Sdnchez Negrete, como Secretaria Técnica suplente, en mérito del escrito numero
DJ-277/2024, de fecha 16 de diciembre del aflo en curso; asiste el docente Alfredo
Lara Pérez, adscrito al Plantel Florido de esta Institucion Educativa, en su caracter de
vocal propietario, electo y designado a través de oficio CCIP-CECYTEBC-009/2024, de
fecha 16 de octubre de 2024; asimismo, asiste la docente Andrea Plascencia Fuerte,
adscrita al Plantel Ensenada y vocal suplente electa y designada a través de oficio
CCIP-CECYTEBC-010/2024, de fecha 16 de octubre de 2024; comparece la Lcda.
Xdéchitl Rivera Pérez, en suplencia de la Mtra. Ericka Gonzalez Mufoz, Titular del

Organo Interno de Control del CECYTE BC. \

Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE
BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédige de Etica, asi como
en los articulos 8 y 9 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, de conformidad con el articulo 32, 33 de Los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la presente
sesion.

-2
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En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacién o modificacién en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de las integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la
sesién anterior. E| Mtro. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité,
cede el uso de la voz a la Secretario Técnico, para dar cuenta y explicaciéon a los
integrantes, y quien en uso de la voz solicita la dispensa de lectura de acuerdos, toda
vez que todos cuentan con el estatus de concluido, y si los integrantes no tienen
inconveniente, avanzamos al siguiente punto.

NO. DE SITUACION
ACUERDO OBSERVACIO

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por

unanimidad de wvotos, dar tramite a la denuncia con >
numero de folio 003/2023, asi como dar vista a la persona CONCLUIDG: Acdersio de:srehivo.
Titular del Organo Interno de Control del CECyTE BC.

SE/04/17/06-09-2023

Los integrantes presentes del Comité, por unanimidad de
votos aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de

SE/01/02/21-02-2024 Conducta para las Personas Servidoras Publicas del CONCLUIDO Por :t':'é‘::::;t & las labores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado prese '
de Baja California.
Los integrantes presentes del Comité, aprueban por Acuerdo de archivo, por conciliacién

SE/03/09/03-05-2024 unanimidad de votos, dar tramite a la denuncia con CONCLUIDO entre las partes en fecha B
numero de folio 001/2024, noviembre de 2024,

Los integrantes presentes del Comité, aprueban por

unanimidad de votos, la solicitud de consulta en materia
de conflicto de interés planteada por la Secretaria

CECYTE BC para su tramite correspondiente.

de

@*&

$0/02/15/28-06-2024. Técnica suplente y promovida dentro de la denuncia con CONCLUIDO Acuerdo de archivo por termina
| i 2 de la relacion laboral.
nimero de folio 004/2024, turnandose los autos a la
persona Representante del Organo Interno de Control del

%
En seguimiento al punto NUmero 4. Lectura y aprobacién en su caso del acta dN’

la sesién anterior, consistente en: 4.1. Acta 008, Tercera Sesion Ordinaria de fecha
25 de septiembre de 2024, se solicita la dispensa de la lectura, toda vez que la misma

va fue firmada, por lo que una vez hecha la votacion correspondiente, es es aprobado

por unanimidad de votos de |os integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 5. Presentacion y toma de protesta de las y los
nuevos integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica de esta
Institucién Educativa.- E| Mtro. Eduardo Parra Rivera, Presidente Suplente del
presente Comité de Conducta, cede la palabra a la Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete,
Secretaria Técnica suplente de este honorable Comité, quien dice:- Muchas gracias
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Presidente, con su venia procedo a exponer la tabla de conformacion de los integrantes
del presente comité como a continuacion se muestra:

Calidad

Nombre de |a persona
servidora publica.

Integrantes propietarios:

Puesto

Presidente C. Arnoldo Douglas Alvarez Director de Administracién y
Finanzas del CECyTE BC
Secretario Lic. Julio César Ledn Palacios Jefe del Departamento Juridico del
Técnico CECYTE-BC

Representante del Organo Interno
de Control

Mtra. Ericka Gonzdlez Mufioz

Titular del Organo Interno de Control
del CECYTE-BC

Plantel Zona Rio

Vocal Docente Alfredo Lara Pérez

Integrantes suplentes:

Puesto

Nombre de la persona
servidora publica.

Calidad

>

Presidente Mtro. Eduardo Parra Rivera Jefe del Dpto. de Recursos Humanos &)
del CECYTE BC %Q‘
Secretaria Lcda. Karla Yzel Sanchez Jefe de Oficina
Técnica Negrete Dpto. Juridico

Representante del Organo Interno Lcda. Xéchitl Rivera Pérez Autoridad Investigadora en el

de Control Organo Interno de Control del Q
CECYTE-BC
Veocal Docente Andrea Plascencia Plantel Ensenada

Fuerte

35

|
Integrantes que deberan cumplir con las atribuciones y obligaciones contenidas ens ’
los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos Generales para la Integracion y\Q
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, por lo que seguidamente se procede a la toma de protesta, para lo /
que se cede el uso de la voz al Dr. Luis Miguel Buenrostro Martin, Director General del
CECyTE BC, y quien dice:- Gracias, les solicito ponerse de pie a los integrantes Ri
presentes y les pregunto, ¢;Protestan solemnemente desempenrnarse con (
honradez, lealtad y esmero en su ejercicio profesional, como integrantes del
Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y !
Tecnolégicos del Estado de Baja California, observando como norma de



BAIA = COMITE BE CONDUCTA
5 EINTECRIDAD PUBLICA
CALIFORNIA & DEL CECYTE 6C

COBIERANG DL ISTADO CELYyTE

Acta namero 009 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTEBC de 2024

actuacion, los Cédigos de Etica y Conducta, asi como lo Lineamientos Generales
vigentes y aplicables, empleando sus conocimientos en favor del bien comdn y
fomentando en todo tiempo una conducta ética e integra en el servicio publico?
- manifestando todos los integrantes: Si protestamos!, nuevamente manifiesta el Dr.
Luis Miguel Buenrostro Martin:- Si asi lo hicieren que la sociedad y el CECYTEBC se
los reconozca, y si no, que se los demande y se los demandard, es cudanto.

En seguimiento al punto Numero 6.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de la
implementacion del "Dia Naranja" como campafa permanente en
conmemoracién del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.- El Mtro. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de
este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Tecnica suplente, quien expone lo
siguiente: Gracias, Presidente, con gusto procedo a dar cuenta y explicacién, como a
continuacion se muestra:

¥ 25

g #FDi1aNaranja

IMPORTANCIA

Cada 25 de mes, es que nuestra institucién se une también a la lucha global contra la
violencia hacia las mujeres, al conmemorar el Dia Naranja. Este dia, instituido por la
ONU, busca visibilizar esta problemdtica y promover acciones concretas para prevenirla
y erradicarla. En CECYTE BC creemos firmemente en la igualdad y el respeto, por lo que
se pretende con la implementacion de diversas actividades, talleres y campanas de
sensibilizacion, fomentar una cultura de no violencia y promover el empoderamiento de
las mujeres y las adolescentes de nuestra comunidad.

OBJETIVOS
Concientizar a la comunidad educativa/laboral, promover el respeto y la igualdad,
brindar herramientas para identificar y prevenir la violencia, invitando a todas y a todos
a sumarse a las actividades y a compartir mensajes de apoyo en redes sociales, asi
como portando un listén color naranja, o alguna prenda significativa del dia, esto
dentro de cada unidad administrativa y planteles que conforman nuestra Institucion
Educativa.

IMPLEMENTACION

* 25 de cada mes, y con actividades que se fijaran dentro del Programa Anual de Trabajo
de este Comité correspondiente al ejercicio 2025.
* Incluir dentro del Calendario de cada ciclo escolar, la conmemoracién de ese dia.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.
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En seguimiento al punto Niumero 7.- Asuntos Generales.- el Mtro. Eduardo Parra
Rivera, Presidente Suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucion
Educativa, pregunta a los presentes si desean realizar alguna manifestacion,

comentando que no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Numero 8.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesion: El Mtro. Eduardo Rivera Parra, Presidente Suplente del presente Comité de
Conducta de esta Institucion Educativa, cede la palabra a la Lcda. Karla Yzel Sdnchez
Negrete, Secretaria Técnica suplente de este honorable, quien realiza |a lectura de los
acuerdos celebrados durante la presente sesion.

S0/04/2118-12-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia..

SO/04/2218-12-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, el acta numero 008, correspondiente a la Tercera Sesion

Ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2024,

SO/04/23/18-12-2024. E| presente Comité, se conforma por las siguientes personas
servidoras publicas, Presidente Arnoldo Douglas Alvarez, Suplente Mtro. Eduardo
Parra Rivera; Secretario Técnico, Lic. Julio César Ledn Palacios, suplente Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete; Mtra. Ericka Gonzalez Muhoz Representante del Organo
Interno de Control del CECYTEBC, suplente Lcda. Xéchitl Rivera Pérez, Vocal Docente
Alfredo Lara Pérez, y suplente Docente Andrea Plascencia Fuerte, duie
protestaron solemnemente su cargo como integrantes del Comité de Conducta
Integridad Publica del CECyTE BC.

S0/04/2418-12-2024. Los integrantes presentes del Comité, aprueban por

unanimidad de votos, la implementacién del Dia Naranja, el dia 25 de cada meﬁb\x@'

como una iniciativa para combatir la violencia contra las mujeres.

Punto Numero 9.- Clausura de la Sesion. El Mtro. Eduardo Parra Rivera, Presidente
del presente Comité de Conducta de esta Institucion Educativa, agradece la

asistencia de todos los presentes y siendo las doce horas con cincuenta y ocho

minutos del dia en que se actla, declara formalmente clausurada la cuarta sesién
ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California.
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Dr. Luis Miguel Buenrostro Martin
Director Ceneral del CECyTE BC
Invitado.

Mtro. Eduardo Parra Rivera

En suplencia de:

Arnoldo Douglas Alvarez
Presidente del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyYTE BC.

Lic. Julio César Leén Palacios
Secretario Técnico del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyYTE BC.

Lcda. Karla Yzel Sanchez Negrete
Secretaria Técnica suplente del Comité de

Firma

Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.
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Docente Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC.

Docente Andrea Plascencia Fuerte
Vocal suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyYTE BC.

Lcda. Xochitl Rivera Pérez

En suplencia de:

Mtra. Ericka Gonzélez Mufioz

Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE BC.
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
18 de diciembre del 2024, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) REPRESENTANTE

Dr. Luis Miguel Buenrostro
Martin

Director General del CECyTE BC
e Invitado de honor.

C. Arnoldo Douglas Alvarez.

Director de Administracion y Mtro. Eduardo Parra %
Finanzas del CECyTE BC y Rivera

Presidenta del Comité de Suplente s |

Conducta e Integridad Publica
de| CECyTE BC.

Lic. Julio César Ledn

Palacios

Secretaria Técnica del Comité
de Conducta e Integridad
PuUblica del CECYTE BC.

Lecda. Karla Yzel Sanchez
Negrete

Secretaria Técnica Suplente del
Comite de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE
BC.

Docente Alfredo Lara Pérez
Adscrito al Plantel Zona Rioy
Vocal Propietario del Comité de L — / '
Conducta e Integridad Publica \CD
del CECyTE BC.

Docente Andrea Plascencia
Fuerte

Adscrita al Plantel Ensenada y -
Vocal Propietario del Comité de ﬁﬂdhﬂa P ‘4mJtt31]0
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz Lcda. X6chitl Rivera :
Representante del Organo Pérez
Interno de Control del CECyTE suplente

BC




