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Acta nimero 001 correspondiente a la Primera Sesién Extraordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dfa veintisiete de
febrero de dos mil veinticinco, en observancia de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, la presente sesién extraordinaria del Comité de Conducta e
Integridad PuUblica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la
plataforma digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el
edificio de Direccién General del CECyTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de
Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col.
Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefalada, procedemos a enlazarnos
via remota a la direccién https://meet.google.com/oot-cyfu-acq para llevar a cabo la
primera sesion extraordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California, de
conformidad con lo establecido en los realizada de conformidad a los articulos 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, 16, 17, 20 del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
de Baja California y 26 fraccion Il, 30 y 31 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de
Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacién o modificacién en su caso.
3. Presentacion para aprobacion en su caso del Plan de Trabajo del 2025.
4. Lectura de acuerdos celebrados durante la sesion.

5. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quéru

legal: El Director de Administracién y Finanzas del CECyTE BC, C. Arnoldo Douglas
Alvarez, en su calidad de Presidente del presente Comité, instruye a la Secretaria
Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para efecto de la toma de asistencia
quien en términos de los articulos 31 y 32 de los Lineamientos Generales aplicables,
procede con el pase de lista de asistencia de las siguientes personas a esta sesiéon:
comparece C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del
CECyTE BCy Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste la Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Julio Cesar Ledn Palacios, Secretario
Técnico de este honorable; asiste el docente Alfredo Lara Pérez, vocal propietariof
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comparece la Lcda. Xéchitl Rivera Pérez, en suplencia de la Mtra. Ericka Gonzalez
Mufoz, Titular y representante del Organo Interno de Control del CECyTE BC.

Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE
BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica de Baja California, asi
como en los articulos 8, 9, 10, 32 y 33 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pdblica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la
presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobacién o modificacién en su caso, el cual es aprobado por unanimidad
de votos de las integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Presentacion para aprobacién en su caso del

Plan de Trabajo del 2025. E| C. Arnoldo Douglas Alvarez, Presidente de este Comité,

cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sdnchez Negrete, C
para dar cuenta y explicacion a los integrantes, de conformidad con los articulos 17
fraccion Il del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas dg 5 i
Administracién Pablica de Baja California y 44 de los Lineamientos Generales para la'
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de>
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Baja California, es obligacion de los Comités de Conducta e Integridad Public
elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo 2025, asi como remitirlo a la Secretaria de
la Honestidad y la Funcién Publica, por lo que debido a que fue socializado con
anterioridad omito profundizar en su contenido, sefialando de manera genérica sus
apartados:

l. Metas, objetivos y actividades
Il. Calendario de Sesiones Ordinarias.
IIl. Calendario de capacitaciones.

Se somete a votacién el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las

integrantes presentes y que se reconoce como parte integrante de esta acta y se
identifica como Anexo 2. @
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En seguimiento al punto Nimero 4.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesion: El C. Arnoldo Douglas Alvarez Presidente del presente Comité de Conducta
de esta Instituciéon Educativa, cede la palabra a la Secretaria Técnica suplente, Karla
Yzel Sanchez Negrete, quien realiza la lectura de los acuerdos celebrados durante la
presente sesién.

SE-01-0127022025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dfa.

SE-01-0227022025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Plan Anual de Trabajo
del 2025.

Punto Numero 5.- Clausura de la Sesién. E| Director de Administracidn y Finanzas
del CECYTE BC, C. Arnoldo Douglas Alvarez, en su calidad de Presidente del presente
Comité de esta Institucion Educativa, agradece la asistencia de todas y todos los
presentes y siendo las once horas con quince minutos del dia en que se actua, se
declara formalmente clausurada la primera sesién extraordinaria del Comité de
Conducta e Integridad PUblica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Baja California.

Firma

Arnoldo Douglas Alvarez

Director de Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECyTE BC.

Lcda. Karla Yzel Sdnchez Negrete

En suplencia de:

Lic. Julio César Ledn Palacios

Secretario Técnico del Comité de Conducta
E Integridad Publica del CECyYTE BC.
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Docente Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC.

Lcda. Xéchitl Rivera Pérez -~
En suplencia de: / {

Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz
Titular y representante del Organo Interno de p
Control del CECYTE BC.
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC
27 de febrero de 2025, Mexicali, B.C.

TITULAR FIRMA REPRESENTANTE FIRMA

C. Arnoldo Douglas Alvarez.
Director de Administracion y
Finanzas del CECyTE BC y

Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC,

’

Lic. Julio César Leén Palacios Leda. Karla Yzel
Jefe del Departamento Juridico y Sanchez Negrete’
Secretario Técnico del Comité de Suplente
Conducta e Integridad Publica
del CECYTE BC.

i
Docente Alfredo Lara Pérez
Adscrito al Plantel Zona Rioy
Vocal Propietario del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECyYTE BC
Mtra. Ericka Gonzalez Mufioz Lcda. Xéchitl 7
Representante del Organo Rivera Pérez
Interno de Control del CECYTE suplente <
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Acta numero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia veintisiete de
marzo de dos mil veinticinco, en observancia de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, la presente sesién ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la plataforma
digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el edificio de
Direccién General del CECyTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de Panamj,
esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col. Cuauhtémoc Sur,
de esta ciudad y siendo la hora sefialada, procedemos a enlazarnos via remota a I3
direccion https://meet.google.com/tug-pxam-hez para llevar a cabo la primera sesion
ordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California, de conformidad con lo
establecido en los realizada de conformidad a los articulos 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, 16, 17, 20 del Cddigo
de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica de Baja
California y 26 fraccién 1l, 30 y 31 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia para aprobacién o modificaciéon en su caso.

3. Seguimientos de los acuerdos tomados durante la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC.

4. Aprobacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyTE BC.

5. Presentacion y en su caso discusién, para la aprobacién del Informe Anual de
Actividades 2024, del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la sesién.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: EI C. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez,
Director de Administracién y Finanzas del CECYTE BC, y Presidente del presente
Comite, instruye a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sdnchez Negrete, para
efecto de la toma de asistencia, quien en términos de los articulos 31y 32 de los
Lineamientos Generales aplicables, procede con el pase de lista de asistencia de las
siguientes personas a esta sesion: comparece el C. Eduardo Parra Rivera, en
suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del

D)
:
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Acta ndmero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
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CECyTE BCy Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste la Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Julio Cesar Ledn Palacios, Secretario
Técnico de este honorable; asiste el docente Alfredo Lara Pérez, vocal propietario;
comparece la Mtra. Ericka Gonzalez Mufoz, Titular y representante del Organo
Interno de Control del CECYTE BC.

Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE'
BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California, asi
como en los articulos 8, 9, 10, 32 y 33 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado

de Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la

presente sesion.

En cumplimiento al punto Nimero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia

para su aprobacién o modificacién en su caso, El C. Eduardo Parra Rivera,
Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica

suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar lectura al presente punto, y una vez

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal. b

en uso de la voz, hace de conocimiento la propuesta de modificacién al orden del dia,
para quedar como a continuacién se indica:
2. Lectura del orden del dia, para aprobaciéon o modificacién en su caso.
3. Seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesién anterior.
4. Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesién anterior.
4.1. Acta 009 de la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2024,
4.2. Acta 001 de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 27 de febrero de 2025.
5. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades del 2024
del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del CECyTE BC.
6. Asuntos Generales.

7. Lectura de acuerdos.
8. Clausura de la sesion.
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Acta ndmero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

Se somete a votacién la modificacién del orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de las personas integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la
sesién anterior. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité,
cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete,
para realizar la exposicién correspondiente:

NO. DE SITUACION
A DO
ACUERDO CUER ACTUAL

El presente Comité, se conforma por las siguientes personas
servidoras publicas, Presidente Arnoldo Douglas Alvarez,
Suplente Mtro. Eduardo Parra Rivera; Secretario Técnico, Lic.
Julio César Ledn Palacios, suplente Lcda. Karla Yzel Sanchez
Negrete; Mtra. Ericka Gonzdlez Mufioz Representante del
SO/0A/23/18-12- 2004, Organo Interno de Control del CECYTEBC, suplente Lcda. Xdchitl
Rivera Pérez; Vocal Docente Alfredo Lara Pérez, y suplente
Docente Andrea Plascencia Fuerte, quienes protestaron
solemnemente su cargo como integrantes del Comité de

OBSERVACIONES

Oficio no. DG-038/2025, mediante el
cual, fue informado en fecha 28 de
enero los cambios en la integracién del
presente Comité ante la Leda. Denisse
CONCLUIDO Lépez Zepeda, Directora de
Transparencia y Acceso a la Informacién
para un Gobierno Abierto de Ia
Secretaria de Honestidad y Funcidn

Publica.
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC. he
Llos integrantes presentes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos, la implementacién del Dia Naranja, el dia Pendiente formalizar dentro  del
$0/04/24/18-12-2024 P 2 €1 9% eN PROCESO = IR
25 de cada mes, como una iniciativa para combatir la violencia Calendario del siguiente Ciclo Escolar.

contra las mujeres

Oficio no. DG-142/2025, mediante el
cual, fue informado en fecha 05 de
marzo del 2025, el Plan Anual de
Trabajo 2025, ante la Secretaria de
Honestidad y Funcién Publica.
SE-01-0227022025 Se aprueba por unanimidad de votos, el Plan Anual de Trabajo EN PROCESO La Direccién’ de Administracié.n y
del 2025. Finanzas llevé a cabo las gestiones
correspondientes con la  Comisidn
Estatal de Derechos Humanos, para
efecto de coordinar las capacitaciones
que se estardn impartiendo los meses
de junio, agosto, octubre y noviembre.

En seguimiento al punto NUmero 4.- Presentacién y en su caso aprobacién del
Informe Anual de Actividades del 2024 del Comité de Conducta e lntegridadﬂ
Publica del CECyTE BC. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este
Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez
Negrete, para la lectura del Acta 009,correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de
fecha 18 de diciembre de 2024, y el Acta 001 correspondiente a la Primera Sesiéry
Extraordinaria de fecha 27 de febrero de 2024, y en uso de la voz manifiesta que al
haber sido socializadas previamente y por economia de la presente, se somete a ¢ \
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Acta nimero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

votacion ambas actas con dispensa de lectura, por lo que procedo a recabar el
sentido de su voto.

Se somete a votacién el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 4.- Presentacién y en su caso aprobacién del
Informe Anual de Actividades del 2024 del Comité de Conducta e Integrida
Publica del CECYTE BC. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este
Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez
Negrete, para dar cuenta y explicacién a los integrantes y de conformidad con los
articulos 17 fraccién XIV del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras PUblicas de
la Administracién Publica de Baja California en correlacién con el numeral 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de |a
Administracion Publica del Estado de Baja California, el referido comité tiene la
obligacion de elaborar y presentar a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica el informe anual de actividades 2024, a mas tardar en el mes de marzo, por lo
que a través de la presente sesién con su aprobaciéon estaremos cumpliendo en
tiempo y forma, asimismo solicitando la dispensa de lectura, por haber sido
compartido previamente para conocimiento de las personas integrantes.

Se somete a votacién el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes y que se reconoce como parte integrante de esta acta Yy se
identifica como Anexo 2.

En seguimiento al punto Nimero 5.- Asuntos Generales.- el Mtro. Eduardo Parra
Rivera, Presidente Suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucién
Educativa, cede cedo el uso de la voz a la secretaria técnica suplente, procediendo a
preguntar a los presentes si desean realizar alguna manifestacién, comentando que
no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Nimero 6.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesion: El C. Arnoldo Douglas Alvarez Presidente del presente Comité de Conducta
de esta Institucién Educativa, cede la palabra a la Secretaria Técnica suplente, Karla
Yzel Sdnchez Negrete, quien realiza la lectura de los acuerdos celebrados durante la
presente sesion.

S0O-01-0327032025.- Se aprueba por unanimidad de votos, la modificacion del orden/
del dfa de la primera sesién ordinaria 2025 del Comité de Conducta e Integridad
Pdblica del CECYTE BC. ‘




BAIA - com Tt B conpucTa
-~ E ECRIC
CA-L!F-QR-NI!A ust ct:clirf:gcw e

SOBIERNG DEL BSTADD CEeECYTE

Acta nimero 002 correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

S0-01-0427032025.- Se aprueba por unanimidad de votos, las actas de las sesiones
anteriores, consistentes en acta 009 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria, de
fecha 18 de diciembre de 2024 y acta 001, correspondiente a la Primera Sesién
Extraordinaria, de fecha 27 de febrero de 2025.

S0O-01-0527032025.- Se aprueba con unanimidad de votos, el informe anual Q
actividades 2024 del Comité de Conducta e Integridad Publica de CECYTE BC: '
mismo que deberd ser presentado a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién

Publica a mas tardar el dia 31 de marzo del afio en curso.

Punto Numero 7.- Clausura de la Sesién. El C. Eduardo Parra Rivera, en suplencia
del C. Arnoldo Douglas Alvarez, en su calidad de Presidente del presente Comité de
esta Institucion Educativa, agradece la asistencia de todas y todos los presentes y
siendo las once horas con veinte minutos del dia en que se actla, se declara
formalmente clausurada la primera sesién ordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Pudblica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Baja California.

Firma

Eduardo Parra Rivera
En suplencia de:

Arnoldo Douglas Alvarez
Director de Administracion y Finanzas y 2
Presidente del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECYTE BC.

Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia de:

Julio César Ledén Palacios

Secretario Técnico del Comité de Conducta
E Integridad Publica del CECyTE BC,
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Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC.

Ericka Gonzalez Mufioz
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE BC.
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LISTA DE ASISTENCIA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC.
27 de marzo de 2025, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) FIRMA REPRESENTANTE FIRMA

Arnoldo Douglas Alvarez.
Director de Administracién y Eduardo Parra Rivera =
Finanzas del CECyTE BC vy Suplente
Presidenta del Comité de
Conducta e Integridad PuUblica
del CECYTE BC.

Julio César Ledn Palacios Karla Yzel {'
Jefe del Departamento Juridico y Sanchez Negrete
Secretario Técnico del Comité de Suplente
Conducta e Integridad Publica
del CECyYTE BC. ),,4

Alfredo Lara Pérez

Adscrito al Plantel Zona Rioy
Vocal Propietario del Comité de
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC

Representante del Organo 4
Interno de Control del CECyT
BC

Ericka Gonzalez Mufioz )

L
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EJERCICIO 2024

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

27 DE MARZO DE 2025

Informe Anual de Actividades 2024.
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyYTE BC.
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PRESENTACION

El comportamiento ético es un deber fundamental tanto en la vida cotidiana
como en el ejercicio del servicio publico. Por ello, todas las personas que forman
parte de las Entidades de la Administracion Publica Estatal deben actuar con
integridad. En este contexto, el 11 de febrero de 2022 se publicé el Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de
Baja California, un instrumento que orienta el desempefio de sus funciones
con honestidad y fomenta un entorno laboral basado en la equidad, la
pluralidad, la cooperacién y la perspectiva de género. Asimismo, promueve una
politica de cero tolerancia frente al acoso sexual y laboral, el hostigamiento, la
corrupcion y la discriminacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta
e Integridad Publica de las Depehdencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, en concordancia con el
“Tablero de Control Para la Evaluacion integral de los Comités de Conducta e
Integridad Publica”, se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del
Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California, el cual detalla las acciones realizadas
en el ejercicio de sus facultades y atribuciones legales, correspondientes al
periodo de enero a diciembre de 2024, y se encuentra estructurado en los
siguientes apartados:

. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad pulblica, prevencién de
conflictos e intereses u otros temas que, sin desvincularse a dichas material, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

1. Nudmero de denuncias presentadas ante el comité, el motivo, el estatus vy, en los casos
correspondientes, la resolucion emitida por el 6rgano interno de control o la secretaria;

V. Resultados generales de sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas

respecto al grado de cumplimiento del cédigo de ética y, en su caso, del cédigo de
conducta y conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
V. Las buenas practicas que los comités llevaron a cabo para fomentar la integridad al
interior de las dependencias y entidades paraestatales y propuestas de acciones de
mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
VI. Anexos
/‘Jf\
|

I Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo; Q
<)f

cédigo de ética y/o cédigo de conducta, v;
a) Fotografico.

b) Informe del Curso-Taller: “El ABC de la Etica en el Servicio Publico”.

2
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. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE
BC Ilevé a cabo diversas actividades de gestion, entre ellas la elaboracién del Plan
Anual de Trabajo, el cual fue aprobado por sus integrantes en la primera sesion
extraordinaria, celebrada el 21 de febrero de 2024. Como parte del seguimiento a
dicho plan, se obtuvieron los siguientes resultados:

1) Respecto a la primera actividad especifica, consistente en la celebracién de
cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que el Comité determine
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, se informa que fueron
llevadas a cabo en el siguiente orden:

ACTA SESION FECHA Liga electrénica

1 Primera 21/02/2024 https:/iwww youtube.com/live/SHIXETeMcVM
Extraordinaria

2 Primera 19/03/2024 https:/AMmww.youtube.com/live/ANEGNfx170
Ordinaria '

3 Segunda 23/04/2024 https:/iwww.youtube.com/live/TOZnaK9JorA
Extraordinaria

& Tercera 02/05/2024 https/Avww.youtube com/live/xV2IWISKdds
Extracrdinaria

5 Cuarta 17/05/2024 https:/iwww.youtube.com/live/LCkUOTwxIva
Extraordinaria

6 Segunda 28/06/2024 https//Mww.youtube.com/live/YXBz5pta37E
Ordinaria =

& Quinta 04/09/2024  |https://Awww.youtube.com/live/d2MKmMpIS_I17sI=jzScOAKTNY
extraordinaria htAB0c

8 Tercera 25/09/2024 | https://Awww.youtube.com/live/lYWiTimXZIk 7si=aPRAEK5IIVE
Ordinaria wxEOf

9 Cuarta 18/12/2024 https:/Aww.youtube.corm/wateh?v=30KLnWKFQI1|
Ordinaria

correspondientes a las sesiones realizadas durante el afio 2024, debido a la falta
de espacio disponible en el sitio. En caso de ser requeridas, podrén solicitarse por

los medios correspondientes.

Asimismo, en seguimiento a las actividades de gestién, de conformidad con
formularios y solicitudes efectuadas por la Direccién de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica para un Gobierno Abierto, de la Secretaria de Honestidad y
Funcion Publica del Estado de Baja California, el Comité de Conducta de esta

3

Se adjuntan evidencias de las sesiones en el anexo fotogréafico, aclarando que no
ha sido posible subir al portal oficial del Comité las actas digitales
2
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Institucion Educativa, tuvo a bien a coadyuvar en el proceso de seleccién de
“Persona Servidora Publica Integra 2024”, por lo que mediante circular nGmero
CCIP-CECYTEBC/C-003/2024, se hizo la cordial invitacién a todas las y los empleados
del CECyTE BC para su participacién, haciendo la difusion correspondiente via correo
electrénico institucional, por lo que se agregan capturas de pantalla que acreditan lo
anterior tal y como se a continuacién se aprecia:

BA}OA 3 A A PR R
CALIFORNIA : L Capgl -
. m%‘x [ cwciian « me W BMoa mo |

ECERCEE YT /- D004

Municad 0.0, o 1 de-sgostu de 2034, CIRCULAR CCIP-CECYTEBC/C-003/2024 - INVITACION PARA PARTICIPARENEL  « & &
vt e e e CONCURSO: "PERSONA SERVIDORA PUBLICA INTEGRA 20247 s+
:;‘:T::v A ICAS BEL CECYTE BE. o ",““"‘.“.‘f'.“‘.‘_"‘“"" e A PTp—_— doe ok

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC.
PREBENTE.

44 v e e mdio 40 8 U teelonco 668 BIE E600, iienman T3 para

“Ttinsdolie Botvd L it o o LA

Atentamapte
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Aerchbvm aclumas: fealzadopor Ginal

LEDA. MARIBEL MENTOVA AHTULS
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et g [ oo ¥

Una vez hecha la difusion, y realizadas las nominaciones correspondientes, se llevé a
cabo la solicitud de datos ante el Departamento de Recursos Humanos con el
propdsito de verificar si las personas participantes cumplian con los requisitos
establecidos para concursar. Como resultado, la docente Andrea Plascencia Fuerte,
adscrita al Plantel Ensenada fue seleccionada, por lo que se presenté el oficio, la
documentacion y el dispositivo USB requerido para tal efecto.

De igual manera, se brindé apoyo y colaboracion a la misma Direccién en cita, con la
finalidad de la aplicacién de “Encuestas de Clima y Cultura Organizacional”, por lo

que se hizo la difusién de una cordial invitacién a todas las y los emplea del
CECYTE BC via correo electronico institucional, por lo que se agregan las siguie .
ATENTA INVITACION - a rgﬁponl:ler ifl. .-i.:—::.:ljaests de clima vy cultura organizaciconal - = &
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COBIZRNO DEL ESTADO CECYTE

Con el objetivo de mantener actualizada la estructura organizacional y asegurar
la continuidad de las funciones dentro del presente Comité, cabe mencionar que,
se realizaron cambios en la designacién de diversos cargos durante el afio 2024,
como a continuacién se indica:

Primera modificacién

Fecha de Modificacién: 05 de marzo del 2024

Cargos Modificados: Secretario Técnico y Suplente.

Persona Saliente: Alfonso Martinez Reyes y Juan Manuel Gonzalez Vitrago.
Persona Entrante: Ezequiel Ascencio Arce y Karla Yzel Sdnchez Negrete.
Motivo del Cambio: Baja del Comité por renuncia voluntaria a la institucién.
Procedimiento Seguido: Designacién directa por el Director General en turno.

Segunda modificacién

Fecha de Modificacion: 18 de diciembre de 2024, en el marco del desarrollo de |la
Cuarta sesion ordinaria del Comité, modificando los cargos de Secretario Técnico
y Vocal, junto con sus respectivos suplentes.

Personas Salientes:

Presidenta: Lcda. Maribel Montoya Angulo y Miguel Angel Pifia.
Secretario Técnico: Ezequiel Ascencio Arce y Karla Yzel Sanchez Negrete.
Vocal: Carolina Sotelo Moreno y Yuridhia Vargas Magafa.

Personas Entrantes:

Presidente: Arnoldo Douglas Alvarez.

Secretario Técnico: Lic. Julio César Ledn Palacios y Karla Yzel Sanchez Negrete.
Vocal: Alfredo Lara Pérez y Andrea Plascencia Fuerte.

Motivo del Cambio: renovacién de cargos y cumplimiento de periodo.
Procedimiento Seguido: Designacién directa para los cargos de Presidencia
Secretaria Técnica, asi como para el cargo de vocal y suplente mediante
convocatoria y eleccién.

Los cambios mencionados se realizaron conforme a los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon
Publica del Estado de Baja California, es decir, mediante eleccién democratica,
para lo cual se emitieron las convocatorias correspondientes y votaciones de las
personas servidoras publicas que resultaron vencedoras para ocupar el cargo de
vocal y suplente, mediante correo electrénico y circulares ndmeros
CCIPCECYTEBC-C-003/2024 y CCIPCECYTEBC-C-007/2024. Se deja constancia
de estos movimientos para su debida documentacién y futuras referencias, como
se aprecia en las siguientes imagenes: \‘@
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Asimismo, se sefiala que el organigrama/directorio del presente comité se
encuentra ubicado en el portal oficial del CECyYTE BC, especificamente en el

hipervinculo siguiente:
a/ORGANIGRAMA_COMITE.JPG

https://c L.mx/Are
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2) Respecto a las segunda actividad especifica, consistente en la elaboracién
tablero de cumplimiento conteniendo el Plan Anual de Trabajo
correspondiente, el cual fue aprobado a través de la primera sesién
extraordinaria del 2024; realizando la difusién correspondiente para
conocimiento de todas las Personas Servidoras Publicas, dentro del portal oficial
www.cecytebc.edu.mx, situado en Ios archivos del comité, especificamente en

el siguiente hipervinculo:
& b F- - \
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONDUCTA PARA LAS PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIEORNIA.

No. Objetivos Actividades especificas Meta Fecha Mecanismo de verificacién o Evidencia
1 El Comite de Conducia | Celebracian de custlio sesiones | Formar parte come Comita ge | “Marse 2005 Presentacion do las actas de cada sesion &0 |
celebrard por lo menos | ordinarias y las extracrefinarias | Conducta de las sesiones y | *Junio 2024 digital y de forma impresa.

CECYTE BC =
actualicen en temas
acluacion ética en e

¥ talleres que sean impartidos
a las pergonas servidoras
publicas del CECYTE BC para

cursoe y talleres gque sean
establecidos por el Comitd de
Conducta g Integridad Bdblica

cuatra sesiones | que ol Comité determine | asuntes que se lisvardn a cabe “Septiornbne
ordinarias conforme a | necasarias pars el | durante cada sesion ordinaria | 2925
lo aprobado en su Plan | cumplimiento de sus | @ extracrdinaria. gt
Anual de Trabajs, furciones. A4,

z Dar a conocer el Plan | Elaboracion de tablero  de | Que les peisonas semideras | Febrers | Acia de Se=ion dondes o= aprueba ol BAT del
Anual de Trabajo del | cumplimiento conteniends el publicas de esta Entided 2024 CECYTE BC.
Comité de Candlcta & | PAT del CCIPCECYTE BC. canozcan CH trabajo
Integrided Pablica del desermpefiado por el Cormité, a Informacion ublcada dentro del portal oficial
CECyTE BC traves de su contenido dentra del CECYTE BC, ingresandc al sitio

iy la pagina instizucional, corespondients al Comitd de Conducta o
integridac Publica del CECYTE BE

E3 Que Lodas las Personas | Lo particlpacion del presente | Cumpht  con el 1009 o Sepliembre | Elaboracion de un informe sobre 2l tema de In

Servidoras Pablicas del | Comité de Conducta en curses | asistencia en  relacidn  los 2024 cepatitacién scompafade de  csbendario,

fotografias como evidencia, que reflejen como
5@ dio la actividad y que contenga ol nbmero
de personas senvidoras pdblicas de esta

desempafio de sus | capacitar vy sensibilizar  on | del CECYTE BC, con ol apoyo antidad, que hayan recibide Ia preparacisn en
empleos.  cargos  © (temas de  ética, conducts, | de la Secretaria de Honestidad s materia de ética, integridad v confiicto de
comizl ¥ conoacan | ir C =1 L de |y la Funcldn Pdblica, con la fnterés,  acoso y hostigamients en sus
Ias eonsecusncias a las | conflicto de interds, acoso ¥ | findlidad de meforar la gestidn meodalidades sexual v laborst (tista de
aue puedan ser [ hostigamiento on sus [de la étca e integrided registra).

acreedoras #! | modalidades sexuasl y Iaboral, | institucional,

incumplir  cen  sus en la ¥

Tuirieicarmsi ¥ | aplicable,

NUAL_DE_TRAR

e::..

responsabilidades de

CECYTE BC conorcan
ta guia de actuacion,
para brindar atencidne

¥
Hastigamiento Sexual,

Acoso Sexual y Hostigamberto
Sexual en la Administracksn
Pablica deol Estado de Baja

Implernantacion del Protocoio
para  preverir, atender
sancionar el acoso sexual y

su sctuacién  wo
denuncias, asl como
procedimiento s
et 1 s,

- Identificar posibies | Elaboracion de encuestas pars | Elabarar encuastas U Junio Acta de sesidn donde sea aprobeda dicha
droas al interlor del | detarminar  Jas  principales | permitan dar 8 conacer |as 2024 encuesta.
CECYTE BC, en las gue | dreas al interior de la Entidad, | reas  susceptibles a faltos
2 requieran realizar | que sean sensibles por sus | cortra el codigo de  etica, Activiclades desarrolladas para Ia
actiones de  mejors | vulnerabilidades en matarks de | cadigo de conducta v reglas determinacion do encuestar ¥ respecto a
pars |a iGn de | ética, | ¥ i de | de integridad posibles rlesgos via digital o electrénica,
Incurnplimientos a Ios | interés
principlos, wvalores v
regios de integridad de
los mencionados
Codigo . ce Etica y
Cédigo de Conducta.

] Quiir todas las Personas | Difusidn del Protoccio para fa | Dar 8 conccer las bases de Abrtil Acta de sesion donde sea aprobada por et
Servidotas Piblicos del | Prevenclan v Atencién  del | actuacken ara ia 024 Comits dicha publicacidn.

las wictimas de | California, hostigamiento  sexusl que plblicas del CECYTE BE.

conductas de Acocso punda suscitarse dentro de 1a

saxual Ingtitucian Paraestatal Difusion ce Protocolo en el Portal Oficial
i |

Circular  de difusion  del Protocole  de
referencia para todas las personas servidoras

correspondiente Cormnité o
Conducta & Integridad Plblica del CECYTE

con la finalidad de
garantizar el scceso de
las personas a una vida
de libre de viclencia en
el servicio  publico

BC.

3) Respecto a la tercera actividad especifica, que consiste en la participacion del
Comité de Conducta en cursos y talleres que sean impartidos a las personas
servidoras publicas del CECYTE BC, para capacitar y sensibilizar en temas de
ética, conducta, integridad y prevencion de conflictos de interés, acoso y
hostigamiento sexual y laboral, conforme a la normatividad aplicable, mediante
la tercera sesion ordinaria del presente comité, fue aprobada por las personas
integrantes la imparticion del curso denominado “El ABC de la Etica en el
Servicio Publico”, consecuentemente fue emitida la circular ndmero
CCIPCECYTEBC-C-006/2024, con fecha del 15 de octubre de 2024 y enviada a
través de correo electrénico institucional en esa misma fecha, extendiendo una
atenta invitacién a las personas servidoras publicas de esta Entidad Paraestataf:;@
Como resultado, se registraron 98 inscripciones provenientes de diversos
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planteles y grupos, asi como de las distintas areas de la Subdireccion Operativa
Zona Costa y la Direccién General.

4) Respecto a la cuarta actividad especifica, consistente en elaboracién de
encuestas para determinar las principales areas al interior de la Entidad, que
sean sensibles por sus vulnerabilidades en materia de ética, integridad vy
conflicto de interés, a través de la segunda sesién ordinaria del 2024, de fecha
28 de junio del mismo afio, fue aprobado un cuestionario-formulario de
diagnéstico de aplicacién dentro de la Institucién, para la deteccién de las areas
susceptibles de mayor vulneracién, girdndose atenta invitacién a todas las
personas servidoras publicas del CECYTE BC mediante correo electrénico
institucional de fecha seis de agosto del 2024, y con base a la circular nimero
CCIPCECYTEBC-C-002/2024, para el debido conocimiento y contestacidn.

El informe correspondiente a esta actividad, se agregara dentro del apartado
ndmero V.

5) Respecto a la quinta actividad especifica, consistente en difusion del “Protocolo
para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en
la Administracion Pudblica del Estado de Baja California”, dicha publicacién
fue aprobada por las personas integrantes del comité, a través de la segunda
sesion extraordinaria, celebrada en fecha 23 de abril de 2024, emitiéndoses
circular nimero CCIPCECYTEBC-C-001/2024 para efecto de llevar a cabo la difusién
correspondiente, asimismo, se dio a conocer de forma digital dicho documento via
correo institucional en fecha 16 de mayo del mismo afo, asi como dentro del portal
oficial de esta Institucién Educativa en la direccién digital:

https://cecytebec.edu.mx/Archivos/comite_conducta/PREVENCI%C3%93N_Y_A
TENCI%C3I%93N_DEL_ACOSO_SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.pdf

Por lo anterior y para mayor constancia se agregan las siguientes imagenes

como evidencia:
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Difusian del Protocolo para s Prevencian y Mencién def Acoso Semaly e
Hostigamis Sesfual enfa i ion Plbiica del Estado de Baja Califormia.

ATODAS LAS FERSONAS SERVIDORAS PURLICAS DEL CECYTE BE,
2.

o HARLA YEEL EANCHEZ MEQRETE 4100 ol e v won §

ATODAS L
PRESENTE-

Il NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS E INTERESES U OTROS
TEMAS QUE, SIN DESVINCULARSE A DICHAS MATERIAL, TENGAN POR
OBJETIVO EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONALES.
Como parte de uno de los objetivos, establecidos dentro del tablero de
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024, especificamente en el
marcado con el nimero tres, el comité de conducta tuvo a bien ofrecer el curso-
taller denominado “El ABC de la Etica en el Servicio Publico” a las personas
servidoras publicas del CECYTE BC, el cual fue calendarizado los dias 22 y 23 de
octubre del 2024, programando y dedicando el espacio de una hora para su
imparticién a las 98 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdireceién
Operativa Zona Costa y todas las dreas que componen la Direccién General de est
Entidad Paraestatal, que por operatividad de la Institucién pudieron conectarse. Se
agrega evidencia en anexos fotograficos.

. NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE, EL MOTIVO,
EL ESTATUS Y, EN LOS CASOS CORRESPONDIENTES, LA RESOLUCION EMITIDA
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL O LA SECRETARIA.

Durante el ejercicio 2024, fueron recibidas ante el comité de conducta e integridad
publica del CECYTE BC, seis denuncias en los siguientes términos: E

° Las seis denuncias fueron presentadas a través del correo electrénico
oficial habilitado para este propdsito en: comité.conducta@cecytebc.edu.mx.
Como parte del procedimiento establecido, se llevé a cabo las anotaciones

10
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correspondientes en el Libro de Gobierno, quedando registradas tanto en
formato fisico, como en el sistema electrénico correspondiente, asighandoles
los nimeros de folio 1,2, 3, 4,5y 6.

Es importante mencionar que los principios, valores y reglas de integridad
presuntamente vulnerados en estas denuncias estuvieron relacionados con
abuso de autoridad y acoso laboral. Todas las denuncias han sido debidamente
atendidas y concluidas con motivo de falta de interés por parte de las personas
denunciantes y una por conciliacién.

@ Como parte del seguimiento a las acciones para mantener informadas a las
personas servidoras publicas de esta Institucién Educativa, se continda con la
difusién de un triptico informativo sobre el procedimiento de denuncias ante el
presente comité. Este material se encuentra disponible en el portal oficial,
accesible en el siguiente hipervinculo:

https://cecytebc.edu.mx/Archivos/comite conducta/TRIPTICO_COMITE_CONDUCTA.pdf

V. RESULTADOS GENERALES DE SONDEOS DE PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA y
CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

Este apartado, se vincula con la cuarta actividad especifica, a continuacién se
agregan imagenes que arrojan los datos que a continuacién se informan, para lo
cual era necesario ingresar con su usuario de correo institucional y estar en
posibilidad de responder el formulario Google, constante de 13 reactivos, por | e
a continuacién se comparten la circular y cuestionario aplicado.

;'_ gﬁgggnm % 'cogn : ) |
B Sinenns plnd ol a Cuestimacods Digrosonamen 006 [0 1 o n ;
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470 personas servidoras publicas adscritas a los planteles Yy grupos adherentes,
que componen a esta Institucion educativa, respondieron el formulario
correctamente en su mayoria, por lo que a continuaciéon se muestran las graficas a
los cuestionamientos mas relevantes:

470 respuestes
B . "
Sisim . @ San Quintin y grupas acherentes @ Vieeniz Gusrrero y grupo adherente
oemris e # Yorhinieo ) Compuerzs
O OLEmCitem # Cerenao 0 BelsVsz
# Zonz Rio @ Uroivillas @ Poaes @ San e
@EFide ) Tacaley onupes adharentes # lisires
Faifico & =
’ O Rosaro § Eito Pusbia y g atherene

@ Via dei Sl O
e  Prmo Tapia ¢ gupes sdherertes # LisPrcs

 Las iz @ Ersenada y oropos adherenies  Guatape Veay e e

"y ALY Auy A

Siendo el Plantel La Presa, el de mayor participacién.

iHa leido el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la
Administracion Pudblica del Estado de Baja California?

0 de 470 respusstias corractas

aj =y

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayori 9
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Etica

vigente.

éHa leido el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del spiar
CECyTE BC? = grafico

0 de 470 respuesias cormectas
-1 350 (78 4
P i1 (23
o 100 200 300 £00
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El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes encuestadas, han leido el Caédigo
de Conducta vigente en nuestra Entidad.

¢Ha leido el Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de Baja California?

470 respuestas

® i
® No

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Protocolo en cita.

Por ultimo, con respecto al cuestionamiento: ;Qué riesgos éticos considera que
deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contesto riesgos que estan contenidos dentro de la normatividad aplicable, tales
como acoso y hostigamiento laboral, conflicto de interés, sin embargo, sirven de
apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de mejora, derivado de las
respuestas.

34 personas servidoras publicas adscritas a las distintas dreas que compon
Direccién General respondieron el formulario correctamente en su mayoria, por
que a continuacion se muestran las gréaficas a los cuestionamientos mas relevantes:

® Departamente de Recursos Humanas
SRR () coplr 9t @ Dopartamento de Recursos Materisle, . @ Dreccién Académica
@ /rea de Gestién de Archivos y Corres.,. @ Departamento de Dacenc!:a -
s ® Departamento de Tecnologias de a ... L Sif;;:gg:'?;igg;::‘“ﬁ" B
.,fe:s::::;;:,,;ﬂ ot @ OwEoritn o Seﬁnm.os Edu.:'at-.vns @ Departaments de Desamolio Educativo y
s wzs @ Depariamente da Vinculacian Evaliacian
mazs @ Departamento de Conlrol Escolar ¥ E... @ Subdireccibn Cperatva Zona Cosla

@ Departamento de Cuitura y Deporte

4 reipuestas

® Dezatamentn ce Fin
@ Cepatamania oe Planeasian y Estruc
@ Subdireciidn de Sarvizios Adminatrat,

AWV A

mny

Siendo el Departamento Juridico, el de mayor participacion.
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¢Ha leldo el Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas dela

Administracion Pablica del Estado de Baja California?

O de 34 respuestas comectas

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria

de las personas servidoras publicas participantes han leido el Codigo de Etica
vigente,

£Ha leido el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Copiar
7
CECyTE BC? grafico
0 de 34 respuestas carrectas
st 0 (88
no &
o 10 20 3o

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria

de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cdédigo de Cond C\
vigente en nuestra Entidad.

cHa leido el Protocolo para la Prevencion y Atencidn del Acoso Sexual y Copiar
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de Baja California?

grafico
34 respuestas

@ =
@ No

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria \\
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Protocolo E

mencionado.
/ Q
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Por ultimo, con respecto al cuestionamiento: ;Qué riesgos éticos considera que
deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contestd riesgos que estdn contenidos dentro de la normatividad aplicable, sin
embargo, sirven de apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de
mejora, derivado de las respuestas.

LAS BUENAS PRACTICAS QUE EL COMITE LLEVO A CABO PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD AL INTERIOR DEL CECyYTE BC.

El Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC realiza continuamente
la difusion de un triptico informativo de trdmite de denuncias, a través portal
oficial de esta Institucién Educativa en la direccién www.cecytebe.edu.mx
ingresando al sitio correspondiente al Comité de Conducta e integridad Publica del
CECyTE BC, tal, especificamente en el numeral 9, de los archivos del Comité, tal y
como se muestra en las imagenes:

ol Comits de Come se presontan las acordar dar tdmite @ la

kTG > vulneraciones,  sefislando S
nducta ¢ Integridad lns cheunstanclas de  modo, misma, de ser procedante, se
U 1 1 dhard vista al Grgano Interno
s Prasenclak En s eficinas que bl e ol e Contral del CECYTE BC
Es o drgano coleglado dentio o ol dugano Intemo de =
del  Colegio de  Estudios ool ings dal Comité Desputs de la denunc B ’
Cientificos y Teenoldgicos del  Ju cordhicta i bitecaricad Bl i Postaricimente, el Crigane
i g e Conducta e Integridad Publics Interno de Control del CECYTE

Estado da Baja Califormia el CECYTE B
[CECYTE BC), encargado de i

Una ez que el BC emitird resolucidn en un

Fl#zo ne mayor a 4 meses

Conducta & Integ

implementar  acoones  d8  pauees weetrdnico: e cheiriogfh :

o 3 i i ecibia i3 denun sontadds & P ibids
capaciacion, sensiilizacion dl_- En 1o dieccidn de comea s 3 dias Mt IL‘ '.‘I-I:JU?\L ;N’ i dhe recib

a cultura de la integridad sn el o enen sigurmnte determinars = ad e 2

i g ol
gjercicio de |a funcidn plblica  comire conductafioecytebeeduma G prn 10 Ly,
agi como fungir como un medio
o0 rmoepcion de denuncias por

Las resciucionss del comite

son recomendaciones, que

presuntas  vulneraciones. s o " El “‘f"[ei‘:?"’ _'_"1“9:'; la deberdn estar orientadss a

Codigy de Etica para las G A s ::'"'" st Z":‘:;_"_eahk”’: realizar acciones de capaci-

Personas Servidoras Pubicas y vherior | hr“cﬂ"‘ ducﬁ'—u ijé‘—mfm tacidn, sensibilidad, difusién

1 Cdedigo de Conduicta L Mombre oo in  persens ﬂ:’_;mmmmI_J-w:quem ¥ majora de procesos, a fin
denuncionte lexcencion, S8 ooin e 3 dias habiles de evitar que las vuineracio-
puiidon hacer  denunclss  ooread s partir e I ns sigan ocurtiando.

¥ e Py s notiticacién comespandinate

Cusnido sa tenga conocimienty = Dorrb'illnu‘:orr_eu electtbnled £ pass de o eumpic en

de  alguna comducta qus _ Fana tecibi notificacones tempo y forma, no se dar

wulnere principlos, valores o I Mombre wi corgo de 18 pamite 4 la denunca, e

reglas ds integridad contensdos Persana Servidora Poblics de g0 oy

gulen e denuncian  las
cotdactas U otro dato que o

en ¢ Cadigo de Etica para jas
Personas Serddoras Plbicas y v
al Cadigo de Conducta Identitigue.

F

)

1

= &, Narracitn clars y sucinta de us . L
[Recuerda, las denuncias hechos en fos que se  Lnawves admitids la detuncit
ser mast dessmolison  fas  presuntss  E0 cOmitd  sesionard  para ) SENA., ¢ ERe TE
o a C%: L

Se comparte el siguiente hipervinculo de ubicacion de dicho documento:

https://cecytebc.edu.mx/Archivos/comite conducta/TRIPTICO_COMITE_CONDUCTA.pdf

Asimismo, como acciones de difusién de documentos que propician temas de
Etica, integridad publica, prevencién de conflictos internos, derechos humanos y
otros, para lo que, durante la celebracién de la tercera sesién ordinaria de dicha
anualidad, fue aprobada por parte de los integrantes de este comité, la difusién
de los documentos de interés de caracter internacional y nacional, tales como:

O Manual para la Identificacién y Prevencién de Conductas que pueden constituir Conflictos de
Intereses y/o Colusisn en la Administracién Padblicas

15

COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA




COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL CECYTE BC

2 BAJA _
g), CALIFORNIA &
E¥ comirrno DEL EsTADO C(E(:YITE

Estatal. https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite conducta/MANUAL DE IDENTIFICACION Y PREVENCI

ON _CONFLICTO DE INTERESES.pdf

U Manual de Lenguadje Incluyente y No Sexista Para las Personas Servidoras Publicas en Baja
California.

https://iwww.cecytebe.edu.mx//Archives/comite _conducta/MANUAL DE LENGUAJE INCLUYENTE PARA LAS PE
RSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN BAJA CALIFORNIA.pdf

U Convencion Americana Sobre Derechos Humanos.
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite conducta/CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.pdf

O Convencién Interamericana contra la Corrupcion - (b-58).
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite conducta/CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION B5S8.

pdf

O Declaracién Universal de Derecho Humanos.
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite_conducta/DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.pdf

U Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite conducta/PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.pdf

U Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC).
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite_conducta/PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES
Y CULTURALES PIDESC.pdf

Dichos documentos, se hicieron de conocimiento de todas las personas
servidoras publicas, a través de circular nimero CCIPCECYTE BC-C-005/2024, via
correo electrénico institucional, en fecha 09 de octubre del 2024, asi como en el
portal oficial, dentro de los archivos del Comité de Conducta del CECyTE BC.
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Cabe agregar, que tanto el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
de la Administraciéon Publica de Baja California, como el Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas del CECYTE BC, se encuentran ubicados
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constantemente para su difusién dentro del portal oficial, como se observa a
continuacioén:

Archivos del Comité de Conducta e Integridad Publica

1-CODICO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BATA
CALIFORNIA

Z: LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTECRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONDUCTAE
@ INTEGRIDAD PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

@ 3- INFOORAFIAS, COMITES DE CONDUCTAE INTECRIDAD PUBLICA
@ - ORGANIGRAMA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA GEL CECYTE BC

@ 5 CODICO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC
Lo

Por lo anteriormente expuesto, con base en los reportes, evidencias
documentales y analisis realizados, se confirma que las metas y objetivos
establecidos en el tablero de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2024,
fueron alcanzados dentro de los plazos y lineamientos previstos.

Finalmente, con la presentacién de este Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2024, del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California,
damos cabal cumplimiento al marco legal y al principio de méaxima publicidad.

ATENTAMENTE
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CELyTE BC

/ w’;‘ / /
J'}{ 4~

DO PARRA RIVERA ANGHEZ NEGRETE
PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

DOCENTE ALFREDO A PEREZ
VOCAL PROPIETARIO REPRESENTANTE SUPLENTE DEL ORGANO
T O DE CONTROL DEL CECYTE BC
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ANEXOS
A) Fotografico

A continuacién se presentan im&genes que acreditan la celebracién de las
sesiones celebradas por el Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, para mayor
constancia.

Primera Sesién Extraordinaria Segunda Sesién Extraordinaria

i

ﬂYonTuhe'“' Buscar = u‘humh Buscat

Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Piiblica del CECYTE

2024, 2023
oo calern 1) gt Gf B gome L ey COTEBs Callorta 4 ety B @ bt L Oeonys
Primera Sesién Ordinaria Tercera Sesién Extraordinaria
= uhﬁm i Blsear

= Elfoibe’ o

Primera sesidn ordinaria del comite de conducta e Integridad pdblica del CECYTEBC 2023 TERGERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
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' o Tercera Sesién Ordinaria
Segunda Sesién Ordinaria 2
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Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC 2024

Doty

b) Informe del Curso-Taller: “El ABC de la Etica en el Servicio Piblico”

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024, del Comité de
Conducta, tuvo a bien ofrecer el curso-taller denominado “El abe de la Etica en
el Servicio Publico” a las personas servidoras publicas del CECYTE BC, en dos
fechas los dias 22 y 23 de octubre del 2024, con una hora para su imparticién a las
98 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdireccién Operativa Zo
Costa y todas las areas que componen la Direccién General de esta Entidad
Paraestatal, que por operatividad de la Institucién pudieron conectarse, el
registro se llevé a cabo de forma digital durante los dias 15 y 16 de octubre del
2024, proporcionando un hipervinculo para registro de inscripcién al mismo, lo
anterior, efectuado por medio de correo electrénico institucional.

Dicho curso tuvo como objetivo sensibilizar a las personas servidoras publicas del

CECYTE BC sobre la importancia de fortalecer su ética profesional, conducta,

integridad y la prevencién de conflictos de interés, acoso y hostigamiento en sus

modalidades sexual y laboral, perspectiva de género y los derechos humanos,

fundamentales en el &mbito educativo. Asimismo, se dio explicacién del rol del

Comité de Conducta, asi como o una explicacion detallada del proceso de denuncias, \\@

contribuyendo asf, con la consolidacién de un buen gobierno, con practicas justas y .

equitativas que impacten positivamente en la comunidad educativa y en el servicio /3)
)
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publico. EI mismo consté de cuatro temas para su desarrollo, que a continuacion
se describen:

TEMARIO
1 Introduccion a la Etica en el Servicio Publico
Definicion de ética y moral.
Importancia de la ética en el ambito del servicio ptblico.
Diferencias entre la ética personal y la ética profesional.
Principios y valores éticos fundamentales.
2. Normatividad Aplicable
Legislacion nacional e internacional relacionada con la ética pablica.
Implementacién y seguimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.
3. Comité de Conducta e Integridad Puablica del CECyTE BC
Funciones y composicion del Comité de Conducta.
Papel del comité en la promocién de la ética y la integridad en la institucién.
4. Procedimiento de Denuncias
Descripcidn del proceso para la presentacidn y resolucién de denuncias.

S - oG @gﬁ!ﬁ%ﬂ . % \. |

(=t e g [ R T

CIRCLL AR

Maxicall, B.C., o 15 de octubee de 2074,

CLIP-CECYTEBCIC-D04/2024- El Comité de Conducta & Integridad Pibiica Invitsal @ & ©
Curso-Taller: "E| ABC de la Etica en el Servicio Pibfica”, -~ st
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Acta numero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas del dia treinta de junio
de dos mil veinticinco, en observancia de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, la presente sesion ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE-BC, se desarrolla de manera remota mediante la plataforma
digital denominada Google Meet. Ubicandose esta presidencia en el edificio de
Direccion General del CECYTE-BC, que se localiza en Avenida Republica de Panama,
esquina con Avenida Republica de Buenos Aires, nimero 199, Col. Cuauhtémoc Sur,
de esta ciudad y siendo la hora sefalada, procedemos a enlazarnos via remota a la
direccion https://meet.google.com/muk-mnkg-pri para llevar a cabo la segunda sesién
ordinaria del afio en curso, del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California, de conformidad con lo
establecido en los realizada de conformidad a los articulos 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, 16, 17, 20 del Cdodigo
de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja
California y 26 fraccion Il, 30 y 31 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
2. Lectura del orden del dia, para aprobacion o modificacion en su caso.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyYTE BC.
0

4. Aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Pubilica del CECyTE BC.

5. Presentacioén de los avances del Plan Anual de Trabajo 2025 del CCIP
del CECyYTE BC.

6. Vista a las y los integrantes del proyecto denominado Protocolo de
Recepcion y Atencion a Denuncias Presentadas ante el Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

7. Asuntos generales.

8. Lectura de los acuerdos tomados.

9. Clausura de la sesion.
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Acta nUmero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum
legal: EI C. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez,
Director de Administracion y Finanzas del CECYTE BC, y Presidente del presente
Comité, instruye a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para
efecto de la toma de asistencia, quien en términos de los articulos 31 y 32 de los
Lineamientos Generales aplicables, procede con el pase de lista de asistencia de las
siguientes personas a esta sesion: comparece el C. Eduardo Parra Rivera, en
suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del
CECyTE BC y Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California; asiste la Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Julio Cesar Ledn Palacios, Secretario
Técnico de este honorable; asiste el docente Alfredo Lara Pérez, vocal propietario;
comparece la Lcda. Xoéchitl Rivera Pérez, en suplencia de la Mtra. Ericka Gonzalez
Mufoz, Titular y representante del Organo Interno de Control del CECYTE BC.

Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE
BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California, asi
como en los articulos 8, 9, 10, 32 y 33 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo la

presente sesion.

En cumplimiento al punto Nimero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia
para su aprobaciéon o modificacion en su caso, El C. Eduardo Parra Rivera,
Presidente suplente de este Comité, consulta si existe una modificacion al orden del
dia y al no existir ninguna, procede a someter a votacion el mismo, siendo aprobado
por unanimidad de las personas integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la ‘
sesion anterior. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité,
cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sénchez Negrete,
(
U

para realizar la exposicion correspondiente:
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Acta numero 003 correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

NO. DE R GlIEAD0 RlILACION OBSERVACIONES
ACUERDO ACTUAL

Se aprueba con unanimidad de votos, el informe anual de Wdiants wfigo DG:2M/2085,. &
p g fecha 01 de abril del 2025, se

actividades 2024 del Comité de Conducta e Integridad resaTtS habarla Blentails dals
§0-02-0527032025  Piblica de CECyTE BC, mismos que debera ser presentado CONCLUIDO P : i 5
; : T : Honestidad y la Funcién Publica
a la Secretaria de la Honestidad y la Funcidn Publica a mas

, I informe anual de trabajo 2024 de
tardar el dia 31 de marzo del afio en curso. S )
este Comite

En seguimiento al punto Numero 4.- Aprobacion del acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC. El C.
Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la
Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para la lectura del Acta 002
derivada de la Primera Sesion Ordinaria 2025 de este comité, misma que fue
celebrada en fecha 27 de marzo del 2025, por lo que al haber sido socializadas
previamente, suscrita por las partes y por economia de esta sesion, fue sometido a
votacion la referida acta con dispensa de lectura, siendo aprobado por unanimidad
de las integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 5.- Presentacion de los avances del Plan Anual

de Trabajo 2025 del CCIP del CECyTE BC. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente

suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla

Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y explicacion a los integrantes, y en uso de la

voz dice:- Derivado del Plan Anual de Trabajo 2025 de este Comité, d

conformidad al articulo 22 6 fracciones IV y IX de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad

Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion

Publica del Estado de Baja California y mediante correo electrénico institucional

se hizo de conocimiento a las y los integrantes aqui presentes, las actividades

del periodo comprendido de enero a junio del 2025, que se han realizado e

impulsado en materia de 1. Recepcion de Denuncia; 2. Capdcitaciones; 3. w

Protocolo de atencion de denuncias presentadas ante el CCIP del CECyTE BC; y

4. Acciones de difusion del CCIP del CECyTE BC, el cual al haber sido /y\

( f

( \

reproducidos previo a esta sesion se omitira la lectura integral del mismo.

Se somete a votacién el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.
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Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

En seguimiento al punto Numero 6.- Vista a las y los integrantes del proyecto
denominado Protocolo de Recepcion y Atenciéon a Denuncias Presentadas ante
el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC. El C. Eduardo Parra
Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria
Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y explicacién a los
integrantes del punto, vy dice:- Desde la Direccion de Administracion y Finanzas
quien ocupa la presidencia, se ha elaborado un proyecto denominado Protocolo
de Recepcion y Atencion a Denuncias Presentadas ante el Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECyTE BC, cuyo objetivo es establecer de manera clara
y precisa el procedimiento para la recepcion, andlisis y atencion de las
denuncias que sean competencia de este Comité, y que facilitara nuestra labor
y toda persona servidora publica adscrita al CECyTE BC tendrd acceso rdpido y
sencillo a nuestro procedimiento, el cual no estd demds expresar que se
encuentra apegado a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.
Asimismo, se informa que dicho instrumento ha sido revisado por el
Departamento de Juridico y el Departamento de Organizacion y
Fortalecimiento Institucional de esta Dependencia, sin embargo, es obligacion y
de suma importancia la participacion activa de las y los integrantes de este
Comité, por lo que en apego al numeral 21 fracciones Il, VIl y X, de lo
lineamientos generales citados, en tal virtud, y con el objeto de privilegiar lo
principios de colaboracion, y corresponsabilidad que rigen a este Comite, se da
vista del presente proyecto a las y los integrantes, a efecto de que, en el
ejercicio de sus funciones, lo analicen, lo valoren y, en su caso, formulen las
consideraciones que estimen pertinentes, para que con posterioridad, se lleve a
cabo una reunion de trabajo presencial o virtual en la cual se aborden los
comentarios, sugerencias y observaciones que deriven de dicho andlisis, para \\@
construir de manera conjunta el documento definitivo que habra de someterse
a consideracion para determinar su votacion.

[\

~

En seguimiento al punto Numero 7.- Asuntos Generales. - el Mtro. Eduardo Parra
Rivera, Presidente Suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucion
Educativa, cede cedo el uso de la voz a la secretaria técnica suplente, procediendo a
preguntar a los presentes si desean realizar alguna manifestaciéon, comentando que

no tienen ninguno.
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En seguimiento al punto Numero 8.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: El Mtro. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez
Presidente del presente Comité de Conducta de esta Institucion Educativa, cede la
palabra a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, quien realiza la
lectura de los acuerdos celebrados durante la presente sesiéon, que a continuacion se

enumeran:

S0-02-0630062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia de la
Segunda Sesion ordinaria 2025 del Comité de Conducta e Integridad Publica del

CECYTE BC.

S0-02-0730062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el acta 002
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECyTE BC, celebrada en fecha 27 de marzo del afio en curso.

S0-02-0830062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Avance Semestral d
actividades correspondientes al periodo comprendido de enero-junio de 2025,
el marco del Plan Anual de Trabajo del afio en curso, conformado por los rubros
de: recepcion de denuncias, capacitaciones, Protocolo de Atencion de Denuncias
Presentadas ante el CCIP del CECyYTE BC y acciones de difusion del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

En seguimiento al punto Nimero 9.- Clausura de la Sesion. El C. Eduardo Parra
Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, en su calidad de Presidente del
presente Comité de esta Institucion Educativa, agradece la asistencia de todas y
todos los presentes y siendo las once horas con veintinueve minutos del dia en que
se actua, se declara formalmente clausurada la segunda sesion ordinaria del Comité
de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Baja California.

Firma

Eduardo Parra Rivera

En suplencia de:

Arnoldo Douglas Alvarez : L
Director de Administracion y Finanzas y .

Presidente del Comité de Conducta
e Integridad Publica del CECYTE BC.

h
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Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia de:

Julio César Ledn Palacios

Secretario Técnico del Comité de Conducta
E Integridad Publica del CECYTE BC.

]

Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e

Integridad Publica del CECyYTE BC.

7
57
Lcda. Xochitl Rivera Pérez
En suplencia de:
Ericka Gonzalez Mufioz j
Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECYTE BC.
rd
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC.
30 de junio de 2025, Mexicali, B.C.

TITULAR (NOMBRE) FIRMA REPRESENTANTE FIRMA

Arnoldo Douglas Alvarez.
Director de Administracién vy :

Finanzas del CECYyTE BC vy Eduardo Parra Rivera 2o e
Presidenta del Comité de Suplente
Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC.

el
Julio César Leén Palacios P — / ,
Jefe del Departamento Juridico y Sanchez Negrete | /
Secretario Técnico del Comité de Suplente !
Conducta e Integridad Publica :
del CECYTE BC.

i@

Alfredo Lara Pérez

Adscrito al Plantel Zona Rioy
Vocal Propietario del Comite de
Conducta e Integridad Publica

del CECyTE BC (

Ericka Gonzalez Mufioz p p
Representante del Organo Xoéchitl Rivera Pérez { )
Interno de Control del CECyYTE Suplente <

BC .
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Acta numero 004 correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas con doce minutos del
dia treinta de septiembre de dos mil veinticinco, en observancia de los Lineamientos
Cenerales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, la presente sesion ordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Publica del CECYTE-BC, se desarrolla de manera remota
mediante la plataformma digital denominada Google Meet. Ubicandose esta
presidencia en el edificio de Direccién General del CECyYTE-BC, que se localiza en
Avenida Republica de Panama, esquina con Avenida Republica de Buenos Aires,
numero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora senalada,
procedemos a enlazarnos via remota a la direccion
https://us0éweb.zoom.us/j/86714848891?pwd=TI9IMVOflYsjIOCVNbTKxtAp4rqs5f5G.1, para llevar a
cabo la tercera sesion ordinaria del ano en curso, del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgiccs de Baja
California, de conformidad con lo establecido en los realizada de conformidad a los
articulos 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, 16, 17, 20 del Coédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California y 26 fraccion I, 30 y 31 de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica
del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente

orden del dia:
1. Lista de asistencia y declaracion de guérum legal.
2. Lectura del orden del dia, para aprobacion o modificacion en su caso. ]
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

4, Aprobacion del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comite de

Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

5. Manifestaciones relativas al proyecto denominado Protocolo de

Recepcion y Atencion a Denuncias Presentadas ante el Comité de

Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC.

6. Vista a las y los integrantes del Comité, relativo a la actualizacion del ™
Cédigo de Conducta del CECYTE BC. \
7. Asuntos generales.

8. Lectura de los acuerdos tomados.

9. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: El C. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez,
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Acta nimero 004 correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

Director de Administracion y Finanzas del CECyYTE BC, y Presidente del presente
Comité, instruye a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para
efecto de la toma de asistencia, quien en términos de los articulos 31 y 32 de los
Lineamientos Generales aplicables, procede con el pase de lista de asistencia de las
siguientes personas a esta sesion: comparece el C. Eduardo Parra Rivera, en
suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del
CECyTE BC y Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnholdgicos del Estado de Baja California; asiste la Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Julio Cesar Ledn Palacios, Secretario
Técnico de este honorable; asiste el docente Alfredo Lara Pérez, vocal propietario;
comparece la Lcda. Xochitl Rivera Pérez, en suplencia de la Contadora Ana Cristina
Né&jera Gin, Titular y representante del Organo Interno de Control del CECYTE BC,
designada mediante oficic SHFP/546/2025 emitido por la hoy Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como el diverso oficio OIC-CECyTE/1442/2025
mediante el cual es designada como suplente Xochitl Rivera Pérez.

Lista de asistencia que una vez suscrita por cada de uno de |os presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica commo Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE
BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, asi
como en los articulos 8, 9, 10, 32 y 33 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, se declara la existencia de quérum legal para llevar a cabo

presente sesion.

En cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a la lectura del orden del dia

>

para su aprobacion o modificacion en su caso, El C. Eduardo Parra Rivera‘%

Presidente suplente de este Comité, consulta si existe una modificacion al orden del [

dia y al no existir ninguna, procede a someter a votacion el mismo, siendo aprobado
por unanimidad de las personas integrantes presentes.

En seguimiento al punto Nimero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en |

\

sesion anterior. El C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comite, \

cede el uso de la voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete,
para realizar la exposicion correspondiente: Me permito mencionar que, derivadd
de la Segunda Sesién Ordinaria de este comité, se concretaron 3 puntos de

b2
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acuerdos de los cuales no fue requerido un seguimiento puntual, ya que
consistieron en:

Acuerdo S0O-02-0630062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del
dia de la Segunda Sesidn ordinaria 2025 del Comité de Conducta e Integridad
Publica del CECYTE BC.

Acuerdo SO-02-0730062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el acta 002
correspondiente a la Primera Sesidén Ordinaria del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC, celebrada en fecha 27 de marzo del ano en

curso.

Acuerdo S0O-02-0830062025.- Se aprueba por unanimidad de votos, el Avance
Semestral de actividades correspondientes al periodo comprendido de enero-
junio de 2025 en el marco del Plan Anual de Trabajo del arfio en curso,
conformado por los rubros de: recepcidon de denuncias, capacitaciones, Protocolo
de Atencion de Denuncias Presentadas ante el CCIP del CECYTE BC y acciones de
difusion del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC,

En seguimiento al punto Numero 4.- Aprobacion del acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC. El C.

Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la
Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dicho efecto y dicg:- g
Atendiendo las instrucciones de presidencia, en cuanto a la Aprobadcion del act
de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyTE BC, contamos con el Acta 002 derivada de la Segunda Sesion Ordinaria
2025 de este comité, misma que fue celebrada en fecha 30 de junio del 2025, por
lo que al haber sido socializada previamente, suscrita por las partes y por
economia de esta sesion, se somete a votacion la referida acta con dispensa de
lectura, por lo que procedo a recabar el sentido de su voto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes. /\
N

En seguimiento al punto NUimero 5.- Manifestaciones relativas al proyecto
denominado Protocolo de Recepcion y Atenciéon a Denuncias Presentadas ante
el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC. E| C. Eduardo Parra/” |\ |
Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria
Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y explicacion a los l} )

integrantes, y en uso de la voz dice:- Claro presidente, en uso de la voz me permito ( '
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informar que en fecha treinta de junio del afio en curso, se remito a las y los
integrantes de este Comité, el Proyecto de Protocolo de Recepcion y Atencion de
Denuncias presentadas ante el Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyTE BC, con la finalidad de que en apego a las atribuciones conferidas por
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California,
realizaran los comentarios u observaciones que consideraran pertinentes, por lo
que, con la venia de presidencia, cederé el uso de la voz a las y los integrantes
para que manifiesten sus consideraciones.- Acto seguido concede el uso de la voz
a los integrantes para emitir sus comentarios, realizando una intervencion la
Secretaria Técnica Suplente y dice:- si me permite Presidente, solo quedaria en
este punto pues estar en espera de la celebracion de trabajo correspondiente
continuamente el Presidente Suplente retoma el uso de la voz y manifiesta:- Por
parte de presidencia, dentro del anteproyecto fueron remitidos nuestros
comentarios, por lo que estamos a la espera de recibir los correspondientes a
ustedes para efectos de integrar y en la préxima sesion de este Comité someter

a votacion este proyecto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes. ; }

En seguimiento al punto Numero 6.- Vista a las y los integrantes del Comiteé,
relativo a la actualizacién del Cédigo de Conducta del CECyTE BC. El C. Eduardo
Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de la voz a la Secretaria
Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y explicacion a lo
integrantes del punto, y dice:- Gracias presidente, continuando con el punto
numero 6 del orden del dia, me permito manifestar que de conformidad con el
capitulo VIl de la Guia para la Elaboracién y Actualizaciéon de los Codigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion

\

Publica del Estado de Baja California, es obligacion de los referidos Comités el /\ \

analizar anualmente el contenido del Cédigo de Conducta correspondiente, b

para determinar si estd vigente o es procedente una actualizacion, por lo que
por medio del presente se informa y se les solicita su colaboracién para realiz |
cada uno de los integrantes del Comité realice un andlisis de nuestro Cédigo e !
Conducta para determinar en su caso, una actualizacion.- Acto seguido, retoma 3
el uso de la voz el C. Eduardo Parra Rivera, en su calidad de Presidente suplente, y

manifiesta: Gracias secretaria técnica, le solicito por favor que el dia de hoy sea -
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remitido a las y los integrantes de este Comité, nuestro Cédigo de Conducta
para el andlisis que consideren necesario. Asi mismo, me permito informar que
estaremos convocando a mesas de trabajo para efectos de agilizar el
seguimiento de este punto del orden del dia.

En seguimiento al punto Numero 7.- Asuntos Generales. - el Mtro. Eduardo Parra
Rivera, Presidente Suplente del presente Comité de Conducta de esta Institucion
Educativa, cede cedo el uso de la voz a la secretaria técnica suplente, procediendo a
preguntar a los presentes si desean realizar alguna manifestacion, comentando que

no tienen ninguno.

En seguimiento al punto Numero 8.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: El Mtro. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez
Presidente del presente Comité de Conducta de esta Instituciéon Educativa, cede la
palabra a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, quien realiza la
lectura de los acuerdos celebrados durante la presente sesion, gue a continuacion se

enumeran.

S0O-03-09/30092025.- Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la Tercera
Sesiéon Ordinaria 2025 del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC.

SO-03-10/30092025.- Se aprueba por unanimidad de votos el acta correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC,
celebrada el 30 de junio de 2025.

S0-03-11/30092025.- Se tienen por recibidas las manifestaciones de las y los integrantes del
Comité respecto al Proyecto de Protocolo de Recepcion y Atencion de Denuncias
presentadas ante el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyYTE BC, quedando
pendiente su analisis e integracién de observaciones para someterse a votacion en préxima
sesion.

S0-03-12/30092025.- Se instruye a la Secretaria Técnica para remitir a las y los integrantes de\\/(>
este Comité el Cédigo de Conducta vigente del CECYTE BC, a fin de que realicen el analisis _
correspondiente y determinen, en su caso, la necesidad de su actualizacion, conforme a lo
previsto en la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Codigos de Conducta.

En seguimiento al punto Ndmero 9.- Clausura de la Sesién. £l C. Eduardo Pary
Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, en su calidad de Presidente j!el \
presente Comité de esta Institucion Educativa, agradece la asistencia de todag y
todos los presentes y siendo las once horas con veintiséis minutos del dia en que s¢ k
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actUa, se declara formalmente clausurada la tercera sesion ordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Baja California.

Firma

Eduardo Parra Rivera

En suplencia de:

Arnoldo Douglas Alvarez

Director de Administracién y Finanzas y
Presidente del Comité de Conducta

e Integridad Publica del CECyTE BC.

Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia de:

Julio César Leon Palacios

Secretario Técnico del Comité de Conducta
E Integridad Publica del CECyTE BC.

Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE BC.

Lcda. Xochitl Rivera Pérez

En suplencia de:

Ana Cristina Najera Gin

Titular y representante del Organo Interno de
Control del CECyTE BC.
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Acta nimero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las nueve horas con seis minutos del
dia dos de diciembre de dos mil veinticinco, en observancia de los Lineamientos
Cenerales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
integridad de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Plublica dei Estado de Baja California, la presente sesion ordinaria del Comité de
Conducta e iIntegridad Publica del CECYTE BC, se desarrclla de manera remota
mediante la plataforma digital denominada Google Meet. tbicandose esta
presidencia en el edificio de Direccién General del CECYTE-BC, que se localiza en
Avenida Republica de Panama3, esqguina con Avenida Republica de Buenos Aires,
namero 199, Col. Cuauhtémoc Sur, de esta ciudad y siendo la hora sefialada,
procedemos a enlazarnos via remota a la direccion
httos://us06web.zoom.us/i/8B947646003 2pwd=rXTBOjEQpeDhaQWOPEIKIoP2ak9zlo, para llevar
a cabo la cuarta sesion crdinaria del afo en curso, del Comité de Conducta e
integridad Piblica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecncidgicos de Haja
California, de conformidad con lo establecido en los realizada de conformidad a los
articulos 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, 16, 17, 20 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Pdblicas de la
Administracién Publica de Baja California y 26 fraccion ., 30 v 31 de los Lineamientos
para la Integracidon y Funcionamientc de los Comités de Conducta e integridad
PGblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente
orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de guarum legal.
2. Lectura del orden del dia, para aprobacién o modificacion en su casc.
2. Seguimiento de los acuerdos tomados en la Tercera Sesién Ordinaria del Comite

de Conducta e Integridad PUblica del CECYTE BC. \{:ﬁ
&, Aprobacion dei acta de ia Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e b
Integridad Pdblica del CECYTE BC.
5. Aprobacion del Protocolo de Recepcidon y Atencién a Denuncias Presentadas ante /7
el Comité de Conducta e integridad Publica del CECYTE BC. '
6. Aprobacién de la metodologia para la Actualizacidn del Cédigo de Conducta para / 7
tas Personas Servidoras Publicas del CECyTE BC. ‘*/f
7. Aprobacién de! proyecto del Plan de Trabaio 2026 del Comité de Conducta &
integridad Publica deil CECYTE BC. e
8. Aprobacién dei Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 dei Comité de Conducta e k
fal

integridad Publice del CECYTE BC.
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Acta nimero 005 correspondiente a [a Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e integridad Pablica dei CECyTE BC de 2025

3. Informe a través de la Secretaria Técnica de las denuncias recibidas durante el
periodo comprendido de julic a diciemibre del 2025,

1C. Asuntos generales.

Tl. Lectura de los acuerdos tomados.

12. Clausura de la sesion.

En cumplimiento al punto nimero 1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum
legal: Ei C. Eduardo Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez,
Director de Administracidn y Finanzas del CECYTE BC, y Presidente del presente
Comité, instruye a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para
efecto de la toma de asistencia, quien en términos de los articulos 31 y 32 de los
Lineamientos Generales aplicables, preocede con el pase de lista de asistencia de las
siguientes personas a esta sesion: comparece el €. Eduardo Parra Rivera, en
suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director de Administracidn y Finanzas del
CECYTE BC y Presidente del Comité de Conducta e integridad Pubiica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California; asiste ia Lcda. Karla
Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic. Juiio Cesar Ledn Palacios, Secretario
Técnico de este honorable; asiste el docente Alfredo Lara Pérez, vocal propistario;
comparece la Lcda. Xachitl Rivera Pérez, en suplencia de la Contadora Ana Cristina
Najera Gin, Titular y Representante del Organo interno de Control del CECYTE BC.

Lista de asistencia gue una vez suscrita por cada de uno de los presentes se reconoce
como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1. Contando con la
asistencia de 4 integrantes del Comite de Conducta e Integridad Publica del CECYTE

BC; por lo que, de conformidad con los articulos 19 y 20 del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, asi™—y
como en los articulos 8. 9. 10, 32 y 33 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de

ias Dependencias y Entidades Paraestataies de la Administracién Pubiica dei Estado

de Baja California, se dectara la existencia de quérum legal para llevar a cabo [a//
presente sesion. f/-’

-

£n cumplimiento al punto Numero 2.- Se procede a ia lectura del orden del dia
para su aprobacion o maodificacion en su caso. E! C. Eduardo Parra Rivers, ’"\\
Presidente suplente de este Comité, cede el uso de fa voz a la Sccretaria Técnica
suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar lectura al presente punto, y una vez ?
&n uso de la voz, hace de conocimiento ia propuesta de modificacidén al orden gzl dia.
para quedar como a continuacion se indica:
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Acta nimero 005 correspondiente a ila Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad PGblica del CECYTE BC de 2025

Orden del dia
1. Lista de asistencia y declaracion de quorum fegal,
2. Lectura del crden del dia, para aprobacién o modificacién en su caso.
3. Seguimiento de los acuerdos tomados en |a Tercera Sesién Ordinaria del Comite
de Conducta e integridad Publica del CECyTE BC.
4. Aprebacién del acta de la Tercera Sesién Qrdinaria del Comite de Conducta e
integridad Publica del CECyTe BC.
5. Aprobacion de la metodologia para la Actualizacion det Cedigo de Conaucta para
las Personas Servidoras Puablicas del CECYTE BC.
6. Aprobacidon del proyecto del Plan de Trabajo 2026 del Comité de Conducta e
Integridad Pubiica det CECYTE BC.
7. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 def Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC.
8. informe a lravés de la Secretara Teonica de las denuncias recibidas durante ei
periodo comprendido de julio a diciembre del 2025.
9. Asuntos generales.
10. Lectura de los acuerdos tomados.
11. Clausura de la sesion.
E! cual una vez sometido a votacion, es aprobado por unanimidad de tas personas

VoA e

integrantes presentes.

En seguimiento ail punte Nuimero 3.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en la

sesion anterior. Fl C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comitg, E

cede el uso de la voz a la Secretana fecnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete;
para realizar la exposicion correspondiente:

NO. DE ACUERDD SITUACION
ACUERDO ACTUAL
i | Se aprueba por unanimidad de votos el acta
$0-03-10/30092025 | correspondiente a a Segunda Sesién Crdinaria del CONCLUIDO

Comité de Conducta e !nmtegridad Publica del
| CECYTE BC, celebrada &l 30 de junio de 2025, .
| Se tienen pos recibidas 1as manifestaciones de las y

los integrantes del Comité respecto al Proyecto de ‘
i Protocolo de Recepcion y Atencitn de Denuncias |
| presentadas ante el Comité de Conducta e | EN PROCESO
§0-03-11/30092025 i integridad Publica del CECYTE BC, quedando |

| pendiente su  andlisis e integracidn de i
b

! observaciones para someterse a votacién en
. proxima sesion,

LPE]
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Acta ndmero 005 correspondiente a ia Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

Se instruye a la Secretaria Técnica para remitir a Jas |
y fos integrantes de este Comité el Cddigo de
Conducta vigenie del CECYTE BC, a fin de que
$0-03-12/30092025 | realicen e analisis correspondiente y determinen,
en su caso, la necesidad de su actualizacion,
conforme a lo previsto en la Guia para la
Elaboracion y Actualizacion de los Codigos de

| Conducta. | o - |

EN PROCESOD

- =

En seguimiento al punto Nimero 4.- Aprobacion del acta de la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del CECyTE BC. E| C
Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comité, cede el uso de favoz a la
Secretaria Tecnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dicho efecto y dice:-
Atendiendo las instrucciones de presidencia, en cuanto a la Aprobacién del acto
de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyYTE BC, contamos con el Acta 004 derivadoa de la citada sesién, imisma giue
fue celebrada en fecha 30 de septiembre del 2025, por lo que al haber sido
socialfizada y suscrita por los partes es que por economia de esta sesion, se
soimete a votacion lo referida acto con dispensa de lectura, por fo que precedo a

recabar el sentido de su voto.

Se somete a votacién el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Niimero 5.- Aprobacion de la metodologia para la
Actualizacién del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
CECyYTE BC. £l C. Eduarde Parra Rivera, Presidente suplente de este Comite, cedea.el.
uso de 18 voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sdnchez Negrete, para dar
cuenta y explicacion a los integrantes, y en uso de |a voz dice: - Gracias presidente,
continuondo con el orden del dia, me permito manifestar que de conformidad
con el capitulo Vil de la Guia para la Elaboracion y Actualizacién de los Cédigo
de Conducta de lus Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publice del Estado de Bajo Californio, es obligacion de los
referidos Comités el analizar anualmente el contenido del Cédigo de Conducta
correspondiente, parc determinar si estd vigente o es procedente una
actualizacion, asf como determinar ia metedeologic que se implementors con la
finalidad de garantizor la porticipacion de las personas servidoras publicas

adscritas al ente gue trate.
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Acta nimero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

Para el cumplimiento de lo anterior, se propone el siguiente proceso o realizar
para actuolizar el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas

del CECYTE 8C:

7- Revision del instrumento normativo: en seguimiento a la Terceros Sesion
Ordinaria 2025 del CCIP del CECYTE BC, fue que en fecha 13 de octubre del ofio
en curso se Hlevé o cabo una reunion de trabagjo, en la cual se intercambiaron las
areas de oportunidad que presenta el Codigo Conducta para las Personas
Servidaoras Publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Baja California vigente.

2- Recopilar comentarios: Durante el periodo comprendido del 03 de diciembre
del 2025 al 09 de enero del 2026, se compartird o traves de los medios
institucionuales el formulario que contiene una encuesta, la cual deberdan
atender el personal directivo, administrativo y docente, en fa cual se recopilordn
los comentarios sobre el conocimiento, comprension y dreas de oportunidad en
el Codigo Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estade de Baja California.

3- Elaboracion del Anteproyecto: Con la participacion de las y los integrantes de
este Comité, se elaborard el proyecto dentro del periodo comprendido del 12 al
30 de enero del 2026.

4- Revision por las greas revisoras: Finalizado el anteproyecto se deberd remitir
ol Departamento de Organizacion y Fortalecimiento iInstitucional,
consecuentemente al Departamento Juridico.

5- Aprobacion del CCIP del CECyTE BC: Se debera aprobar durante la sesion qQ— Q

corresponda.
6- Suscripcién de la persona titular de la DG: Una vez aprobado por las y los

integrantes del CCIP del CECyTE BC, se procederd a la suscripcion de la persona

titular de la Direccion General.
7- Comunicacion, Difusion e implementacién: Difundir el Cédigo de Conducta

actualizado a todos los niveles del CECyTE BC mediante miultiples canales
preferentemente  digitales, asi comoc reglizar Il6s <capacitaciones

correspondientes.

Se somete a votacidn el punto, el cual es aprobado por unhanimidad de las
integrantes presentes.

7

([
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Acta nGmero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e integridad Pablica del CECYTE BC de 2025

En seguimiento al punto NUmero 6.- Aprobacién del proyecto dei Plan de Trabajo
2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC. E! C. Eduardo
Parra Rivera, Presidente supltente de este Comité, cede el uso de ia voz a ia Secretaria
Técnica suplente, Karia Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y explicacion a los
integrantes del punto, y dice:- En refacién al punto 6 referente a la Aprobacion del
proyecto del Pian de Trabajo 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC, me permito informar que derivado del Plan Anual de Trabajo
2025, asi como de los obligaciones de este Comité de Conducta e Integridad
Pablica, se elabord, difundid y se somete o su aprobacion con dispensa de
lectura, el Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2026 del CCIP del CECyTE BC.
Siendo sometido en esta sesion con la finalidad de mantener un orden en las
actividades de este comité y con el tiempo suficiente para realizar alguno
adecuacion durante el primer bimestre 2026 que sea sefialada por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, es cudnto.

Se somete a votacidn el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Numero 7.- Aprobacién del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2026 del Comité de Conducta e Integridad Piblica del CECyTE BC, [!
C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este Comite, cede el uso de lavoz a
la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y
explicacién a los integrantes del punte, y dice: - Dentro de las acciones de nuestro
Comité, se encuentra la de establecer el calendario de sesiones ordinarias M
el 2026, el cual una vez aprobado serd integrado of Plan Anual de Trabgjo 2026 ™~/

detl CCIP def CECYTE BC, es cudnto.

Se somete a votacion el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento ai punto Nimero 8.- informe a través de ia Secretaria Técnica de
las denuncias recibidas durante el periodo comprendido de juiio a diciembre del
2025. £l C. Eduardo Parra Rivera, Presidente supiente de este Comité, cede el uso de
ia voz a la Secretaria Teécnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, para dar cuenta y
explicacion a los integrantes del punto, y dice- Gracias Presidente, procedo a dar
cuenta y explicacién del informe de Denuncias Recibidas (julio-diciembre 2025),

Durante el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025, la Secretaria
Técnica registré un total de tres denuncias: 1. Dos denuncias fueron recibida




Acta niimero 005 correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Puablica del CECyTE BC de 2025

través del correo institucional del Comité en el mes de noviembre del afio en
curso, ambas se encuentran en estado conciuido, toda vez que las personos
denunciantes no atendieron las prevenciones formuladas por esta Secretaria
Técnica, dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales
aplicables. 2. Una denuncia fue presentada por escrito de manera presencial en
las oficinas del Comité, dicha denuncia mantiene estatus procesal active,
encontréndose actuaimente en etapa de estudio y andlisis por parte de esta
Secretoria Técnica. Es cuanto, muchas gracias.

Se somete a votacidon el punto, el cual es aprobado por unanimidad de las
integrantes presentes.

En seguimiento al punto Namero 9.- Asuntos Generales. - el Mtro. Eduardo Parra
Rivera, Presidente Suplente de! presente Comite de Conducta de esta institucion
Educativa, cede cedo el uso de ia voz a la secretaria técnica suplente, procediendo a
preguntar a los presentes si desean realizar alguna manifestacion, comentando que

ne tienen ninguno.

En seguimiento al punto Namero 10.- Lectura de acuerdos celebrados durante la
sesién: E! Mtro. Eduarde Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez
Presidente del presente Comité de Conducta de esta Institucion Educativa, cede la
palabra a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanchez Negrete, quien realiza la
lectura de los acuerdos celebrados durante la presente sesion, gue a continuacion %Lh@

enumeran:

50-04-13/02022025.- S¢ aprueba por unanimidad de votos la modificacion del orden det dia
de ia Cuarta Sesion Qrdinaria 2025 del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del CECYTE

BC.

$0-04-14/02022025.- 5= aprueba por unanimidad de votos el acta correspondiente a ia
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Pablica del CECYTE 8C.
celebrada et 30 de septiembre de 2025,

$0-04-15/02022025.- Se aprueba por unanimidad de votos, la metodolagia para I

Actuatizecon del Cadige de Conducta para las Personas Servidoras Publizas del TECYTE BC.

$0-04-16/02022025.- S¢ apruebsa por unanimidad de votos. & Proyecto del Flan Anual ge
Trabajo 2026 det Comité d= Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC.
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Acta ntmero 005 correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC de 2025

S0-04-17/02022025.- Se aprueba por unanimidad de votes, el informe de denuncias
recibidas durante el periodo comprendido de julio a diciembre del 2025.

En seguimiento al punto NGmero 11.- Clausura de la Sesion. E! C. Eduarde Parra
Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, en su calidad de Presidente del
presente Comité de esta institucién Educativa, agradece la asistencia de todas y
todos los presentes v siendo las nueve horas con veintisiete minutos del dia en aque
se actla, se declara formalmente clausurada la cuarta sesién ordinaria det Comité de
Conducta e integridad Publica dei Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Baja California.
Firma

Eduardo Parra Rivera
En supiencia de:
Arnoldo Douglas Alvarez
irector de Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Conducta
@ Integridad Pablica del CECYTE BC

Karla Yzel Sanchez Negrete

En suplencia de:

Julio César L.edn Palacios =
Secretario Técnico del Comité de Conducta ; \ A
E Integridad Publica del CECYTE BC. =

Alfredo Lara Pérez
Vocal Propietario del Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECyTE BC.

Lcda. X6chit! Rivera Pérez

En suplencia de:

Ana Cristina Najera Gin

Titular y representante del Organs Interno de

Controi del CECyTE BC. \
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Acta niamero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad P(blica del CECyTE BC de 2025

En Iz2 ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las doce horas con dos minutos
dei dia dieciochc de diciembre de dos mil veinticinco, en observancia de Ios
Lineamientos Generaies para ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e integridad de fas Dependencias y Entidades Paraestatales de Ia
Administracion Publica del Estado de Baja California, ia presente sesidn
extraordinaria dei Comnité de Conducta e Integridad Publica dei CECYTE-BC, se
desarroila de manera remota mediante ia plataforma digitai denominada Zoom.
Ubicandose esta presidencia en el edificio de Direccion General del CECyTE-BC,
au=s se localiza en Avenida Republica de Panama, esquina con Avenida Republica
de Buenos Aires, numero 189, Col. Cuauhtemoc Sur. de esta ciudad y siendo ia
hora senalada. procedemos a enlazarnocs wvia remota a la  direccidon
https://usQéweb.zoom.us /830520735672 pwd=hgoQkf22T cOMERNWEKXgZVOKVISQT.1

para llevar 2 capo la segunda sesion extraordinaria del afio en curso, del Comite
de Coenducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnnidgicos de Baja California, de conformicad con o establecido en Ios
realizada de conformidad a los articulos 7 de ia ley de Responsabilidades
Administrativas del Estade de Baja California, 16, 17, 20 de! Cédigo de Etica para
tas Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California y

26 fraccion i, 30 y 3] de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento

de los Comités de Conducta e Integridad Publica de ias Dependencias Y,

Entidades Paraestatales de ls Administracion Pdbfica del Estado de Baja
California, de acuerdo a la convocatoria emitida bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia, para aprobacion o modificacion en su caso.
E\Q

3. Aprobacion del Protocoio de Recepcion y Atencicn a Denuncias Presentada
ante ¢l Comnité de Conducta e Integridad Puiblica del CECYTE BC.

4. Lectura de los acuerdos tomados.

5. Clausura de la sesién,

En cumplimiento al punto ndmero 1.- Lista de asistencia y declaracién de
quérum legal: £| C. Eduardo Parra Rivera, en supiencia dei C. Arnoldo Douglas
Alvarez, Director de Administracién y Finanzas del CECYTE BC, y Presidente del
presente Cornite, instruye & la Secretaria Técnica suplente, Karfa Yzel Sanchez
Negrete, para efecto de la toma de asistencia. gquien en términos de los articulos
31y 32 de los Lineamientos Cenerales aplicables, procede con €' pase de lista de
acislencia de las siguientes personas a esta sesidon: comparece el C. Eduardo

L R \JL\. & t\..

Parra Rivera, en suplencia del C. Arnoldo Douglas Alvarez, Director d
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Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Extracrdinaria
de! Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

Administracion y Finanzas del CECyTE BC y Presidente del Coemite de Conducta e
integridad Publica del Coiegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Baja California; asiste la Leda. Karla Yzel Sanchez Negrete, en suplencia del Lic.
Julio Cesar Leon Palacics, Secretaric Técnico de este honorable; asiste el docente
Alfredo Lara Perez, vocal propietario; comparece la Licenciada Ana Cristina Najera
Gin, Titular y Representante del Organa Interno de Contro! det CECYTE BC.

Lista de asistencia gue una vez suscrita por cada de uno de los presentes se
reconoce como parte integrante de esta acta y se identifica como Anexo 1.
Contando con la asistencia de 4 integrantes del Comite de Conducta e
Integridad Plblica dei CECYTE BC; por Io que, de conformidad con tos articujos 19
y 20 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pubiica de Baja California, asi como en los articuics 8, 9,10, 32 y 33
de los Lineamientos CGenerales para ia Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paragestatales de fa Administracion Publica de! Estado de Baja California, se
deciara la existencia de quérum iegal para ilevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento al punto Namero 2.- Se procede a la lectura del orden del
dia para su aprobaciéon o modificacion en su caso, e cual es aprobado por

unanimidad de votos de las integrantes presentes, A

En seguimiento al punto Numero 3.- Aprobacion del Protocolo de Recepciéon
y Atencién a Denuncias Presentadas ante el Comité de Conducta e integridad
Piblica del CECyTE BC. £| C. Eduardo Parra Rivera, Presidente suplente de este L
Comite, cade e Ush de ta voz a la Secretaria Técnica suplente, Karla Yzel Sanche
Negrate, para dar cusenta y expicacion & ios integrantes, v en use de la voz dicer -
Cracias, en uso de la voz que me es permitida y en atencion al punto 3 del
orden de! dio relativo al Aprobacion del Protocolo de Recepcion y Atencion a
Denuncias Presentadas ante el Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyTE BC, en este acto s¢ someterd a votacion de las y los integrantes de ‘_‘\\\,

este H. Comité, el cual entrara en vigor a partir de su aprobocion. /\"

Se somete g volacion ei punto, el cual es aprobads por unanimidad de las
ntegrantes presentes v que se reconoce como parte integrante de esta acta y se
identifica como Anexo 2, solicitando el Presidente sea publicade y difundido en

fos medios oficiales de esta Institucian Educativa.



Fi BAJA - ﬁ\ G Y]
el CALIFORNIA - I vecormiem
L -

Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC de 2025

En seguimiento al punto Ndmero 4.- Lectura de acuerdos celebrados durante
la sesidn: E! Mtro. Eduardo Parra Rivera, en suplencia dei C. Arnoldo Douglas
Alvarez Presidente de! presente Comité de Conducta de esta Institucién
Educativa, cede {a palabra a la Secretaria Tecnica suplente, Karla Yzel Sanchez
Negrete, quien realiza la lectura de los acuerdos celebrados durante la presente

sesion, que a continuacion se anumeran:

SE-02-18/18122025.- Se aprueba por unanimidad de votos la modificacion ce!
orilen del dia de la Segunda Sesion Extraordinaria 2025 dai Comité de Conducta !-

e Integridad Pablica del CECYTE BC. (N

SE-02-19/18122025.- Sc aprueba por unanimidad de wvotos., el Protocolo de

Recepcion y Altancion de Denuncias presantadas ante el Comité de Conducta ¢

Integridad Pubiica del CECyTE BC.

prasente Comite de esta institucidn Educativa, agradece (2 asistencia de todas\
todos los presentes y siendo [as doce horas con doce minutos de! diz en que se
actia, se deciara formalimente clausurada la segunda sesion extraordinaria del
Comité de Conducta e integridad Pablica dat Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de 8aja California. \

\/

Firma

Eduardc Parra Hivera

in suplencis de

Arnoldo Douglas Alvarez

Corector de Administracion y Finanzas y
Presidente gzl Comite de Conducts

& integtidad Pabiica da! CECYTE BC.

Tk
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Acta nimero 006 correspondiente a la Segunda Sesidn Extraordinaria
del Comité de Conducta e integridad Pablica del CECYTE BC de 2025

-

Leda. Karfa Yzel S5anchez Negrete

En supiencia de: TN A
Lic, Julio César Ledn Palacios ‘ ; ‘5
Secretario Técnico del Comité de Conducta x;__./ezf/f&/

E imtegridad Publica del CECYTE BC R o5/ L J"f S

Docente Alfredo Lara Pérez
vocai Propietario del Comite de Conducia e
Integridad Publica del CECYTE BC. e e e i

™
f‘ .\ . ;\\ \};}%
o Y AN
Ana Cristina Najera Gin Y AN
Titutar y representante del Orgerno Interna de }\ SN
Control del CECyTE BC. A
X \‘ i \;\
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LISTA DE ASISTENCIA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC.
18 de diciembre de 2025, Mexicali, B.C.

i Arnoido Douglas Alvarez, i
 Divector  de  Administracion v
| Finanzas del CECYTE BC y | Eduardo Parra Rivera
| Presidenta  det  Comite  de § i Suplente
! Conducta e integridad Publica ! |
' del CECyTE BC. i i
e — =
H i |
} Julio César Ledn Palacios Karla Yze!
; Jefe dei Departamento Juridico ¥ ' Sanchez Negrete
! Secretario Técnico del Comité de | Soplerie
i Conducta e Integridad Publica | !
'dei CECYTE BC, i i !
i B ,' ~ !
. Alfredo Lara Pérez ' E ;
! Adscrito al Plante! Zona Rioy ; i
[ Voca! Propietario dai Comité de J |
. Conducia e integridad Punlica 5 |
| de! CECYTE BC : ; i
5 :: \ § 3
! i < '= o T T !
i L . . f -- 1
| Ana Cristina Ndjera Gin { ‘\4_1..4

Representante  dot Gryant \ L N A g ]
b interno de Control del CECYTE | Ny A 5
| BC RN ij\"\

‘\ﬁ \
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