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PRESENTACION

El comportamiento ético es un deber fundamental tanto en la vida cotidiana
como en el gjercicio del servicio publico. Por ello, todas las personas que forman
parte de las Entidades de la Administracién Publica Estatal deben actuar con
integridad. En este contexto, el 11 de febrero de 2022 se publicé el Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién. Publica de
Bagja California, un instrumento que orienta el desempefio de sus funciones
con honestidad y fomenta un entorno laboral basado en la equidad, la
pluralidad, la cooperacion y la perspectiva de género. Asimismo, promueve una
politica de cero tolerancia frente al acoso sexual y laboral, el hostigamiento, la
corrupcion y la discriminacién.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta
e Integridad Publica de las Depehdencias y Entidades Paraestatales de Ia
Administracion Publica del Estado de Baja California, en concordancia con el
“Tablero de Control Para la Evaluacién Integral de los Comités de Conducta e
Integridad Publica”, se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del
Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California, el cual detalla las acciones realizadas
en el ejercicio de sus facultades y atribuciones legales, correspondientes al
periodo de enero a diciembre de 2024, y se encuentra estructurado en los
siguientes apartados:

I Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

1. Ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad publica, prevencién de
conflictos e intereses u otros temas que, sin desvincularse a dichas material, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la misidn y visién institucionales;

1. Ndmero de denuncias presentadas ante el comité, el motivo, el estatus y, en los casos
correspondientes, la resolucion emitida por el 6rgano interno de control o la secretaria;

V. Resultados generales de sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del cédigo de ética y, en su caso, del cédigo de
conducta y conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

V. Las buenas practicas que los comités llevaron a cabo para fomentar la integridad al
interior de las dependencias y entidades paraestatales y propuestas de acciones de
mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al

cédigo de ética y/o cédigo de conducta, v;

VI. Anexos
a) Fotografico. %

b) Informe del Curso-Taller: “El ABC de la Etica en el Servicio Publico”.
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I.  SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE
BC llevo a cabo diversas actividades de gestion, entre ellas la elaboracién del Plan
Anual de Trabajo, el cual fue aprobado por sus integrantes en la primera sesién
extraordinaria, celebrada el 21 de febrero de 2024. Como parte del seguimiento a
dicho plan, se obtuvieron los siguientes resultados:

1) Respecto a la primera actividad especifica, consistente en la celebracién de
cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que el Comité determine
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, se informa que fueron
llevadas a cabo en el siguiente orden:

ACTA |  SESION FECHA Liga electrénica

1 Primera 21/02/2024 https:/Mww.youtube.com/live/SHIXETeMcVM
Extraordinaria

2 Primera 19/03/2024 https:/Mww.youtube.com/live/ANEGNfxI70
Ordinaria ‘

3 Segunda 23/04/2024 https://www.youtube.com/live/TOZnaK9JorA
Extraordinaria

4 Tercera 02/05/2024 https:/Mmww.youtube.com/live/xV2IWI5Kdds
Extraordinaria

5 Cuarta 17/05/2024 https/iwvww.youtube.com/live/L GKUOTwxIvg
Extraordinaria

6 Segunda 28/06/2024 https://vww.youtube.com/live/YXBz5pta37E
Ordinaria ~

& Quinta 04/09/2024  |nhttps//www.youtube.com/live/d2MKmMp9S._[17S1=12ScOAKTNY
extraordinaria htA60Oc

8 Tercera 25/09/2024 | https://ww.youtube.com/live/lYWITIimXZik?si=aP RAEK5IIVE
Ordinaria WxEQf

9 Cuarta 18/12/2024 https://www.youtube.com/watch?v=30KLnWKFO1I
Ordinaria

Se adjuntan evidencias de las sesiones en el anexo fotografico, aclarando que no
ha sido posible subir al portal oficial del Comité las actas digitales
correspondientes a las sesiones realizadas durante el afio 2024, debido a la falta
de espacio disponible en el sitio. En caso de ser requeridas, podrén solicitarse por
los medios correspondientes. ‘

Asimismo, en seguimiento a las actividades de gestién, de conformidad con %
formularios y solicitudes efectuadas por la Direccién de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica para un Gobierno Abierto, de la Secretaria de Honestidad y
Funcion Pudblica del Estado de Baja California, el Comité de Conducta de esta

b
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Institucién Educativa, tuvo a bien a coadyuvar en el proceso de seleccién de
“Persona Servidora Publica Integra 2024”, por lo que mediante circular nGmero
CCIP-CECYTEBC/C-003/2024, se hizo la cordial invitacién a todas las y los empleados
del CECYTE BC para su participacién, haciendo la difusién correspondiente via correo
electrénico institucional, por lo que se agregan capturas de pantalla que acreditan lo
anterior tal y como se a continuacién se aprecia:

SBraEOn s

CCIP-CECYTERC/C-003/2024

Mexicali, B.C., @ 19 de agosto du 2024, CIRCULAR CCIP-CECYTEBC/C-003/2024 - INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL Xen
Asutor Dt de comocaiors CONCURSO: "PERSONA SERVIDORA PUBLICA INTEGRA 2024". .

ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CEGYTE BC, KARLA YZEL SANCHEZ NEG ! PN
PRESENTE- Pera CECYTE MARIDEL ERICKA,
ATODAS LAS PERSONA S PUBLICAS DEL CECYTE BC.
| PRESENTE.

20

EAAZ . pArA i viAd y e traba”

Atentamente

Leda. Karl Yzel Sdnchez Negrete

Secretarly Técnics Suplente del Comité de
Conducta e Integridad Piblica del CECYTE BG

Barchivos adjuntos+ Analizado pos Gimal (> ¢

LEDA. MARIBEL MONTOYA ANGULO
PRESIDENTA DEL COMITE DE CONDUCTA £
INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC

LR

(DESPAGHADO R

Una vez hecha la difusion, y realizadas las nominaciones correspondientes, se llevé a
cabo. la solicitud de datos ante el Departamento de Recursos Humanos con el
propdsito de verificar si las personas participantes cumplian con los requisitos
establecidos para concursar. Como resultado, la docente Andrea Plascencia Fuerte,
adscrita al Plantel Ensenada fue seleccionada, por lo que se presenté el oficio, la
documentacién y el dispositivo USB requerido para tal efecto.

De igual manera, se brindé apoyo y colaboracién a la misma Direccién en cita, con la
finalidad de la aplicacién de “Encuestas de Clima y Cultura Organizacional”, por lo
que se hizo la difusion de una cordial invitacion a todas las y los emplea

wr =5 (a3 (=3 1= fo=g

ATENTA INVITACION - a responder la encuesta de clima Y cultura organizacional - - e ]
identificacion de riesgos éticos. Heciicon =

o KARLA YZEL SANCHEZ NEGRETE -kanncneis cooytebe no m e, A DET2ORAANSS. W e
Para CECYTE. MARIDEL. ERICKA =

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC.
PRESENTE-

Antepa

s Secre Encuestas de clima
erganizacional

@ sCusi es ef objetivo de la enc

@ ;Cémo ¥ cudndo se contestat

S contesta ce 5 Brani s cuslauier e
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ano en curseo. | sre a SigLrente s i
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Con el objetivo de mantener actualizada la estructura organizacional y asegurar
la continuidad de las funciones dentro del presente Comité, cabe mencionar que,
se realizaron cambios en la designacién de diversos cargos durante el afo 2024,
como a continuacion se indica:

Primera modificacién

Fecha de Modificacién: 05 de marzo del 2024

Cargos Modificados: Secretario Técnico y Suplente.

Persona Saliente: Alfonso Martinez Reyes y Juan Manuel Gonzalez Vitrago.
Persona Entrante: Ezequiel Ascencio Arce y Karla Yzel Sdnchez Negrete.
Motivo del Cambio: Baja del Comité por renuncia voluntaria a la institucién.
Procedimiento Seguido: Designacién directa por el Director General en turno.

Segunda modificacion

Fecha de Modificacién: 18 de diciembre de 2024, en el marco del desarrollo de |a
Cuarta sesion ordinaria del Comité, modificando los cargos de Secretario Técnico
y Vocal, junto con sus respectivos suplentes.

Personas Salientes:

Presidenta: Lcda. Maribel Montoya Angulo y Miguel Angel Pifia.
Secretario Técnico: Ezequiel Ascencio Arce y Karla Yzel Sanchez Negrete.
Vocal: Carolina Sotelo Moreno y Yuridhia Vargas Magana.

Personas Entrantes:

Presidente: Arnoldo Douglas Alvarez.

Secretario Técnico: Lic. Julio César Ledn Palacios y Karla Yzel Sanchez Negrete.

Vocal: Alfredo Lara Pérez y Andrea Plascencia Fuerte.

Motivo del Cambio: renovacién de cargos y cumplimiento de periodo. 9
Procedimiento Seguido: Designacién directa para los cargos de Presidencia

Secretaria Técnica, asi como para el cargo de vocal y suplente mediante
convocatoria y eleccidén.

Los cambios mencionados se realizaron conforme a los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, es decir, mediante eleccion democratica,
para lo cual se emitieron las convocatorias correspondientes y votaciones de las
personas servidoras publicas que resultaron vencedoras para ocupar el cargo de
vocal y suplente, mediante correo electrénico y circulares ndmeros
CCIPCECYTEBC-C-003/2024 y CCIPCECYTEBC-C-007/2024. Se deja constancia
de estos movimientos para su debida documentacién y futuras referencias, como
se aprecia en las siguientes imagenes: \Q
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CCIP-CECYTERC/C-003/2024 &
Mexicalk B.C, & 13 de agosto do 2026, CIRCULAR CCIP-CECYTEBC/C-003/2024 - INVITACION PARA PARTICIPARENEL % & ©
CONCURSO: "PERSONA SERVIDORA PUBLICA INTEGRA 2024°, s«

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
SREAEAT L, DEL CECYTE BC. RLA YZEL SANCHEZ NEGRETE -+ be e s Whn 19200103 fy @ | @
péra CECHTE MARIBEL, ERICKA, Sarging, COMTE «

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto, se extiende atenta cyTE i
invitacicn al “Concurso de Persona Servidora Publice fntegra 2024 o) coal £ TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC. i
es por la do la 5 ¥ Funcion Publica de Baja PRESENTE. i
Salifornia. en ¢l marco de la 8va. Jornada Contra fo Corrupcion en By
California, o celebrarse en fa Ciudad de Mexical, 1o que realiza ton & objetiog A i 1 saludi CYTERC/C-003/
de reconocer Ia labor de las personas sorvidoras pOblcas admernas e s P el o s hedd dejat oot IR GG

par cias v que en su actuar destaguen por su ! 2024 pars s oria y formato de pre-

. Somptomise, principios, valores y reglas de integridad que sustentan ia furcion fRYEND, Para su
publica, por lo que 5o pane a'su dispasicien fa convocataria y formate de
postulacion para su registro correspondiente, debiendo sor prosentaci este Sin 020 particuiar, qued 00, sxtension 112¢ para
Sin otro pa uedk 05 5600, sxtension 112¢ pa

Ultimo. para el caso de aquellas perscnas servidoras publicas Gue descen
postularse o que hayan sido nominadas, ante Ja Secretaria Tcnica del ¢
de Conducta o integridad Pablica del CECYTE
Departamento Jurldico de esta Institucion Educa:
electronico institucional en la aireccion: kean
manera gigital.

cuslguier duda yo nformacion al re:

“Edluzacidin para Lo vida y 4 tralio”

Agradeciendo de antemano la atencién a la presente. sin tro particulsr,

e des; 2o a sus s para cualguie aclara :
£ .,’i'?;’,{ i':;:f:;:rr: ® ardenes parg cualquier duda o aclaracion al respecto, ﬁxﬂl’(:’:l:l;m i
EAULR BB 13 V1A 13 0 St Secretaria Técnlca Suplente def Cornité de
/ Conducta e integridad Publica del CECYTE BC

“amé 1 Canducta ¢ Integricad
Pabirca 0} CECYTE 8C

oresSDA #}ﬁiﬂ.ﬁbu{ov,\ AncuLo
ESID] DEL COMITE DE CONDUCTA E | archivos adjuntos« Analizadopor Gmail ) s
INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECyTE BC ! " s o e a

| i 8 AGD 2024

|

DESPAGKADO

Av. Fanam 199 Eaq. con Buenos Aires Cof Cununtdmoc Sur, Moxicall 8,G.
C.P. 21200 Teléfonoa: (626) 9 05 56 €O al 03 www.cocytobe.edu.mx

Q Ausarte v

Bala,, e, .. i
CALIFORNIA Conal e
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CCIP-CECYTERC/C-007/2024 ¢ B O 8 B0 G

S8 Sdemichs ¢ )
Mexical, B.C., a 16 de octubre de 2024,
Se convoca a participar en el proceso de votaclones para el puesto honorificode X & &
A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC. vocal y suplente del Comité de Conducta e lntegridad Publica del CECYTE BC

PRESENTE- (2024-2026).. + sesvite s

Anteporiendo ur cordial saludo, per este conductose infarma que, de las 37
persanas nominadas para este proceso, tras ia verificacion qe los requisitos de - SR .
admisibilidat establacidos en las bases de la convocatoria de fechs 26 de KAﬁ';A_Y;ELSANCHEZNmer r_u/ * foh i
septiembre de 2024, asi como una ver finalizade el periodo de votacion y para CECYTE, 0O UL

realizado el recuento correspondiente, se adjunta fa lista de las 6 persorss con pav—
mayor puntuacion de enwre los 628 votos ermitidos segun se detalia a

continuacisn:
ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC.
PRESENTE. !

a . ANDBEA SLASCENCIA.
. i BATON 54 AZAY

5 de la Leda. Maritel Montoya Angulo, P
y Tecnoldgicos del Estado de Baja Cal
2, fracciones |1y il de los Lineamientas Ge
egridad Public Dapen 5

me permito hac u conogimisnto lo siguients:

Arteponiendo un cordial saludo,
egridad PUblica del Colegio de
fundamento en los articulos numero 23,
Funcionamiznts
T Administracion Publica del Estado de Baj Californi
en nombre del Comité de Consfucta que presda,

neis do, asi come su valiosa
. qued # su disposicién pars cyalguler duna o

5 corciales SaIUCET. -y nla

$in maés por el mamento, y

4 de septiembre del ¢
una ver transcurnido &l per

|
visti iy 64 trrdigio”

acabodel 7al

For tzl mezivo, extendemos una cordial invitacion a participar en el proceso de votacién, =l <uz!

] Lc n NTOVA ANCULS! rif vt de octubre del presente afio, cara emitir su voto, podr ingresar utlizanda su cusnta de co ral 3 través del
‘ j ptﬁs;g::;:ga: a?manﬁ gg&x;gc:f% e siguignte enlace: hitps:/forms.glanGigovFUBCRSKCWRT

n para cualquier duda o aclaracion que pu

4 {9 vidn 1 4 trabais®
Av. Panama 168 Es con Buancs Airss Col. Cusubtémor Sur, Mexicall B.C. Edluocifu parn 10 vidh y o trabp
C.P. 21200 Telsfonos: (686} § 05 56 0D 8l 03 wwrw cocyisbe.edimx

Asimismo, se sefiala que el organigrama/directorio del presente comité se
encuentra ubicado en el portal oficial del CECYTE BC, especificamente en el
hipervinculo siguiente:

https://cecytebc.edu.mx/Archivos/comite_conducta/ORGANIGRAMA _COMITE JPG
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2) Respecto a las segunda actividad especifica, consistente en la elaboracién
tablero de cumplimiento conteniendo el Plan Anual de Trabajo
correspondiente, el cual fue aprobado a través de la primera sesidn
extraordinaria del 2024; realizando la difusién correspondiente para
conocimiento de todas las Personas Servidoras Publicas, dentro del portal oficial
www.cecytebc.edu.my, situado en Ios archivos del comité, especificamente en
el siguiente hipervinculo:

1 .

i sy el Ty A ' 'ﬁ‘ﬁ N § et i T
& , Archi\«:sdet!:omiléde(‘.onducfaetntegﬂd‘adpubhca :
ﬁgﬂo‘}m  EDUCACION % = ‘ -

CECYTE AT , o
i - B ewwmu{wmmmmmmuummm :
'DELESTADO D BAJACALIFORNIA
’ | b 4o < : 2 &
g . ore 05" ESTRATEGIASACADENICAS  CLRSOS Y-CAPACITACIONES 6 ;

e 5 0B CONOUCTA PARALAS PERSONAS SERVIORASPUBLCAS DELCECTERG

ei‘mm HPROMISG 004 CEOTERC

ESTATAL CREATVDAD
E INNOVACION
TECNOLOGICA

@ 7-PROCHAMA ANUAL DE TRABAI0 2075

e 8 INFORVE ANUALDE ACTRONCES 202

Esta 18 de Marzo de levara

cabo e Coneursa Estatal de a 9 TRIPTICO PROCEDRAENTO DE DENUNCIAS
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

No. Objetivos Actividadas especificas Meta Fecha Mecani: de verificacion o Evidencia
1 El Comnité de Conducta | Celebracion de cuatro sesiones | Formar parte como Comité de | *Marzo 2024° | Presentacion de las acias de cada sesion &n
celebrara por lo menos | ordinarias y las extraordinarias | Conducta de las sesiones y | Hunio 2024, digital y de forma impresa.

actualicen en temas
actuacidn ética en el
desempefic de sus
emplecs, cargos o

a las personas servidoras
pablicas del CECYTE BC para
capacitar y sensibilizar en
temas de ética, conducta,

establecidos por el Comité de
Conducta e Integridad Pablica
del CECYTE BC, con el apoyo
de la Secretaria de Honestidad

cuatre sesiones | que el Comité determine | asuntos que se llevarén a cabo | "Septiernbre
ordinarias conforme a | necesarias para el | durante cada sesién ordinaria | 2024
lo aprebado en su Plan | cumplimiento de sus | o extracrdinaria. Olciembre
Anual de Trabajo. funciones. ok

H Dar a conocer el Plan | Elaboracion de  tablero  de | QUe 135 personas Servidoras Febrero Acta de Sesion donde se aprueba el PAT del
Anual de Trabajo del | cumplimiento conteniendo el publicas de esta Entidad 2024 CECYTE BC.
Comité de Conducta e | PAT del CCIPCECYTE BC. ©onozcan el trabajo
Integridad Publica del desempefado por el Comité, a Informacion ubicada dentro del portal oficial
CECYTE BC traves de su contenido dentro del CECyTE BC, ingresando al sitio

de la pagina institucional, correspondiente al Comité de Conducta e
integridad Publica del CECYTE BC.

3 Que todas las Personas | La participacion del presente | Cumplir _con 8l 100% ds Septiemnbre | Elaboracién de un informe sobre el tema de 1a
Servidoras Piblicas del | Comité de Conducta en cursos | asistencia en relacién  los 2024 capacitaciéon acompanado de calendario,
CECYTE BC se | v talleres que sean impartidos | cursos v talleres que sean fotografias como evidencia, que reflejen como

se dio Ia actividad y que contenga el numero
de personas servidoras publicas de esta
entidad, que hayan recibido la preparacion en
la rmateria de ética, integridad v conflicto de

comisiones y conozcan | integridad, prevencién  de |y la Funcién Publica, con la interés, acoso y hostigamiento en sus
ias consecuencias a las | conflicto de interés, acoso vy | finslidad de mejorar la gestion modalidades sexual y laboral (lista de
que puedan ser | hostigarmiento en suslde Ila ética e integridad registro).

acreedoras al | modalidades sexual y laboral, | institucional.

incumplir  con sus | basadas en la normatividad

funciones Y

|_ANUAL_DE_TRABA.

gue. N

responsabilidades  de

CECyTE 8C conozcan
la guias de actuacion,
para brindar atenciéna

Hostigamiento Sexual,
con la finalidad de

Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual en Iz Administracién
Publica del Estado de Baja

implementacion del Protocolo
para prevenir, atender y
sancionar el acoso sexual y

su actuacion vio
denuncias, asi como
procedimiento de
denuncias,

% Identificar posibles | Elaboracion de encuestas para | Elaborar encuestas que Junio Acta de sesion donde sea aprobada dicha
dreas al interior del | determinar las  principales | permitan dar a conocer las 2024 encuesta.
CECYTE BC, en las que | areas al interior de la Entidad, | areas susceptibles a faltas
se requieran realizar [ que sean sensibles por sus|contra el codigo de ética, Actividades desarrolladas para la
acciones de mejora | vulnerabllidades en materia de | cédigo de conducta y reglas determinacion de encuestar y respecto a
para la prevencion de | étice, integridad y confiicto de | de integridad. posibles riesgos via digital o electrénica.
incumplimientos a los | interés.
principios, valores y
reglas de integridad de
los mencionados
Codigo de Etica y
Codigo de Conducta.

5 Que todas las Personas | Difusion del Protocolo para la | Dar a conocer las bases de Abril Acta de sesion donde sea aprobada por el
Servidoras Publicas del | Prevencion y Atencién  del | actuacion para la 024 Comité dicha publicacidn.

Circular de difusion del Protocolo de
referencia para todas las personas servidoras

las victimas de { California. hostigamiento  sexual que publicas del CECYTE BC.

conductas de Aceso pueda suscitarse dentro de la

sexual y Institucion Paraestatal. Difusion de Protocolo en el Portal Oficial
correspondiente al Comnité e

Conducta e Integridad Publica del CECYTE
B8C.

garantizar el acceso de
las personas a una vida
de libre de violencia en
el  servicio publico

3) Respecto a la tercera actividad especifica, que consiste en la participacion del
Comité de Conducta en cursos y talleres que sean impartidos a las personas
servidoras publicas del CECYTE BC, para capacitar y sensibilizar en temas de
ética, conducta, integridad y prevencién de conflictos de interés, acoso y
hostigamiento sexual y laboral, conforme a la normatividad aplicable, mediante
la tercera sesion ordinaria del presente comité, fue aprobada por las personas
integrantes la imparticion del curso denominado “El ABC de la Etica en el
Servicio Publico”, consecuentemente fue emitida la circular numero
CCIPCECYTEBC-C-006/2024, con fecha del 15 de octubre de 2024 y enviada a
través de correo electrénico institucional en esa misma fecha, extendiendo una
atenta invitacion a las personas servidoras pUblicas de esta Entidad Paraestatal.%"@
Como resultado, se registraron 98 inscripciones provenientes de diversos
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planteles y grupos, asi como de las distintas &reas de la Subdireccién Operativa
Zona Costa y la Direccién General.

4) Respecto a la cuarta actividad especifica, consistente en elaboracién de
encuestas para determinar las principales areas al interior de Ia Entidad, que
sean sensibles por sus vulnerabilidades en materia de ética, integridad y
conflicto de interés, a través de la segunda sesién ordinaria del 2024, de fecha
28 de junio del mismo afo, fue aprobado un cuestionario-formulario de
diagnéstico de aplicacion dentro de la Institucién, para la deteccién de las areas
susceptibles de mayor vulneracion, girdndose atenta invitacidén a todas las
personas servidoras publicas del CECyTE BC mediante correo electrénico
institucional de fecha seis de agosto del 2024, y con base a la circular némero
CCIPCECYTEBC-C-002/2024, para el debido conocimiento y contestacion.

El informe correspondiente a esta actividad, se agregard dentro del apartado
ndmero V.

5) Respecto a la quinta actividad especifica, consistente en difusién del “Protocolo
para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en
la Administracion Publica del Estado de Baja California”, dicha publicacién
fue aprobada por las personas integrantes del comité, a través de la segunda
sesion extraordinaria, celebrada en fecha 23 de abril de 2024, emitiéndoses
circular nimero CCIPCECYTEBC-C-001/2024 para efecto de llevar a cabo la difusién
correspondiente, asimismo, se dio a conocer de forma digital dicho documento via
correo institucional en fecha 16 de mayo del mismo afio, asi como dentro del portal
oficial de esta Institucién Educativa en la direccion digital:

https://cecytebe.edu.mx/Archivos/comite conducta/PREVENCI%C3%93N_Y_A
TENCI%C3%93N_DEL_ACOSO_SEXUAL_ Y HOSTIGAMIENTO, SEXUAL.pdf

Por lo anterior y para mayor constancia se agregan las siguientes imagenes

como evidencia:
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e Difusion del Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual y Xemw
A TOOWS LA PRREGNAR RGBS AR SRR L SRR Hostigamiento Sexual en fa Administracion Piblica del Estado de Baja California.
PRESENTE. ! Heckoe
i o KARLA YZEL SANCHEZ NEGRETE 4-chies s el i om0 A &
A pars CECYTE Deatterss, CEC,TE MAMIBEL, E2601 KA, Cavcidian w
o ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE &C.
St PRESENTE.-
=
]
i 114 4 BR 102
e Dssoueno
INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC
&
T i e
- -~
. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO

CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS E INTERESES U OTROS
TEMAS QUE, SIN DESVINCULARSE A DICHAS MATERIAL, TENGAN POR
OBJETIVO EL FORTALECIMIENTO DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONALES.
Como parte de uno de los objetivos, establecidos dentro del tablero de
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024, especificamente en el
marcado con el nUmero tres, el comité de conducta tuvo a bien ofrecer el curso-
taller denominado “El ABC de la Etica en el Servicio Publico” a las personas
servidoras publicas del CECYTE BC, el cual fue calendarizado los dias 22 y 23 de
octubre del 2024, programando y dedicando el espacio de una hora para su
imparticion a las 98 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdirec'ﬂ'é\n Q
Operativa Zona Costa y todas las dreas que componen la Direccién General de esta
Entidad Paraestatal, que por operatividad de la Institucién pudieron conectarse. Se
agrega evidencia en anexos fotograficos.

{IR NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE, EL MOTIVO,
EL ESTATUS Y, EN LOS CASOS CORRESPONDIENTES, LA RESOLUCION EMITIDA
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL O LA SECRETARIA.

Durante el ejercicio 2024, fueron recibidas ante el comité de conducta e integridad
publica del CECYTE BC, seis denuncias en los siguientes términos: 9

o Las seis denuncias fueron presentadas a través del correo electrénico

oficial habilitado para este propdsito en: comité.conducta@cecytebc.edu.mx.
Como parte del procedimiento establecido, se llevé a cabo las anotaciones /

10
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correspondientes en el Libro de Gobierno, quedando registradas tanto en
formato fisico, como en el sistema electrénico correspondiente, asignandoles
los nimeros de folio 1,2, 3, 4,5y 6.

Es importante mencionar que los principios, valores y reglas de integridad
presuntamente vulnerados en estas denuncias estuvieron relacionados con
abuso de autoridad y acoso laboral. Todas las denuncias han sido debidamente
atendidas y concluidas con motivo de falta de interés por parte de las personas
denunciantes y una por conciliacién.

o Como parte del seguimiento a las acciones para mantener informadas a las
personas servidoras publicas de esta Institucién Educativa, se continGa con la
difusion de un triptico informativo sobre el procedimiento de denuncias ante el
presente comité. Este material se encuentra disponible en el portal oficial,
accesible en el siguiente hipervinculo:

https://cecytebc.edu.mx/Archivos/comite conducta/TRIPTICO_COMITE_CONDUCT A.pdf

v. RESULTADOS GENERALES DE SONDEOS DE PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA y
CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

Este apartado, se vincula con la cuarta actividad especifica, a continuacién se
agregan imagenes que arrojan los datos que a continuacién se informan, para lo
cual era necesario ingresar con su usuario de correo institucional y estar en
posibilidad de responder el formulario Google, constante de 13 reactivos, por |
a continuacion se comparten la circular y cuestionario aplicado.

“ormon RTTRTETR] a CuestionarodeDiagnisticoagasto 2024-06 [ % f oo
coimcecvrencrecozons
Maicali, B.C, & 06 de agoste de 2024 [
ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECTE B COM n_é DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL CECYTE BC

CUESTIONARIO DE DIAGNGSTICO 2024

LCDA. MARIBEL MONTOYA ANGULG
PRESIDENTA DEL COMITE DE CONDUCTA &
INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC

n
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470 personas servidoras publicas adscritas a los planteles y grupos adherentes,
que componen a esta Institucién educativa, respondieron el formulario
correctamente en su mayoria, por lo que a continuacién se muestran las graficas a
los cuestionamientos mas relevantes:

470 raspuestas
’ ;? Presda 3 @ San Quintiny grupos acherentes  Vicents Guerreroy grupo adherente
i s, 3 3
oo ¥ R # Xochimico # Compuerizs
® Atgaro : A @ Cenlenaio @ BelaVisia
# Zona Rio Uroivilas § Foaes Fali
ortalss @ San Felpe
L 13 chndo  Tecale y grupos adherentes 9 istnss
Ofxfio @ Rosarip )
Vit : » @ Ejido Puebla y grupo adherente
: ; in U dha
i @ Primo Tapia y qrupos adherentes # LosPnos

# s s # Ersenada y gupos acherentes @ ezt Viioay gugo atherer

Wy AWY AnY A

Siendo el Plantel La Presa, el de mayor participacion.

iHa leido el Codige de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Estado de Baja California?

0 de 470 respuestas correctas

23
Q
o
4
Q
(5]

23 100 200

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayori
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Etica

=

vigente.

¢Ha leido el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del spiar
CECyYTE BC? g grafico

0 de 470 respuestas correctss

250 (75,4 %

no

o 100 200 300 400
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El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes encuestadas, han leido el Cddigo
de Conducta vigente en nuestra Entidad.

¢Ha leido el Protocolo para la Prevencisn y Atencion del Acoso Sexual ¥y
Hostigamiento Sexual en la Administracion Pablica del Estado de Baja California?

470 respuestas

® si
@ No

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Protocolo en cita.

Por ultimo, con respecto al cuestionamiento: ; Qué riesgos éticos considera que
deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contestd riesgos que estan contenidos dentro de la normatividad aplicable, tales
como acoso y hostigamiento laboral, conflicto de interés, sin embargo, sirven de
apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de mejora, derivado de las
respuestas.

34 personas servidoras publicas adscritas a las distintas areas gue compon
Direccién General respondieron el formulario correctamente en su mayoria, por
gue a continuacidn se muestran las gréficas a los cuestionamientos mas relevantes:

@ Departamante de Recursos Humanos

@ Departamento de Recursos Materiale. . @ Direccion Académica

® Area de Gestion de Archivos y Corres... @ Departamento de Dacenci‘a’x v

@ rcina el Tauar @ Departamento de Tecnologias delain... i d ?iif;ig?gﬁ;igg;g“m et
'Eﬁ‘:ﬁ;ﬁ? ou;:,,;w,‘, Fortale @ Lieccionds Ser’mfos Edu'c'at;vos @ Departamente de Desarrolio Educativo y
@ Departamento Enlace y Promocion £4... @ Departamento de Vinculacion Evaluacion

6 inyFranzzs @ Departamento de Control Escolar y E... @ Subdireceion Cperativa Zona Costa

@ Departamento de Cuitura y Deporte

Seleccione su drea de adscripcion. |Q Copiar grafic

34 respuestas

& Departamenta de Fin
@ Departamento de Planeazién y Esitric. .
@ suvdireccion de Servicies Administrati

By AWV A 33

Siendo el Departamento Juridico, el de mayor participacion.
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<Ha leido el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Puablicas de la AEEHES
Administracion Publica del Estado de Baja California?

0 de 34 respuestas correctas

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria

de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cédigo de Etica
vigente.

¢Ha leido el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Copiar
CECyTE BC? i )
grafico
0 de 34 respuesias correctas
. : : 3 ‘ 30 (28.2 %)
ne — &4 (11.8 %)
o 10 20 20

El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Cdédigo de Cond
vigente en huestra Entidad.

¢Ha leido el Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual y Copiar

Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de Baja California? 1o grétics

34 respuestas

@ Si

@ No
28.4%
70.6%
El resultado obtenido en este cuestionamiento fue satisfactorio, ya que la mayoria \\
de las personas servidoras publicas participantes han leido el Protocolo E

mencionado.
//2
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Por dltimo, con respecto al cuestionamiento: ¢Que riesgos éticos considera que

deben ser incorporados al Cédigo de conducta?, la mayoria de los participantes
contestd riesgos que estdn contenidos dentro de la normatividad aplicable, sin

embargo, sirven de apoyo a este Comité para efecto de reforzar las acciones de

mejora, derivado de las respuestas.

LAS BUENAS PRACTICAS QUE EL COMITE LLEVO A CABO PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD AL INTERIOR DEL CECyTE BC.

El Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC realiza continuamente
la difusién de un triptico informativo de trdmite de denuncias, a través portal
oficial de esta Institucion Educativa en la direccién www.cecvtebe.edu.mx
ingresando al sitio correspondiente al Comité de Conducta e integridad Publica del
CECyTE BC, tal, especificamente en el numeral 9, de los archivos del Comité, tal y
como se muestra en las imagenes:

vuineraciones,  sefialando acordar dar trémite a la
circunstancias de  modp, misma; de ser procedente, se
tiempo y lugar. dara vista al Organe Interno
= de Control de! CECYTE BC.

o Presencial: En las oficinas que
Es el drgano colegiado dentrio  o.nn ¢ Organo Interne de = =———
del  Colegio de Estudios ool yjoen oficinasdel Comité | ¢
Cientificos y Tecnelégicos del de Conducta e Integridad Publica
Estadc de Baja Californis del CECYTE BC

(CECYTE BC), encargado de

e : Posteriormente, el Organo
i - . Intetno de Controf del CECYTE
Una vez que ef Comité de BC emitird resolucién en un

S o Conducta e Integridad Publica plazo no mayor a & meses
»mpr:f:u:qar agg.?ne;‘ je Correo electronico: reciba la denuncia, dentro de contados a partir de recibida
capachacién, sensibillzacion de gy 13 gireccion de  correo los 3 dias habiles siguientes, la denuncia

la cultura de la integridad en ef  yjocyrgnico siguiente: determinara si admite, desecha
ejercicio de la funcion publica,  comiteconducta@eecytebeedums. o previene la denuncia,

asicome fungir como un medio ;
de recepcion de denuncias por son recomendaciones, que

Las resoluciones del comité

presuntas  vulneraciones  al e i E'_‘?‘{mllé f"’fj'é .'e‘:“e”" 2 ’a‘ deberdn estar orientadas a
Codigo de Etica para las gl e ze;agna & eg“’:cf,"“f di"‘:"‘ realizar acclones de capaci-
Personas Servidoras Plbicas y bl na L&:{’;’“&:’ :u;' ‘a\s’b“’:‘:lj tacién, sensibilidad, difusién
al Cédigo de Conducta. L Nombre de la  Persona  geriianciaen u:\;:]az;quenu Y mejora de procesos, a fin
B ‘ denunciante {excepcion, S aycods de 3 dias habiles de evitar que las vulneracio-
0 s pueden hacer denuncias  coniages o partir de la nes sigan ocurriendo.
eruncias andnimas), P ; notificacicn correspendiente
Cuanda se tenga conocimienty 2 Domicilio o correo electrénico gy caco de no cumplir en
de alguna conducta que para recibir notificaciones tiempo y forms, no se dara
vulnere principios, valores o 3. Nombre yio cargo de 8 pamite 'a I denuncia, se
reglas de integridad conternidos Persona Servidora Plblica de gocorpars
en el Cédigo de Etica para fas se denuncian s
Personas Servidoras Pubicas y uctas U otro dato que lo ién
al Codigo de Conducta. identifigue. it
4. Narracion clara y sucinta de los
iRecuerda, las denuncias hechos en los que se  Unavez admitida la denuncia
pueden ser andnimas! desarroflaron las presuntas  ® comité sesionard  para

Se comparte el siguiente hipervinculo de ubicacién de dicho documento:

https://cecytebe.edu.mx/Archivos/comite_conducta/TRIPTICO_COMITE CONDUCTA.pdf

Asimismo, como acciones de difusién de documentos que propician temas de
Etica, integridad publica, prevencion de conflictos internos, derechos humanosy
otros, para lo que, durante la celebracion de la tercera sesién ordinaria de dicha
anualidad, fue aprobada por parte de los integrantes de este comité, la difusion
de los documentos de interés de carécter internacional y nacional, tales como:

O Manual para la Identificacién y Prevencion de Conductas que pueden constituir Conflictos de
Intereses y/o Colusién en la Administracion Publicas
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Estatal. _https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite conducta/MANUAL DE IDENTIFICACION Y PREVENCI
ON_CONFLICTO DE INTERESES.pdf

U Manual de Lengugje Incluyente y No Sexista Para las Personas Servidoras Publicas en Baja
California.

https://www.cecytebe.edu.mx/Archivos/comite conducta/MANUAL DE LENGUAJE INCLUYENTE PARA LAS PE
RSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN BAJA CALIFORNIA.pdf

U Convencion Americana Sobre Derechos Humanos.
https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite conducta/CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.pdf

U Convencién Interamericana contra la Corrupcién - (b-58).
https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite _conducta/CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION B58.

pdf

U Declaracion Universal de Derecho Humanos.
https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite conducta/DECLARACION UNIVERSAL DE _LOS DERECHOS HUMANOS.pdf

O Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
https://www.cecytebe.edu.mx//Archivos/comite conducta/PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.pdf

U Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC).
https://www.cecytebc.edu.mx//Archivos/comite conducta/PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES
Y _CULTURALES PIDESC.pdf

Dichos documentos, se hicieron de conocimiento de todas las personas
servidoras publicas, a través de circular nimero CCIPCECYTEBC-C-005/2024, via
correo electrénico institucional, en fecha 09 de octubre del 2024, asi como en el
portal oficial, dentro de los archivos del Comité de Conducta del CECyTE BC.

ara,., e B
FORNIA ol i
FT [ CIRCULAR

or o et N . ; ;
c = ¢ @ o Sy
CCIP-CECYTEBC/C-005/2024 @08 o0 @&

HESEREBCIR TR e s stinanas Circular CCIP-CECYTEBC/C-005/2024 - Dacumentos de interés nacional e Xen

- internacional en materia de Etica y Derechos Humanos. acisgon

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BG. KARLA YZEL SANCHEZ NEGRETE -«
PRESENTE- 50a GECHTE, COMTE, MAHIBEL, ERCKA, b

ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC.
PRESENTE.

b

Manuat pore I Identificasién y Prevencién dv Candustas qus aueder

goeoo o B

‘DA, MARIBEL MONTOYA ANGULO 5
prESIDENTA DELCOMITE DE conpucta e ((IESEAGHADO
INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC = Sobnieledh

Guauhtsmee Sur, Mexicali B.C

\v. Param 199 Ean. con Buenos Aires Col " ‘
Toléfonor: (638} 2 05 56 GO al D3 Www,cecytebe eou m Rl f

A
€.p 21200

Cabe agregar, que tanto el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas Q
de la Administracién Publica de Baja California, como el Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Pulblicas del CECyTE BC, se encuentran ubicados
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constantemente para su difusién dentro del portal oficial, como se observa a
continuacién:

Archivos del Comité de Conducta e Integridad Publica

1- CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA
CALIFORNIA

2 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONDUCTA £
@ INTEGRIDAD PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

@ 3~ INFOGRAFIAS: COMITES DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
@ 4= ORGANIGRAMA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC

@ 5 CODIGC DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECGYTE BC
o

Por lo anteriormente expuesto, con base en los reportes, evidencias
documentales y andlisis realizados, se confirma que las metas y objetivos
establecidos en el tablero de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2024,
fueron alcanzados dentro de los plazos y lineamientos previstos.

Finalmente, con la presentacion de este Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2024, del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California,
damos cabal cumplimiento al marco legal y al principio de méxima publicidad.

ATENTAMENTE
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CE

DO PARRA RIVERA
PRESIDENTE SUPLENTE

yTE BC
‘\ o

|

ARLA YZEL

DOCENTE ALFREDO LARA PEREZ .
VOCAL PROPIETARIO REPRESENTANTE SUPLENTE DEL ORGANO
NT O DE CONTROL DEL CECyTE BC
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ANEXOS
A) Fotografico

A continuacién se presentan imagenes que acreditan la celebracién de las
sesiones celebradas por el Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio

de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, para mayor
constancia.

Primera Sesién Extraordinaria Segunda Sesién Extraordinaria

= @ Voulube™ Buscar = DVoduke” Buscar

i

Primera Sesidn Extraordinarla del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE

Sequnda sesin extraordinaria de comité de conducta e integridad piiblica del CECYTEBC
2024,

2023

@ g{;(izz’fpiaej? California 0 suserito v/ B0 G P compartir L Descarg fifﬂ?ﬂ??? California 0 suseto v B0 T A comatt L Descagy
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b) informe del Curso-Taller: “El ABC de la Etica en el Servicio Publico”

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024, del Comité de
Conducta, tuvo a bien ofrecer el curso-taller denominado “El abe de la Etica en
el Servicio Publico” a las personas servidoras publicas del CECYTE BC, en dos
fechas los dias 22y 23 de octubre del 2024, con una hora para su imparticion a las
98 personas inscritas, pertenecientes a Planteles, Subdireccién Operativa Zo
Costa y todas las areas que componen la Direccion General de esta Entidad
Paraestatal, que por operatividad de la Institucién pudieron conectarse, el
registro se llevd a cabo de forma digital durante los dias 15 y 16 de octubre del
2024, proporcionando un hipervinculo para registro de inscripcién al mismo, lo
anterior, efectuado por medio de correo electrénico institucional.

Dicho curso tuvo como objetivo sensibilizar a las personas servidoras publicas del
CECYTE BC sobre la importancia de fortalecer su ética profesional, conducta,
integridad y la prevencién de conflictos de interés, acoso y hostigamiento en sus
modalidades sexual y laboral, perspectiva de género y los derechos humanos,
fundamentales en el ambito educativo. Asimismo, se dio explicacién del rol del
Comité de Conducta, asi como o una explicacién detallada del proceso de denuncias,
contribuyendo asi, con la consolidacién de un buen gobierno, con practicas justas y
equitativas que impacten positivamente en la comunidad educativa y en el servicio
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publico. El mismo consté de cuatro temas para su desarrollo, que a continuacién
se describen:

TEMARIO
1. Introduccién a la Etica en el Servicio Publico
Definicion de ética y moral.
Importancia de la ética en el ambito del servicio publico.
Diferencias entre la ética personal y la ética profesional.
Principios y valores éticos fundamentales.
2. Normatividad Aplicable
Legislacién nacional e internacional relacionada con la ética pdblica.
Implementacién y seguimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.
3. Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC
Funciones y composicién del Comité de Conducta.
Papel del comité en la promocién de la ética y la integridad en la institucién.
4. Procedimiento de Denuncias
Descripcion del proceso para la presentacion y resolucién de denuncias.
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Atentamente

Leda. Karla Yzel Sénchez Negrete

Secretaria Técnica Suplente del Comité de
Conducta & Integridad Publica del CECYTE BC

Lic. Karla Vzel Sanchez Negrete
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