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PRESENTACION

El comportamiento ético constituye un pilar fundamental para el adecuado ejercicio del servicio
publico y para la consolidacién de instituciones confiables, transparentes y comprometidas con el
bienestar de la sociedad. En este sentido, las personas servidoras publicas que integran las Entidades
de la Administracién Publica Estatal tienen la responsabilidad de desempenar sus funciones con
integridad, honradez, imparcialidad y pleno apego a los principios y valores que rigen la funcion
publica. Bajo esta premisa, el 11 de febrero de 2022 se publicé el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Baja California, instrumento
normativo que establece los principios, valores y reglas de integridad que orientan la conducta de
quienes desempefian funciones publicas, el cual promueve un actuar basado en la honestidad y el
profesionalismo, e impulsa la construccidén de entornos laborales respetuosos, incluyentes y
equitativos, con perspectiva de género y con una politica firme de cero tolerancia frente al acoso
sexual y laboral, el hostigamiento en todas sus modalidades, la corrupcion y cualquier forma de

discriminacion.

En este marco, los Comités de Conducta e Integridad Publica desempefian un papel fundamental
en la promocién de la ética publica, la prevencion de conductas contrarias a los principios
institucionales y el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el respeto, la legalidad y
la integridad, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, y en concordancia con el “Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de
Conducta e integridad Publica”, se presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de
Conducta e Integridad Puablica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja
California, mediante el cual se da cuenta de las acciones, actividades y resultados obtenides durante
el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, en el ejercicio de sus atribuciones.

El presente informe tiene como finalidad documentar y transparentar las actividades realizadas por
este 6rgano colegiado en materia de promocidn de la ética publica, fortalecimiento de la integridad
institucional, difusién dei Cédigo de Etica, de Conducta y atencion de denuncias, contribuyendo coi
ello al fortalecimiento de una administracién publica integra, responsable y orientada al servicigde
la ciudadania, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la integrid

la transparencia y la rendicién de cuentas. Para una mejor comprension de la informacion
presentada, el contenido se encuentra estructurado en los siguientes apartados:

|. Estado general de evaluacion de cumplimiento.

1.1 Informe Anual de Actividades 2024.

1.2 Plan Anual de Trabajo 2025. '

1.3 Directorio e integracién del Comité.

}. Estado general de evaluacion de desempefio. s

2.1 Capacitacién y sensibilizacidon en materia de ética publica.

2.2 Difusién y divulgacién de la ética publica e integridad institucional.
2.3 Mejora de procesos institucionales en materia de ética e integridad.
2.4 Atencion a denuncias.

2.5 Actividades de gestién del Comité.

1. Resuitados y conclusiones.
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I. ESTADO GENERAL DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO.

En este apartado se describen las acciones realizadas por el Comité para dar cumplimiento a
los instrumentos de gestién institucional establecidos en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Conducta e Integridad Puablica. En lo referente a este
componente, se llevaron a cabo las acciones correspondientes al Informe Anual de Actividades,
Plan Anual de Trabajo 2025 y actualizacidén del directorio de Integrantes del Comité de
Conducta e Integridad Publica, se adjunta evidencia de la carga documental correspondiente
en la carpeta CECYTE_EV_CUMPLIMIENTO, tal y como se muestra en la imagen:
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1.1 Informe Anual de Actividades 2024

Durante el ejercicio 2025, las y los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica de
esta Institucidn Educativa, aprobaron el Informe Anual de Actividades correspondiente al
ejercicio 2024, a través de la Primera Sesidn Ordinaria, llevada a cabo en fecha 27 de marzo del
2025, el cual se difundié en el portal oficial del CECYTE BC, a todas las personas servidoras
publicas, de conformidad con los principios rendicion de cuentas, transparencia y maxima
publicidad.

Por lo anterior, se adjuntan imagenes como evidencia que asi lo demuestra:
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Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e Integridad Pablica det CECyTE BC, 2025.
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1.2 Plan Anual de Trabajo 2025
Durante el ejercicio 2025, mediante la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada en fecha 27 de
febrero del 2025, las y los integrantes del CCIP del CECyTE BC, presentaron, aprobaron y
difundieron de forma permanente el Plan Anual de Trabajo del Comité, correspondiente al afio
2025, dentro del portal oficial de esta Institucion Educativa, en la direccion www.cecytebc.edu.mx,
tal y como a continuacién se muestra:
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Fuente: Sitio oficial del Comité de Conducta e integridad Publica del CECyTE BC, 2025.

1.3 Actualizacién del directorio e integracién del Comité

Durante el ejercicio 2025, se actualizé la integracion del Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyYTE BC, derivado del cambio en la titularidad del Organo Interno de Control adscrito a esta
Institucién Educativa, quien, en razén de su cargo, forma parte del Comité conforme a la Lineamientos
Generales vigentes y aplicables. En virtud de lo anterior, se formalizé la incorporacién de la nue
persona titular en sustitucién de quien anteriormente ocupaba dicho cargo, manteniéndosg_la
integracion del Comité conforme a su estructura institucional. O

Asimismo, se llevé a cabo la difusién correspondiente mediante la circular de fecha 20 de noviembre/
de 2025, a través de los medios institucionales, a efecto de dar a conocer la actualizacion en la

integracion del Comité. Como evidencia de dichas acciones, se adjuntan las imagenes
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Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC, 2025.
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Figura 1. Directorio Integrantes del Comité de Conducta e integridad Pdblica del CECYTE BC 2025

Comité de Conducta e integridad
Publica del CECYTE BC

PRESIDENTE o
Arevodad Dorgian Mdvas e ' |
"l
N
- i
SYC“(TA‘NO YECNICO y SECRETARIA TECNICA
e Eienar Lot Pl s | Katha vaof banshes Nogrete §
4 l et Yy
A\ A

‘‘‘‘‘ 2 BAJA .
pa ~l‘ CAUNNA

Eduardo Paea Wvera
e b 2 v

PRESIDENTE k'
|
b

gy
REPRESENTANTE DEL ORCANG -~ REPOESENTANTE DEL ORGANG
INTERNO D& CONTROL 4 RNTERNO DE CONTROL
mc:mlnn um.cm f ¥ . Xothisl Riere Bérnz -
[ ="
kN, -
-
=

VOCAL Ve vocal g
Ao Liava Feear K Aadres Plasreneis Fuerte I-"
. il

Fuente: Sitio oficial del Comité de Conducta e Integridad Publlca del CECYTE BC, 2025.

La informacion cotrespondiente  fue cargada en la carpeta denorminada
CECYTE_EV_CUMPLIMIENTO, se agrega evidencia.
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11. ESTADO GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
En este apartado se describen las acciones realizadas por el Comité para dar cumplimiento a
instrumentos de gestién institucional establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacnon
Integral de los Comités de Conducta e Integridad Publica. Por cuanto hace a este componente, la e
informacion correspondiente fue cargada en la carpeta denominada CECYTE_EV_DESEMPENO, u
integrada por subcarpetas ACT_CECYTEBC, ACTAS DE SESIONES, CAPySEN_CECYTEBC,
DIFUyDIV_CECYTEBC, MPROCESO_CECYTEBC, situacidn que se acredita en la siguiente imagen:
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2.1 Capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica

En cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo del Comité de
Conducta e Integridad Publica de esta Institucién Educativa, con el apoyo de la Coordinacion de
Capacitacién del CECYTE BC, durante el periodo que se informa se promovieron diversas
actividades de capacitacion y sensibilizacién dirigidas a personas servidoras publicas de éste
organismo, con el propdsito de fortalecer la cultura institucional basada en los principios de ética
publica, integridad, igualdad, respeto a los derechos humanos y prevencién de conductas
contrarias al servicio publico.

Estas acciones formativas abordaron temas relevantes como conocer a nuestro Comité de
Conducta, responsabilidades administrativas, prevencién del hostigamiento y acoso sexual,
masculinidades positivas, igualdad de género, lenguaje incluyente y no sexista, asi como violencia
institucional, contribuyendo a generar espacios laborales mas respetuosos, incluyentes y libres de
violencia.

Se adjuntan imagenes de las comunicaciones con la Coordinadora de Capacitaciones de esta
Institucién Educativa para mayor constancia.

) T S ———

& 1a Coordinacién de Capachiaciones del Comité de Conducts ¢
intogridad Piblica del CECyTE BC.
— W”* Boscyte -e&x.n;? ’ 3 de mawzo du 2025, 1535
Puy Denisse Lipuz 2epssy ~densss operBracytehe et mxs
e JULK) CESAR LEOK PALACKIS <jul leonicecyiabe au. fmac
LCDA. DENISSE LOPEZ ZEPEDA
PRESENTE-

Reciba un cordial saludo, por instrucciones del Licenciado Julio César Leon Paiacios,
Jefe del Departamento Juridico y Secretatio Técnico del Comité de Conducta e
Integridad Publica, ambos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnalégicos dei
Estado de Baja California. me dirljo a usted. con la finalidad de dar sequimiento a
nuestra conversacion del pasado 25 de fabrere, en gl marce de la elaboracién del Plan
Anual de Trabajo 2025 del Comité en cita, lo anterior. en atencion al compromiso
adguirido por su parte de coordinar y gestionar fas capacitaciones impartidas por el
Comité de Conducta ¢ Integridad Pablica de esta Entidad Paraestatal, fas cuales serin
solicitadas a olras instituciones para tal efecto. pos ello. se solicita atentamente
compartir tanto ol calendario, como ios temas correspondientes con ef Mrtra. Eduardo
Parra Rivera, Jefe del Departamento de Recursos Humanos del CECYTE BC, asi como
con nuestra compariera Claudla Cuevas. de [ misma dres.

Contar con esta informacion nos permitirad organizar y coordinar de manera eficiente
las capacitaciones dirigidas a todas las Personas Servidoras Publicas del CECYTE BC,
por lo que. de conforimidad con el articulo 40. fraccidon X de nuestro Reglamento
interno y dado que ésta tabor es una de tas principates atribuciones del departamento
en mencion, facilitara lo sigulente:

» Programar las capacitaciones: Asegurar que se lleven a cabo en fechas cportunas,
evitando interferencias con otras actividades del colegio.

+ Coordinar los recursoe: Asignar los materiales, instructores y espacios necesarios

para cada curso o taller que sea impartido dentro de 1a Institucién Educativa.

Iinformar al personal: Comunicar con antelacién los detailes de cada capacitacion

{fechas. horarios y temdaticas).

» Registrar la participaciér: Lievar un seguimiento actualizado dei personal
capacitado y de {as capacitaciones realizadas, lo que permitird optimizar el

controf ¥ contribuird el funcionamiento de la actividad del departamento
mencionado. asi como para 'a elaboracion del inferme Anual de Actividades del

Cornité de Conducta, correspondiente af ejercicio 2026.
Agradeciendo de antemano su atencidn, colaboracién y apeyo en esta gestian y sin
otro particutar, quedo & sus drdenes para cualquier comentario.
lucheiin phrd 1R VIR y o tribajs”

ATENTAMENTE

Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC, 2025.
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Denisse Lopez Zepads <der:sse iopezilicecytobs. elu mx> 5 de mazo de 2025 9.44
Para; KARLA YZEL SANCHEZ NEGRETE <ksanchez@icecytebe edumx>_ Claudis lsabel Cuevas Vergxa
<cizuevasiicecytebs.edu.mx>
Cc: JULIO TESAR LEON PALACION <julis leoniioecytebo Bdy. mx>, ANGEL MARTINEZ ARELLANO

anmarinezicecyabe adumyy, EDUARDC PARRA RIVERA <epanrafloecytabe. et ma>

Buenos dias Clauda,

En sequimiento al coreo que nlecede ¥ & la plabaa de hace uios MirUIDs, por Mede det presents te remio el
calendanc mensual que e bane considersdo para el sjercicio 2025, actusimente ya estableci contacio con ta Conision
Estatal de Derechos Humanos pars en un solo requernmients indics jos temas vy la propuasta de &ias.

Con retacion & ta CEOHBU edos prefieren que ses virtual 1oda vez gue 36 les complice e rasiado & Mexicad, sin
embarge bajo 1u experiencis podrismos Organzer une presenclel en Tiuana

o+ Me apoyaries 8 oganizar une propuests de dias con base & lo que ya han condrelsdo y asi no enforpecer O empalmar
capatitaciones? y en CONSeCUEntla reEes Jas opuesias B Is8 NSiEN0Ies Gue nes estarian agoyando

Giuedo &) pendiente de ts SOMEMancs.

Salusdos cordulasili

JEI Sy it 408 Wt

.-_-3 Caténdario de capacitaciones.paf
= 53K
Fuente: Elaboracion de Presidencia del Comité de Conducta e integridad Pablica del CECYTE BC, 2025.

A continuacién, se describen las actividades de capacitacién realizadas, asi como las evidencias
correspondientes que acreditan la participaciony desarrolio de dichas acciones formativas.

Con apoyo del Departamento Juridico del CECyTE BC se elabord un video de 07 minutos, en &i
cual se explica qué es y quienes conforman el Comité de Conducta e Integridad Publica del
CECyYTE BC, denominado, “Conociendo a Nuestro Comité de Conducta e Integridad Publica
del CECyTE BC".

“CONOCIENDO A NUESTRO &

COMITE DE CONDUCTAE M\

INTEGRIDAD PUBLICA DEL I
CECyTE BC”

Conociends a nuestro Comité de Canducta ¢ integridad Piblica del CECYTERC
o&tcﬂﬁﬁzm--fﬂ' Qv HN @ Doweww & mepow  [Joude b wege -

Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025.
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Se organizaron dos blogues de personas servidoras publicas inscritas a la capacitacién audiovisual,
organizada por la Coordinacién de Capacitaciones del Departamento de Recursos Humanos del
CECyTE BC, en apoyo y colaboracién con el Comité; conforme a las siguientes fechas y registro de

asistencia:

Fecha Asistentes
Lunes, 31 de marzo del 2025 14
Miércoles, 09 de abril del 2025 30
0y . Estimade persons participante:

[ Gracias por unirte 3 nueslro curso audiovisual “Conaciendo & nuesiro Comitd de Conducta e
4

o L i 5 Paiblica det CECYTE BC™, donde axplorardn su funcionanmiento, conformaciony ef

i et e p e S e procaso de SNCION A 1as GENUNCIAS que esLona.
e G o v

1= it bt e s T Facha: 31 de marmo del 2025
% Horario: 12.00 a 12:40 heras
Modatidsd: Vitusl

‘:c”o .] CUTS0: P unrto s wischamadd, hak GG e aile snlico
$: qingres unirts por Skriono, Kama al +1 916-750-0584 ¢ introcuce sty PIN- 410 982 2314

Esla curso ests disefiade pars las personas senadoras pibicas det CECYTE BC y tiene como
objetive brindar informacion clave pars forialecar la conformacidn y ef funmonamiento de! Comité

da Conducts ¢ Integridad Pablica de nuestra Institucion Educativs.
iNo te lo piardas!

Sin otro particutar. quedamas alentos a Su partcipacedn.

ATENTAMENTE
Denisse Lopes Zepeds

Fuente: Elaboracion Coordinacién de Capacitacidn det CECyTE BC, 2025.
En fecha 28 de abril del 2025, las personas servidoras publicas asistieron a la capacitacion virtual
denominada “Experiencias, Recomendaciones y Vivencias de los Comités de Conduc
Integridad Publica”, a cual fue convocada por la Secretaria de la Honestidad y la Funcion

Pudblica. 2

En coordinaciéon con la Secretaria de Buen Gobierno y Anticorrupcion {Federal), se impulsd el
curso “Etica e Integridad Publica para un Buen Gobierno” a través de la Plataforma México X,
el cual se realizd del 19 al 31 de mayo, obteniendo su constancia de participacion 205 personas

servidoras pUblicas del CECYTE BC, tal y como se muestra a continuacién: ™~ |
BuenGoblerno  Educacién e '
/ I
CONSTANCIA /
ARNOLDO DOUGLAS
ALVAREZ

B I S LI SN
! ORI a‘ %

S 7]
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En fecha 28 de noviembre del 2025, se asistié a la capacitacion virtual denominada “Cémo
identificar y prevenir el conflicto de interés”, la cual fue convocada por la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

Con el apoyo y colaboracién de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Baja
California (CEDHBC), se organizé y establecié un calendario de capacitaciones virtuales, las
cuales se canalizaron al drea correspondiente a la Coordinacién de Capacitacion, perteneciente al
Departamento de Recursos Humanos del CECYTE BC, y alcanzando buena participacién en todo el
Estado, siendo las siguientes:

Capacitacion Fecha Partipacién alcanzada
09 de junic 2025
Responsabllidades Admvas. de las Personas Servidoras Publicas 10:00 - 11:30 51

11 de agosto 2025

10:00 - 11:30 115

Hostigamiento y acoso sexual

Masculinidades Positivas = ;j;a g g ?jti g g = 191
Igualdad de Género C;%%% ?_c: l; b3r§ 52
Lenguaje Incluyente y No Sexista 11%:2)2 ?_C,)t ':: :barg 52

14 de noviembre 196

iolencia Instituci i
Violencia Instituciona 10:00 - 11:30

Cabe hacer mencién, que la informacién referente a la totalidad de capacitaciones, quedo
agregada dentro de la carpeta de evaluacion correspondiente CAPYSEN_CECYTEBC taly como se

observa en la siguiente imagen:

EVAUATEINES COMTES DF COBDUTIA L IEURIADPLAIKA SR PARAESTATAL CEOVIE BV CHTYEE BV S CEIVES BV DEUAMERD  CARYMN LEIVIHR Capacitaciones /—\'\\ J

- Tompacyy ket |

&
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Con el apoyo y colaboracion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, durante el mes de
diciembre del 2025, se agregaron las capacitaciones en materia de transparencia sobre los temas
de “Elaboracién de Avisos de Privacidad” y “Datos Personales y Versiones Publicaciones” , la
cual fue convocada por parte de la Unidad de Transparencia previa coordinacion con el Comité de

Conducta, como se muestra en la imagen.

m Y COMITE DE CONDUCTA £ INTEGRIDAD CECYTE B.C. <comite.conductaficacyieds sthome>
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Capacitacién: “Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Publicas”

En cumplimiento de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de legalidad y ética
en el servicio publico, se llevé a cabo la capacitaciéon denominada "Responsabilidades
Administrativas de las Personas Servidoras Publicas”, realizada el 09 de junio de 2025, en un
horario de 10:00 a 11:30 horas, dirigida a personas servidoras publicas del CECyTE BC.

Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer el conocimiento respecto a las obligaciones,
principios y responsabilidades que rigen el desempefio de las personas servidoras publicas, asi
como sensibilizar sobre la importancia del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia
de integridad y prevencién de conductas contrarias al servicio pablico. La capacitacion contd con
una participacion de 51 perscnas.

A continuacién, se integran imagenes como evidencia de la realizacion y participacién en la
referida actividad de capacitacién.
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Capacitacion: “Hostigamiento y Acoso Sexual”

Con el objetivo de fortalecer entornos laborales seguros, respetuosos y libres de violencia, se
llevd a cabo la capacitacion denominada “Hostigamiento y Acoso Sexual”, realizada el 11 de
agosto de 2025, en un horario de 10:00 a 11:30 horas, dirigida a personas servidoras publicas del

CECYTE BC.

Durante esta actividad se abordaron conceptos clave para identificar, prevenir y erradicar
conductas de hostigamiento y acoso sexual, premoviendo la sensibilizacion y el respeto 2 la
dignidad de las personas en el dmbito laboral. La capacitacion registré una participacion de 115

personas.

A continuacién, se incorporan imagenes como evidencia de la participacion y desarrollo de la
actividad de capacitacion.
¢ @& % = LU 4
INVITACION A CAPACITACION HOSTIGAMENTO Y ALOSC SEXUAL

0 Elavis Iagbal Cutvin Vargara

Estimados Dirsetivos:
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Caidoetis, &9 virtual denorminedy *Mestigammissty y Acovo Sexual - e
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argt 1000 & 11300
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Capacitacion: “Masculinidades Positivas”

En el marco de las acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva y la construccion de
entornos laborales libres de violencia, se llevé a cabo la capacitacion denominada “Masculinidades
Positivas”, realizada el 20 de agosto de 2025, en un horario de 1:00 a 14:00 horas, dirigida a
personas servidoras publicas de! CECYTE BC, de manera presencial.

Esta actividad tuvo como finalidad propiciar la refiexion sobre los modelos tradicionales de
masculinidad y promover actitudes y conductas basadas en el respeto, la igualdad y la
cotresponsabilidad, contribuyendo a la construccion de relaciones laborales mas justas e
inclusivas. La capacitacién contd con una participacion de 191 personas.

A continuacién, se integran iméagenes como evidencia de la realizacién y participacion en dicha
actividad de capacitacion.

Fuente: Facebook Oficial del CECyTE BC, 2025.
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Capacitacién: “igualdad de Género”

Como parte de las acciones institucionales encaminadas a promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, se llevé a cabo la capacitacion denominada “Igualdad de Género”, realizada el
09 de octubre de 2025, en un horario de 10:00 a 11:30 horas, dirigida a personas servidoras publicas

del CECyTE BC.

La capacitacion tuvo comao propdsito sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de
oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la eliminacion de practicas discriminatorias en
el ambito laboral, fortaleciendo una cultura institucional basada en la equidad y el respeto. La

actividad contd con una participacién de 52 personas.

A continuacién, se integran imagenes como evidencia de la participacidon en esta actividad de

capacitacion.
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Capacitacién: “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

En seguimiento a las acciones de sensibilizacion orientadas a fomentar la igualdad y la no

discriminacidn, se impartio¢ la capacitacion denominada “Lenguaje incluyente y No Sexista”,

reatizada

el 16 de octubre de 2025, en un horario de 10:00 a T1:30 horas, dirigida a personas servidoras publicas
del CECyTE BC.

Esta actividad tuvo como finalidad promover el uso de un lenguaje respetuoso, incluyente y libre de
estereotipos de género en la comunicacién institucional, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en el respeto y la igualdad. La capacitacidn registré una participacion

de 52 personas.

A continuacion, se incorporan las imagenes correspondientes como evidencia de la realizacion de

esta actividad de capacitacién.

{nwitacion a Capacitacién "Lengugje Incluyante y no sexista’.
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Capacitacién: “Vioiencia Institucional”

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la prevencién de conductas contrarias a los
principios del servicio publico, se llevd a cabo la capacitacidn denominada “Violencia
Institucional”, realizada el 14 de noviembre de 2025, en un horario de 10:00 a 11:30 horas, dirigida a

personas servidoras publicas del CECYTE BC.

Durante esta actividad se abordaron aspectos relacionados con la identificacién, prevencién y
atencién de préacticas que pueden constituir violencia institucional, promoviendo el respeto a los
derechos humanos y el adecuado desemperio de las funciones publicas. La capacitacion conté

con una participacion de 196 personas.

A continuacién, se integran imagenes como evidencia de la participacién y desarrollo de la

actividad de capacitacion.
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2.2 Difusién y divulgacién de la ética piblica e integridad institucional

Durante el ejercicio 2025, este Comité llevé a cabo diversas acciones de difusion del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta, principios y valores del servicio publico, procedimiento para la presentacion de
denuncias, aspectos relativos a la ética publica, integridad o prevencién de conflictos de interés.
Como parte de las acciones de sensibilizacion y difusion en materia de integridad y cultura ética, el
Comité de Conducta e integndad Publica del CECyTE BC ltevé actividades con fa finalidad de
conmemorar el “ii: ' , declarado como el “Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres , Ios 25 de cada mes, aunado a multiples correos conteniendo
informacién de diversos temas como igualdad sustantiva, conflicto de intereses, Derechos Humanos,
entre otros, informacién que fue cargada en la carpeta DIFUyDIVU_CECYTEBC, por lo que se agrega
la siguiente captura de pantalla correspondiente para mayor constancia:

SVAIUATERE S DORE S I CONOUD A | CHORICAD PUBLICA  SELTOR PARATSTATAL  (ROYTL &7 CROTTIAN INES LRNTE RV DEUAMARKE  DIFUYDIV CECYTERC

bobie [EAEN Aaies prRum—— [a— Py

W e de tRETH D 4 e . . A

21 . ¥ PURLOm Ao P T L I T st S 1AL Pk ]

Las acciones de difusion se realizaron a través de los canales institucionales disponibles, tales
como correo electrénico, portal institucional y medios internos de comunicacién, mediante la
publicacién de materiales graficos informativos dirigidos a las personas servidoras publicas del
organismo, se adjunta evidencia. 2

Figura 1. Correo de difusién del dia naranja / \ f

&4

fnvitacién a portar un distintive cofor naranje ~ Dia Narania 25 de junio.
@ COMITC DE CONDUCTA £ INTEGRIOAD CECYTE AL, .

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECYTE BC:

Dia para la
oS autdic b5 st D n

O Viktamos ef Dia Naranjs Hagamos osdte raees b Lo s

Comhe de C . 2 Gblica del CECYTE BC.

Un archivo sdfunto + AnsIaciy per g & s atone 9

oy
# | \Sogm

Fuente: Elaboracion propia del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC, 2025.

Pagina 18



Figura 2. Volante invitacién correspondiente al correo de difusién del dia naranja.

Eil Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos def Estado de Baja Californiay
su Comité de Conducta e integridad Publica:

a@d EHINEE € LAt e - (0 cominernftacion del: ‘
[

Porta un distintivo color naranja durante tu jornada laboral

Campahs Doensienis winbo af 25 Je sovieming
Din internacional para la Eliminacién
de Ia Violencia contra las Mujeres

i R
;'&cnumnxau« ' J_

Fuente: DiseRo elaborado por el Departamento de Enlace y Promocién Educativa del CECYTE BC, 2025.

Figura 3. Correo de difusion del Dia Naranja.
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Figura 4. Volante invitacién correspondiete al correo de difusién del dia naranja.

Et Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos
del Estado de Baja Californiay
su Comité de Conducta e Integridad Publica:

s it a deenatde
a da cosprtesnte v el

Dl \ana

¢! Tallor de Teacnicas Baticas do Defensa Persona)

"

Durante tu jornada laboral porta un distintive
color nararya

Campana permanente rumbo at 25 de noviembre

Dia Infernaci para la Elirai J
de fa Violencla contra las Mujeres

Fuente; Disefio elaborado por el Departamento de Enlace y Promocion Educativa del CECYTE BC, 2025.

Figura 5. Correo de difusién del Dia Naranja.
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Ateramente,
Comité de Conducta ¢ Integridad Publica def CECYTE BC

Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e integridad Pablica del CECyTE BC, 2025. %%
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Figura 6. Volante invitacién correspondiente al correo de difusién del dia naranja.

E! Coleglo de Estudios Clentificos y Tecnolégicos
del Estado de Baja Californiay
su Comité de Conducta e integridad Pubiica:

Bt Gt & e S 8 Lneowineia b e el

¥ 4

OlOT naranga

Campadia permanente rumba al 25 de noviembre
Dia Internacional para la Efiminacion
de la Violancia contea las Mujeres

Uﬂu!m,.- ‘\, A P
(R N B R LTl TSN = e el v eSS R

Fuente: Disefio elaborado por el Departamento de Enlace y Promocion Educativa del CECYTE BC, 2025.
Figura 7. Correc de difusién del Dia Naranja. é
m

Invitacion para actividad conmemorativa del 25 de noviembre - Lazo Humario aranja. 8
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Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC, 2025.
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Figura 8. Ultimo correo de difusion del dia naranja con agradecimiento.

Agradecimiento y evidencias del Dia Maranja - 25 de noviembre. e

3 COMITE OF CONDUCTA £ INTEGRIDAD CECYTE B.C. 2 =

ESTIMADAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CECyTE BC:

feoban un cord satudn. por o5te Medio, o) Lor B 3 S CECLTE BC cqenparte oo todas v coddios ustedes '3 goleria fotogrdticn corsspondients
a 1as actividades realilatias durante este ale 2025 er el marco del Dio fonol parda ta Eliminacion de la Violercia contra ias Mujeres, ada ofici el dia
de boy, 25 de noviembre

Agradecemos rofundamente 13 PAILCPAcn A0va y compmmedida de [ada persond servidora nuithta GQUS S8 SHIMO 3 2508 [KNada INEIUSIoNY). Su MeSANsia ¥ dISPposiaon
refiean, de maner3d puntudl, of cumphiuenio Cabal de 105 wallres y PHNCHOS Qui HOEN NUESTD UESBMEPSro 0N #5145 INSIIUCION Educativa. redtrmaniio nudstro compram so
CORCIVER CnT EApancs fabir ales SR o A & e raR

Lo% WIlamos a seguy Drtalecionda €37a% acCnNes QUE PrOMURVEr 13 Blevencon., b integidad y I3 Culluna e 1 1o vedlendiy dertos de nusstrs Cotegr

Quedamos & su tiSOSICIOn Bard Cualuier COMantane adonai

ATENTAMENTE,
COMITE DE CONDAJCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL CECYTE BC

Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC, 2025.

Figura 9. Collage de fotos de actividad del dia naranja durante el ejercicio 2025.

b as i i e < .
Campaiia dia naranja en CECyTE BC
2025
Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contva las Mujeres

Fuente: Elaboracion propia del Comité de Conducta e integridad PUblica del CECyTE BC, 2025.
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Fuente: Elaboracion propia del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC, 2025.

Figura 11. Fotografia oficial Lazo Humano Naranja 25 de noviembre 2025.

et
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Fuente: Facebook oficial del CECYTE BC, elaborada por el Departamento de Enlace y Promocién Educativa del CECYTE BC, 2025.
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Se difundieron diversos correos institucionales con informacion sobre temas como igualdad
sustantiva, conflicto de intereses y derechos humanos, entre otros, orientados a fortalecer la

cultura ética institucional.

La evidencia de dichas acciones se encuentra integrada en la carpeta “DIFUyDIVU_CECYTEBC",
por lo que se agrega la siguiente captura de pantalla para constancia.
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A continuacién, se incorporan las evidencias correspondientes a los correos institucionales enviados
al personal del CECYTE BC, mediante los cuales se difundié informacion relacionada con los
principics, valores, reglas de integridad y temas vinculados con la ética publica. Dichas evidencias
permiten constatar las acciones de difusion realizadas por el Comité durante el ejercicio que se

informa.
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Continuacién de evidencia documental de correos institucionales de difusién de informacién
relacionada con los principios, valores, reglas de integridad y temas vinculados con la ética

publica.
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Difusion del Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Acoso y Hostigamiento Sexual en CECyTE BC

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC llevd a cabo
la difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual, a través de
los medios digitales institucionales, con el objetivo de reforzar el compromiso de la institucion
con la construccidn de espacios laborales seguros, respetuosos y libres de violencia, dicho
documento fue emitide y signado por nuestro Director General, el Dr. Luis Miguel Buenrostro
Martin, en fecha 5 de noviembre del 2025, reafirmando la postura institucional de no tolerar ese
tipo de conductas, el cuai se encuentra permanentemente en el portal oficial.

Esta accién tuvo como finalidad sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas sobre la
importancia de prevenir, identificar y erradicar conductas contrarias a la dignidad humana,
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto, la igualdad y la no discriminacion.
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Difusién constante del Cédigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas del CECyTE BC

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC llevé a cabo
la difusién continua del Cédigo de Conducta a través de fos medios digitales institucionales,
particularmente mediante el correo electrénico y el portal oficial de la entidad.

Estas acciones tuvieron como finalidad fortalecer el conocimiento, apropiacién y observancia de
los principios, valores y reglas de integridad por parte de las Personas Servidoras Publicas.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la ética, la
transparencia y la rendicién de cuentas.
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Difusién constante del Cédigo de Etica Para Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracién Publica de BC y de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
CECyTE BC

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC llevo a cabo
la difusidon continua de los Cédigos de Etica y de Conducta a través de los medios digitales
institucionales, particularmente mediante el correo electrénico y el portal oficial de la entidad.

Estas acciones tuvieron como finalidad fortalecer el conocimiento, apropiacion y observancia de
los principios, valores y reglas de integridad por parte de las Personas Servidoras Pubilicas.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento de una cuitura organizacional basada en la ética, la
transparencia y la rendicién de cuentas.
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2.3 Mejora de procesos institucionales en materia de ética e integridad

En el marco de la mejora continua y del fortalecimiento de la cultura institucional en materia de
ética e integridad, el Comité implementé diversas acciones orientadas a evaluar, analizar y optimizar
el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Dichas acciones incluyeron la aplicaciéon de mecanismos de evaluacion institucional que permitieron
identificar areas de oportunidad, fortalecer la apropiacién de los principios y vatores éticos, asi como
generar insumos para la actualizacion de los instrumentos normativos.

En este contexto, se llevd a cabo la aplicacion de una evaluacién de control interno mediante un
formulario difundido a través del correo institucional, cuyos resultados serdn expuestos en la sesién
correspondiente del Comité. Lo anterior contribuye a la mejora continua de los procesos
institucionales en materia de ética publica.

Evaluacién del Cédigo de Conducta CECyTE BC

El presente ejercicio tuvo como finalidad identificar el nivel de conocimiento y apropiacién del
Codigo de Conducta del CECYTE BC por parte de las Personas Servidoras Publicas, asi como recabar
informacién que permita fortalecer y, en su caso, actualizar dicho instrumento normativo.

La encuesta fue aplicada a través del correo electrénico institucional, mediante el cual se difundid el
formulario correspondiente, asi como un codigo QR, para su acceso, dirigida al personal del CECyYTE
BC a partir del dia 8 de diciembre de 2025, como se muestra en las imagenes:
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Fuente: Elaboracién propia del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del CECyTE BC, 2025.

La participacion fue de caracter voluntario y andnimo, a fin de obtener informacién objetiva
respecto al conocimiento, difusion y aplicacion del Cédigo de Conducta.
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la encuesta institucional aplicada a las
Personas Servidoras Publicas del CECYTE BC, en relacidon con el nivel de conacimiento, percepcion y
aplicacién del Cédigo de Conducta, mismos que se muestran de manera grafica para una mejor

interpretacion.
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Del andlisis de los resultados, se observa que la mayoria de las Personas Servidoras Publica
manifiestan conocer el Cédigo de Conducta, identificar su contenido y reconocer su utilidad cormno
instrumento orientador en el desempefio de sus funciones. No obstante, se advierten areas de
oportunidad relevantes, particularmente en lo relativo a la percepcién sobre la aplicacion de los
valores institucionales dentro del entorno laboral, asi como en la identificacion de situaciones por
posible discriminacién, lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar las acciones de
sensibilizacién y fortalecimiento de la cultura organizacional.




Asimismo, los resultados reflejan una baja proporcion de personas gue han presentado o tienen
conocimiento de denuncias relacionadas con el incumplimiento al Cédigo de Conducta, lo cual
puede asociarse tanto a un adecuado clima laboral, como a la necesidad de fortalecer los
mecanismos de difusidon y confianza en los canales de denuncia. En cuanto a las propuestas
recabadas, se identifica un interés del personal en fortalecer aspectos como la capacitacidn,
difusion y simpilificacion del contenido del Codigo, lo cual constituye un insumo relevante para su
actualizacidn y mejora.

En ese sentido, los resultados obtenidos consolidan la pertinencia de implementar acciones de
rnejora continua orientadas a fortalecer la difusién, comprensidén y aplicacién del Cédigo de
Conducta, asi como a impulsar su actualizacion, a efecto de garantizar su eficacia como
instrumento rector del comportamiento ético en el CECYTE BC.

Protocolo de Recepcion y Atencion a Denuncias ante
el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC

Se informa gue, en fecha 18 de diciembre de 2025, a través de la Segunda Sesién Extraordonaria fue
aprobado el "Protocolo de Recepcidn y Atencién a Denuncias ante el Comité de Conducta e
Integridad Publica del CECYTE BC", el cual se encuentra en difusiéon permanente dentro del sitio
oficial del Comité de Conducta, como a continuacion se observa.

C % ceteotadume It
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' 25+ E0OTOCOLO DE RECEPOON VATENCION A DEMUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ODMTE CE CONDUTTAE
‘ INTEGRSDAD PUBUCA OEL CRCyTE 8

Fuente: Sitio oficial def Comité de Conducta e Integridad Publica del CECyTE BC, 2025. /

Cabe precisar que, aun cuando el Protocolo fue aprobado en el 2025, su formalizacién administrativa

y difusién institucional no pudieron materializarse dentro de dicho periodo, en virtud del inicio del
periodo vacacional institucional, o que implicé la suspension temporal de actividades administrativas
ordinarias. En consecuencia, una vez reanudadas las labores en enero de 2026, se dio continuidad
proceso interno correspondiente, llevandose a cabo la validacion, firma y carga documental del |
instrumento, asi como su difusién institucional.

Dichas acciones se realizaron en apego a los procedimientos administrativos aplicables en esta
Entidad Paraestatal, garantizando la correcta implementacion del Protocolo y su debida observancia
por parte del personal, dicha informacién que fue cargada en la carpeta MPROCESO_CECYTEBC, s¢
agrega la siguiente captura de pantalla correspondiente para mayor constancia: \Q
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2.4 Atencién a denuncias

En materia de atencién a denuncias, el Comité llevd a cabo el registro, analisis y seguimiento de
los asuntos recibidos relacionados con presuntas vulneraciones a los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio publico.

Durante el ejercicio 2025, se recibieron cuatro denuncias, mismas que fueron tramitadas
conforme a los Lineamientos Generales aplicables, garantizando en todo momento los principios
de confidencialidad, imparcialidad, objetividad y debido proceso, resgitradas fisicamente en su
respectivo libro de Gobierno, generandose su respectivo folio y expediente, tanto coma su carpeta
digital correspondiente. En cuanto a su seguimiento, se informa que dichas denuncias fueron
archivadas, al no dar cumplimiento las personas denunciantes a las prevenciones realizadas
dentro del plazo establecido, ni reunir los requisitos de admisibilidad previstos en la normatividad

aplicable.

La informacion correspondiente fue debidamente integrada en el archivo denominado
“TABLERO_DEN_CECYTEBC", como evidencia del registro y control de los asuntos atendidos,
mismo que se presenta a continuacion.
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Lo anterior contribuye a consolidar mecanismos institucionales de atencién y control en materia
de integridad publica, fortaleciendo la confianza en los canales de denuncia, los cuales se
difunden de manera permantente en el portal oficial del Comite de Conducta, por lo que s

insertan los hipervinculos que lo acreditan:

* htips/iwww.cecytebe edu.mx/Archivos/comite conductafiINFOGRAFIAS CECYTEBC.pdfv=1 4

« https./iwww.cecytebe edu mx/Archivosicomite conducta/ TRIPTICO COMITE _CONDUCTA pdf

2.5 Actividades de gestion del Comité

En lo relativo a las actividades de gestion, el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE
BC llevé a cabo las acciones necesarias para su adecuado funcionamiento durante el ejercicio

2025,

En este sentido, se celebraron cuatro sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias, en las
cuales se analizaron, discutieron y, en su caso, aprobaron los asuntos de su competencia,
conforme al calendario previamente establecido en el Plan Anual de Trabajo 2025 y a las
necesidades institucionales.

Pagina 32



Cabe precisar que, derivado de las limitaciones técnicas de almacenamiento y capacidad del
portal oficial institucional, no fue posible incorporar de manera integra las actas generadas
durante el periodo que se informa. En tal virtud, y a efecto de garantizar el acceso a la informacidn,
la transparencia y la trazabilidad documental, se opté por integrar en el portal tablas
concentradoras gue contienen los datos relevantes de cada acta, acompanadas de sus respectivos
hipervinculos que permiten la consulta directa de los documentos completos en formato digital.
Esta medida asegura el cumplimiento de los principios de maxima publicidad, eficiencia
administrativa y disponibilidad de la informacién, sin comprometer la operatividad de la
plataforma institucional, dicha informacién puede ser verificada en el sitio oficial del Comité de
Conducta en el hipervinculo:

htips:/www.cecyiebe.edu.my/Archivos/comite_conducta/SESIONES CCIP CECYTEBC 2025 .pdfov=2

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL COLEGIO DE ESTUD
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTABO DE BAJA CALIFORNIA

SESIONES 2025

Fecha de Tipo de sesion . .
sesion . Hipervinculo de 1a sesion en tigmpo real
27 feb 2025 Primera Extraordinaria | bupssiveww youtube comiwatchv=ssiss gdryod
!
27 mar 2025 Primers Ordinaria | hosdwewyounibesomiwaich: SHINUXMCRND
30 jun 2025 Segunda Ordinaria hrens wsame yonityine counsiaate by =100 FriebdRol 10
30 sept 2025 Tercera Ordinaria hitoed rwws voritube comiwatcheskgsVxMi Ydio
2 dic 2025 Cuarta Ordinaria bips s ymniube commwatchve phZ-0786K 48R =413 X
18 dic 2025 Segunda Extraordinaria s =Hik w
Nots: Loy hiper o «5te o raniten & my»mummmmmmnmtﬂuanumomlmwmpmmonoamwdmssamu»mlcmu
mmuwymhmm«muwmum«mmm paca pobiica dentro del preseate

portal fstitutional, dcmuwmmmmmwﬁmmyrmnmm«mcmmmm
Fuente: Sitio oficial del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC, 2025,

En cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de cuentas, se hace constar que
las sesiones del Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC fueron difundidas a
través del canal oficial institucional, en ia plataforma denominada YouTube, a fin de garantizar el
acceso a la informacidén y visibilizar las acciones del érgano colegiado, asi como en cumplimiento
del articulo 27 de los Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de IE?@
Comités de Conducta e integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién PUblica del Estado de Baja California.

A continuacion, se presenta evidencia documental consistente en capturas de pantalla
correspondientes a las sesiones publicadas en dicho canal.

Pagina 33



Figura 1. Primera Sesién Extraordinaria del 2025
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Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECyTE BC, 2025.
Figura 2. Primera Sesién Ordinaria del 2025 K '\/>
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CECyTEBC

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CCIMﬂ‘i DE CONDUCTAE
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Primera Sesion det Comité de Conducta e integridad Publica del CECyTE BC 2025

Primera Seslon del Comité de Conducta ¢ Integrided Publica del CECYTE BC 2025.
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Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025.
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Figura 3. Segunda Sesién Ordinaria del 2025
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Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025,

Figura 4. Tercera Sesidén Ordinaria del 2025 (\ \V
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Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025.
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Figura 5. Cuarta Sesién Ordinaria del 2025
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Fuente: Canal oficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025.
Figura 6. Segunda Sesién Extraordinaria del 2025 &
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Fuente: Canal cficial plataforma YouTube del CECYTE BC, 2025.

Péagina 36



La informacion correspondiente fue debidamente integrada en el archivo denominado
“CECYTE_EV_DESEMPENO?”, “ACTAS DE SESIONES", como evidencia del registro y control de las
actas elaboradas, misma que se presenta a continuacion.

EVALUACKINE S COMITES DL CONDUCTA £ INTEGRIDAD PUBLICA  SECTOR PARALSTATAL  CECYRE BV CECYTE BV 2025 CEOYTEEV DESEMPERO  ACTAS DE SESIONES

N et Muocificade Modhticado.. Tarranc ded o . Laamparss Artiidad
T AT UCT s s stanediiata b Samate e Tonmats £ imien S FEbees el £10 28 B0 2095 FAY Lol ved Colatarader via: 2 D3NE 5 Comprrteds
S ReTETIOZ. T3 e(pn SRR AN {nen e 16 CONERTS o egtata Y P s AL B, TE 8¢ S50 ot

At 00T 20d deuee Tedings Sel SIF CEOy T8 00 2524 pot
M Rern A S Seratr Dndomions die L T CEC 8 BD J00% gt
ALt COS A1 veton Codeapii S Lmate v Lomwta - Teteptind A bista opf 2L, YE BE IOsh e

AU D05 Tks Tuiis {xivasngrmpng ot {amte mp Caviiyate o mtagn@ag Fookop e S0, TR 1€ 000 per L . 4w

Cabe sefialar que, durante el periodo que se informa, no se registraron asesorias formales en
materia de ética e integridad; no obstante, el Comité mantuvo disposicién permanente para
brindar orientacién al personal en caso de requerirse.

Solicitud de elaboracion de informe sobro asesorias brindadas por el Comité de
Conducta — Ejercicios 2024 y 2025,

KARLA YZEL SANCHEZ NEGRETE <ksanchez@oscyiebe adu mx> 18 da jubo de 20259 1as 12.24
Pasa. JULIO CESAR LEON PALACIOS <julio Jsonioncylebe.edy.mx>
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Fuente: Elaboracion Secretaria Técnica del Comité de Conducta e integridad Publica del CECYTE BC, 2025.
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I1l. RESULTADOS Y

CONCLUSIONES

Derivado de las acciones realizadas durante el ejercicio 2025, se advierte un avance
significativo en la consolidacién de la cultura institucional en materia de ética e

integridad publica.

Las actividades de difusién, capacitacién, evaluacion y atencidn de denuncias
permitieron fortalecer el cumplimiento del Cédigo de Conducta y promover entornos
laborales basados en el respeto, la legalidad y la responsabilidad. No obstante, se
identifican areas de oportunidad en cuanto a la apropiacién y aplicacién practica de los
principios éticos, lo que orienta al Comité a continuar implementando acciones de
mejora continua.

Por lo anteriormente expuesto, con base en los reportes, evidencias documentales y
analisis realizados, se confirma que las metas y objetivos establecidos en el tablero de
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2025, fueron alcanzados dentro de los plazos y

lineamientos previstos.

Finalmente, con la presentacién de este Informe Anual de Actividades correspondiente
al ejercicio 2025 del Comité de Conducta e Integridad Publica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, damos cabal cumplimiento al
marco legal y al principio de maxima publicidad, que contribuye al fortalecimiento de
una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Aprobado por el Comité de Conducta e Integridad Publica del CECYTE BC, en la Primera
Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2026.

ATENTAMENTE

Eduardo Parra Rivera
Presidente Suplente

presentante Supiente dei
Organo Interno de Control
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