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Plan Anual de Trabajo Neua { AT-2

Aprobado por el CCIP de CECyTE BC, mediante ia
Primera Sesién Extraordinaria 2026 celebrada en
fecha 24 de febrero del ano en curso.
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INTRODUCCION

Ei Cornité de Conducta e Integridad Pubtica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos dei Estado de €
objetivo general promover que las Personas Servidoras Publicas
Para las Personas Servidoras Publicas de |
BC.

iaje California (CCIP del CECVTE RO, tiene como
que prestan sus servicios en esta entidad educativa actuen can 3page estricto al Codigo de Etics

a Administracion Publica de Baja California y al Cadigoe de Conducta para las Personas Servidotas Publi

Lo anterier mediante Ia implermentacion de acciones, que fortalezcan el comportamiento ético,
hostigamiento y acoso laboral O sexual, asi como la erradicacion de la violeng
dignidad, asi como la promocion de una cuftura institucic
cuentas

la proteccion de los derechos humanos, 1a prevencion dat
ta de genero, la promocion de relaciones laborales basad

a5 en el respeto y la
nal de integridad que contribuya al combate

a la cormupcion a traves del fomenta de la rendicion de
De conformidad con el articule 44 de los Lineamientus Goncrales Hara fa inteqracion y Funcionamiento de los Comités de Cornducta e Integridad Pubtica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de ia Admini Hon Pubdica del Estace de Baja Caifornia, el CCIP del CECYTE BC debera establecor anualment
metas y objetivos institucionales pBara garantiza 3

ar ef debid splimiento de sus funriones v fortalecer la cultura de integridad dentro del CECYTE BC.

U
-
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Asr mismo, de conformidad con e Tablero de Controi Para i Evaluacion Integral de los Comites de Conducta & Inte
Anticorrupcion v Buen Goblerno emitide en febre:

gridad Publica emitido porlla Secretars
0 2026, en @ presente Plan Aris! de Trabajo,
proceso de evaluacion,

se han incluido los aspacios ¥ caractenstioas reqierid

L AL

Para lo anterior se han establecids las siyuientes secciones:

Seccion 1. Objetivo especifico, meta, actividades y evidencias.
1 Cumplimiento de apligaciones dei CCIP del CECyTE B

21 Acciones de difusion de ia integridad publica a traves del Comits,

3} Acciones de Gestion dei Comité;

4} Alencion a denuncias: y
5) Mejora de procesos, ,.w
Seccién ii. Calendario de sesiones,

Seccioén Hl. Calendario de capacitaciones,




Seccioén l. Objetivo especifico, meta,

1) Cumplimiento de obligaciones del CCIP del CECyTE BC: Dar cum
conformidad con el marco normativo aplicable.

Plan Anual de Trabajo 2026 aprobado,
presentacio ante la Secretana
Anticorrupcion v Suen Gobierno vy
difundide institucionalmente.

informe  Anual de  Actwidades 2025
elaborado, aprobade y difundido entre
fas Personas Servidoras Publicas  de!
CECYTE BC.

Anteproyecta del Plarn Anuai de Trabajo
Yy sometico a
consideracion del Comite

Anteproyecto del  Informe Ands de
Actwidades 2026, prosertacis Y aprebado
por el Comite.

ACTIVIDAD

Sesionar para aprobar el Programa Anual e Trabajo 226 del
T del CECYTE BC.

tmitie el informe correspondiente a 1a aprobacion det PAT
2026,
Cargar el archivo electrénico del PAT 2006 er la carpela
fistitucional destinada a ia evaluacion de cumplimiento.

Sesionar para someter g votacion ei Informe Anual de
ades 2025 det Comite
Cargar el archivo electronico del tnforme Anual de Actividades

2025 en ia carpeta instituciona: destinada a ia evaluacién de
cumplimiento,

Eiaborar el anteproyecto del Pragrama Anual de Trabajo 2027 dei
Comite,

Presentar informes semestrates de actividades de! Camite.
Lometer ios ot en

sriatencioe ¢

I ] S AL I T ST
Informe Anuat de Actividades.

NG DAETA G

actividades y evidencias.

plimiento a las obligaciones del CCIP del CECYTE BC, de

Acta de «
Traag 20
Captura de pantatia cle la TAGE
R Carpetys correspondionts e
LEAWF .
Oficio institucional mediante ¢! cual se notifica a la Secy
Anticorrugcion y Buen Gobiarno ia carga del PAT 2076,
Captura de pantalia de ia dfusion dei PAT 2026 en e 1t at
Gficial del CECYTE BC.

0 omechante la

i se aprueba ef Plan Anual -

BAY 2020 en
datatorma ohicial de

etarna

Acta de sesion madiante a cual se aprueba el Informe Anoal
de Actividades 2025,

Captura de pantalla de g carga dei argi
de Actividades 2025 en is carpeta corr
plataforma oficial de evatuacien,

Oficio institucional mediante el cual se notifica a la Secretarna
Anticorrupcion y Buen Gobiermo ia carga de b
de Actividades 2075,
Caplura de pantaila de la difusion del Istorrwe An
Actividades 2025 en ! Portal Oficial det CECyTE RC.

Informe Anuai
sondiente de g

C AN

Cotreo etectrénico institucionat mediante ef cual se rem!
anteproyecto del Plan Anual de Trabajo 2027 a las per as
integrantes del Comite,

Acta de sesion en la que se presenta e

Fanteproyecto det Plan
Anuai de Trabago 2007

Carren glec Unnics mst:tucional mediante el cual o
ios informes semestraies de actividades a las pers
wtegrantes ded Comde

Acis de sesion en fa que se presentan y apruebarn o
informes semestrales car respondientes,

eriten




Seccion I. Objetivo especifico, meta, actividades y evidencias.

1) Cumplimiento de obligaciones del cCip d
conformidad con el marco normative aplicable.

Sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité  celebradas  conformie a la
normatividad  apiicable durante el
ejercicio 2026.

Codigo de Conducta para ias Personas
Servidoras  Publicas  del CECYTE B
actualizade, aprobado v difundido.

Directono de Integrantes del Comité de
Conducta e Integrided  Publica  de:
CROVIE BC actuatizado y difundids de
manera trimestral,

ACTIVIDAD

atcatendario an obado.

Realizar reuniones de trabajo para la elamaracion del |

d

evaiuacion correspondiente.

Solicitar mediante oficio y correns aioe

orar cegionen ordinarias y extraordinarias del

PRrovecto de aotu

oo instit

e conforme

eyecta

alel
COCIONES

el CECyTE BC: Dar cumplimiento a las obligaciones de! CCIP del CECYTE RBC, de

Catendario de sesiones ordinarias vy extraordinarias  del
Comnite aprobada
Actas de las

autorizado,

ones celebladas conforme al calendano

Listas e asicte

MY ININLtaG o s reuniones de travajo
para la elaboracion y actualizacion de! Codigo de Conducta,
Acta de sesion de! Comite mediante la cual se aprueba ol
Codigo de Conducta actualizado,
Captwa de pantalia de la carga del Codigo de Conducta
actualizado en la carpeta correspondients de la plataforma
oficial de evaluacion,

Captura de pantalia de ia difusion del Cadigo de Conducta
actualizado v de la carta Compromiso institucional, a través
de correo electrénico institucional y del Portal Oficiai det
CECYTE BC.

Carta comproming dei £ e Covuducts

Cartas compromiso de Codigo de Conducta susoritan DO ias
Parsonas Servidoras Publicas del CECYTE B,

Lmedhante o) oy

: Loy |
actuatizacion de! Directorio del Comite,
Captura de pantalia del Directorio del Comité publcado en el
portal oficial del CECYTF BC, con fecha visible de actualizacion,
& Carpeta de vallacian cerrespnncio

difunde ef Directorio de! Comite q
Pubiicas. en la carpeta de evaluacion



Seccion I. Objetivo especifico,

2) Acciones de difusion de la inte
BC, mediante =

‘ero tolerancia a jos actes or trarios a . 88i
cormo los protacolos gue 1 gery g anﬁcwn_oa Qm_ T#:;m.

difundidos de manera tr imestral.

Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del CECyTE BC, difundid de manera trimestral, a
fin de fortalecer la abs ervancia de ios princinge ¥

valerey
del servicio publico.

Protocaio  de Recepcien vy Atencion  a Denuncias
Presentas ante el Cormite de Conducta e Integridad
Pablica del CECYTE BC, ditundide de manera trimestrat
para su conocimients y correcta aplicacion,

Conterdos  inforimativon elaborados y o _Jadoﬁ Qm
manera  trimestial ey materia cle n'_na
integridad, prevencion Yy eombate g
eticos y conflictos de inte
techas conmemorativas nacionales e
relevartes, segun cor resnorican,

COr 3#::\5 cle
internacionales

aunciamientos y Uomwnx:,m::mzncm _: St :: _:ﬁ Aes de

ACTIVIDAD

i

‘unaies jos
CRAes
cunforme ooty

dis competentes

Nl a traves de medios digitaiss st
pronuncaTiienios i

roatarag de ética } i
directrices emiticdas o ias gute

ONATIeNtGe

Difundir g traves de medios digitales institucionale
Codige de Conducta vigene Dara ias e
Putticas det CECYTE &,

x 3 =3
a5 Seryi 9 G

Difundir a traves de :,mn:o,w %@ ,n;: mstiucionales el
Protocolo de Mncep 5 as ante el
Comite de Condunts _:,n..é:.\_w,,. i CECYTE BC,

Hale i

TS J«.:.D Trs
Q,m:, 5: 2026, co

T2 v durante e

- Wi o
1S elicos,
whracion

s a fechas

tiva, etica
me g la

GG A A ?
naturateza de cada conmemoracion

puehnog ¢ rera toler

meta, actividades y evidencias.

gridad publica a través del Comité: i

Fortalecer la cultura de Integridad publica e el CECYTE
acciones de difusion implementadas por el Comité

Captyra de tatta del  cones  electrénmico
institucional rediante el cyal se  difunder  ine
pronune m_j_mzﬁom Yy Dosicionamientos  de  no
toierancia a s sonah Servidoras Putiiegs o
CEOVTE B¢

el

Copia formats BDE der of

mate stitucional difundido, con acuae -«

e

Lz~ te

Captura  de ERChG
institucionatl Bwa_aaﬁm el nfmM Se Q.?:Qn, el Codigo
de no:aan & mencion.

Copia digital en formato BDF  del Cadigo
Conducta difundide.

Captura  de  pantaba  del corren  eectranico
nstitucionai mediante et funds ! Protocolo
de Recepcion v Atenciin a Denuncias, A

Copia Qm;m_ en formato P de! Protoca!
aifurdida.

Ger o opantalla del corred  electomes
ing :cCcza medanie el cual se difunden lovg
materiales informativos en materia am. etica publica,
inteandac v praveriessn de ron W
Copia dightal en formato PDE de o
informativos elaboradess y o

FHEreses

vaterigles




Seccioén I. Objetivo especifico, meta, actividades Y evidencias.

2) Acciones de difusion de la integridad publica a través del Comité:

Fortalecer la cultura de integridad pubiica e el CECyTE
BC. mediante acciones de difusion implementadas por el Comité.

ACTIVIDAD

. Captura  de panisia  del corren  electronico
st el mediante el cual se difunden  ios
wiales inlormatives sobre ia exstencia dal 0

Durante ‘us primeros dias de o rmeses de marzo, j
sebhemore de 2026, @ traves de medos o t
msttuconaies, difundr materiaies intormat vae redativas .
& la existencia del Comite de Conducta 2 Integnicad
Fubhce dat CECYTE BC, cus atribucionss y la facuitas del SCAMENTO
Comite para ta recepcion y atencion de denuncias. trmestre

. Captura de

Campanas trimestrales de difusion sobre las atribuciones
del CCIP del CECYTE BC impiementadas.

wo) correspondiente a

pantalla det rnaterial publicada en e
ia

de pantells  ael correo glactronico
medignle ol cual ss emite

]
0 Lo 8 dha IS de cada mes con motivo
il e oy

e mensual y previa al dia 25, un e
Acciones mensuales de sensibilizacion insttucional al %*nm:..._,mno:w Em.:fn._w:mh, noz%w_qu ,:_ OE, Zm—.mzbmh _dﬁ_._:.c.,.da cor mottaa de la conmemaracion del _uu\w\f/.

personal det CECYTE BC en el roaren del Dia Naranja. NS mensale o i ;?u = 1 it U@mo:ww Naranja. o mwn o= i
d paortar da prenda color wrama e integrar evidencia e Registia fortog: msttucional mensual s
fotografica institucional correspondione. acredite b et porsonal del CECYTE BC

i3 Conmemoracion del Dia Nararg,

Suardo 21 de jas evide
oradat, COMIo! v segqu
Lo

e de! mensaje oficial del CCIR

}
H

£,



Seccion I. Objetivo especifico, meta,

3) Acciones de Gestion del Comité: Fartalecer la gestic
Pdblica, para el cumplirniento de sus atriblciones.

Carpeta de gestion docurnentat des Comite integrada y
actualizada.

Lirectona TECYIL BC actualizade y

difundido.

del CCiP del

Participacién institucional promovida en la Encuesta de
Ciima y Cultura Organizacionat (ECCO).

ACTIVIDAD

Realizar, <o manera permanente durante el geraco
2026, ¢ control  resguardo y archivo del acervo
documental del Comnité, incluyendo actas de sesions,
escritos, oficios, circulares emitidas ¥ rinutas; asi como
generar ta estadistica de las capacitaciones impartidas at
personai del CECyTE BC.

Difundir entre jas | oNas  Ser was Publicas del
CECYTE BC fow datos de identificacion y contacto de las
personas integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Publica, a traves de los msdios institucionales
correspondientes.

Difundir, a traves de medios digitaies instituconaies,
entre e personal del CECYTE BC, la aphcacion de ta
Fnouesta de Clima v Cultura Organizacional {ECCO)
durante el periodo que  determine ia  Secretaria
Anticorrupcion y Buen Cobierno, asi COMO jas encusstag
Nternas elaboradas al Comite.

actividades y evidencias.

n, organizacion y funcionamiento del Comite de Conducta e Integridad

Cairpelas
generadas por el Comite dirante e ejercicio 2026, que

fisicas de resquardo de las socumentos
contengan  las actas de  sesiones,  escritos, aficios,
circulares ernitidas y minutas correspondientes, asesorias
y consuitas debidamente ofganizadas para fines de

control, seguimiento y evaluacion,

+  Copia digital en formata PDF de 1 crouiar
institucional  mediante ja cua! se difunde el
Drrectonie el 3 tas Personas Servidoras

Pulricas del CEOyTE
. Captura e
institucional mediante & cyal
de! Directorio de! Comiteé,
. Captura de pantalla del Directorio dei Comite
publicado en e! portal oficial de! CECYTE BC, con
fecha visibie de actualizacion
Captura de pantaila de la Carga y resguarde de g

corren  electromcn
58 reaiiza la o

[o08]

documentacion de referencia dentro de ia carpeta

correspondiente en la plataforma habiiitada para i
evaluacion de cumplimiento, conforme a los criterios

establecidos por la Secretaria Anticorrupcian y Buers
Cobieran,

mariciad y nesgos eticos
ura de pantalla de fos correas rectronicos

Fder 1 12
105 e TS encuestas apiNadas por
el Comité en su caso, debidarmnente docum taclo.

25




Secciodn I. Objetivo especifico,

3) Acciones de Gestién del Comité: Fortale

Publica, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Acciones de capacitacion Y sensinbizacion en materia de
integridad  publica  implementadas para el
docente y administrativo del CECYTE BC.

Qe 50Na]

A

ASC505as ¥ consultas en materia de conflicto de interas
recibidas y atendidas por ¢! CCIP del CECYTE BC.

Inforrmacion y Documentacion generada con mativa de
fas sesiones celebradas por el CCIP del ¢ ECyiy BC,
registrada, integradas y resguardada,

4) Atencién a denuncias:
Generales aplicables

Atender las denuncias que sean competencia del CCIP del CECYTE BC, conforme a los Lineamientos

ACTIVIDAD

Convocar, conforme a fa agenda de las instituciones
competentes, al personal dei CECYTE BC a participar on
capacitaciones en materia de ética publica, integridad,
prevencion de conflictos de interés, persnectiva de
generoy termas afines.

Brindar asesoria v atender consuitas

en mateta de
conflicto de interés, mediante comunicacion escrita
institucional, durante el gjercicio 2026,

Publicar en el portal institucional las actas de las sesiones
dei Comité de Conducta e Intagridad Publica del CECYTE
BC, una vez que cuenten con las firmas correspondiantes,
durante ei gjercicio 2026

meta, actividades vy evidencias.

cer la gestion, organizacion y funcionamiento de! Comite de Conducta e integridad

Captura e
rstitucioral mariante ¢ cual se convoca al personal

oantata  del  correo  elect:énico

det CECYTE BC 3 15
correspondientes,

Listas de asistencia del personal participante en las
capacitaciones impartidas

capacitaciones

AL CONSLTAs v asesonas
Registro de resguarda fisico y digital de los escntos
de referencia <lentro de la carpeta correspondiente
para fines de seguimiento y evaluacion.

pantails  de

de sesion

Evidencia de resguardo fisico de las aclas orginales y m/,
carga  det  archive digital  en  la
cartespondiente para efectos de evaluacion.

A

Tarmeta
CArpEty

R T T ACTIVIDAD b EVCENET ]

Denuncias competencia  det  Comite regsstiadas y
atendidas conforme a la normatividad anlicable.

Registrar vy mantener actushzado el concentrado de las
denuncias recioidas por el Comite conforme a formato
estabiecido, durante el ejercicio 2004,

.

Concentrado de denuncias en base de datos tanto
tnice, cumo digial

competencia del Cor




Denuncias competencia del Comite conclu das dentro de
0% plazos establecidos.

a recomerdlaciones  y

i acuerdos de
mediacion realizado pov el Comite,

5) Mejora de procesos: |dentificar areas de oportunidad y f

Integridad y prevencién de riesgos éticos.

Atender las denuncias comostencin de! Camite dentro
de los piazos establecidos en las Linearnentos Generaies
vigentes, durante el ejercicio 2026

Dar seguimiento, mediante sesicnes del Comite, & iau
recomendaciones  emitidas; asi coma llevar a cabo
acuerdos de mediacion entre las persenas denunciante v
denunciada, cuando resuite procedente, durante el
ejercicio 2026.

ACTIVIDAD

Areas de oportunidad y riesgos &ticos insttucionaies
identificados. anatizados y atendiclos,

Autoevahiacion in
Anual de Trabajo.

cional realizada conforme al Plan

Acciones  de  mejora  institucional implementadas
derivadas de los procesos de autoevaluacion,

Aplicar encuestas en matena de resgos ticos a las areas
administrativas y planteles del CECYTE BC, a fin de
identificar areas de oportunidad y posibies vaineraciones
a los principios, valores y reglas de integridad que rigen e!
servicio publico, durante el ejercicio 2026.

Realizar fa autoevaluacion del Comite conforme al Plan
Anual de Trabajo y al Tablero de Contra! emitida por la
Diteccidn de Transparencia del becutivo v

Lubernamertal (DTEMO), durante el eerciclo 2020

Mejora

Hasletd

Mar ataones prevertivas y de mejora de:ivadas
de los tesuitados de 8% encuestas en materia de TiEs0 08,
etieos, o 1as areas adminstrativas dentificadas como de
oportunidad, durarte et ejercicio 2026,

Recornendacion, determinacion o resoliucion
i SER

rLanste su aprobacion,
Resguardo tisico del expedienta respectiva.

Acta de sesion correspondiente en la que se
conorean las recorm
mediacion
Escritos de seguimiento debidamente firrmacdos
fresriiarcl fisi

ortalecer los procesos institucionales vinculados a la etica publica,

Intoime e resultados de a encuests aplicada en
Inateria de riesgos éticos.
Acta de sesion en {a que se conozcan os resul

Resguardo caodel informe v documen
soporte,

Cian

Comite.

Acta de sesion correspondiente, W\
Cedula de autoevaluacion firmada por las y los
integrantes del CCIP de! CECYTE BC. Resguardo
fisico y digital de 1a docurmnentacion para fines de
avaluacion.

Informe de resultados de ia autoovaluacion Q&O

Acta de sesion en la gque se identifique el problema,
preventoa

detertado. s acdon corectivs o
implementada y ia mejora obtenida.
Evidencia documentai de! seguimiento replidado.

Resguardo Bsico dnl expediente COTFaspO




Seccién Ii. Calendario de Sesiones del CCIP dei CECyTE BC

El CCIP dei CECYTE BC, de conformidad conr los articulos 26 v 28 de los Lineamientos Cenerales para la Integracian y
Funcionamiento de los Comites de Conducta e integridad Publica de las Dependencias v Entidades Paraestatales de Ia
Administracion Puablica del Estado de Baja California, debera sesionar a! menos cada tres meses,; por 1o que se calendarizan
sesiones ordinarias de la siguiente manera:

Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 del Comité Conducta e Integridad Publica de CECyTE BC

2da. Ordinaria 3ra. Ordinaria 1 4ta Ordinaria

Marzo Julio Octubre Diciembre

Para el cumplimiento de los asuntos de sy competencia, o cuando asi lo determine la Presidencia del Comité en ejercicio
de sus atribuciones, se ilevaran a cabo las sesiones extraordinarias que resulten necesarias.

Seccidn lil. Calendario de capacitaciones VU

Con la finalidad de sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas que laboran en el Colegio de Estudios Cientificos v
Tecnologicos del Estado de Baja California en materia de ética publica, integridad, prevencion de la corrupcion, conflictos de
interés v cero tolerancia a la violencia, el Comité de Conducta e integridad Publica impulsard acciones de capacitacion y
difusion orientadas ai fortalecimiento de una cultura institucional basada en los principios y vaiores del servicio publico.




En ese sentido, se establece el siguiente calendaric de nmnmn;mao:mm el cual permitird prograrar y dar seguimiento a las
actividades formativas que se desarrollaran durante el ejercicio 2026.

MATERIA TEMA

ACTIVIDAD MENSUAL
Uc,mim_ el mes de nmmnmno a traves Qm ‘a CEDHBC se
Bravencion del Acoso aartind e iy e scativo, esto
1 Integridad Pubiica ) A . v COrrens s rieds U cual se
9 $ Escolar come  una jm:mgmim Qcm Um:émm identificar Mw:bm eyt mediante e cual ser
conductas contrarias al manuai de Convivencia Escolar. usion & invitacion.
Durante ei Emm Qm anNO se invitara :2.890: a todol-

DOCUMENTO

.

Lista de asistencia

4 ta

Lista de asistencia

- Correos electionicos mediante el cuas s realiza ia

) Protocolo de Proteccion . - ifusion e invitac.on.
2 integridad Pablica bl actuacion gue nm_S;mj n_cm todas las personas que| dHusioneinvitacion
e .
§ intervienen en el ambito educativo puedan gtenger y
proceder de manera certera, oportuna vy eficar an
Inelaots d¢ prevencon, deteccinn v actusnion
- ) Comptede Conducta e |Fn & e de ABRIL te boparted una brove ph * Listade asistencia,
Paoiitica de Integridad e N )
3 s:cfnm/ Integridad By el Imediante la cual se de a conocer la conformacion
HLIE)

'a ia

Nl ] e Correos mém: omcos medante e Luai se
CECYTE BC atnibuciones y funcionarmiento det CCLP del CECyTE B0 .

Durante et rmes de MAYQ, se invitara a todc € personal |-
para lever a cabo el curso a fin de promover las acciones

% . Prevencion de conflictos | * seguir para prevenir e informar, en caso def’ a_,qﬂnwh_ MJM,HMM”WW e e e reain e
lictos de Intereses, A dentificarse en una situacion que pudiera der on u 500 e inv .
’ o conflicto de intereses y noner en cuestionamiento el
desempeno integro de quienes laboramos e CE vt T
Durante e mes de AGOSTO, se invitara a personat]s  Lista de asistencia. \s\a
Lducative, Administtativo para A CAO et Turso a fis , . 4 B
Derechos Hurmanas  14¢ GuE conorcar whuctas de desprecio contra unal®  COTTeos glectronicos rmadiante i cual we reaiiza la
5 Derechos Humanos m;_,mmw_mamm m% persona o grupo de personas, sobre la base de un| difusioneinvitacion.

i preiucio negative o un estigma relacionado con una
desventaja  inmerecida, y que tiene por  efecto
{intencional © no) danar sus derechos y ithertades
fundarmentales

o




MATERIA

Alerta de Violencia de
Género

TEMA

Obligaciones de las
Autoridades Frente a ia
Vigienca de Geneisg

ACTIVIDAD MENSUAL

o e SEPTIEMBRE, con el apuyve de la CEDHBC
se impartira a todo el personal adscrito al CECYTE BC

DOCUMENTO
Linta de asistencia

Carreos electranicos mediante of cual se realiza 1a
difusion e invitaci

Diversidad e Inclusion

Provencion de ia
Violencia de Genero

Durante et mes de OCTUBRE, se invitara & todo of
personal para Hevar a cano ei curso a fin de Identificar
fas causas y los factores de riesgo y poder actuar.

Lista de asistencia.

Correos electraonicos med
difumian e invita

te el cual e realiza 1a

Medio Ambiente

Cuidade det medio
ambiente

Durarite el mes de OCTUBRE, so

nvitara a todo o
¢

WSO Vevar s caty

TSR0 3§

AN IO ot fela STV
cciones que marcan ‘a diferencia y ol impacto directo o
indirecto sobre nuestro entorno.

las

ity oer

Correos electronicos mediante el cual se 1aalza 14
difusion & inwvitacion.

Factores de nesgo

Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo

Durante et mes de NOVIEMBRE, se invitara a todo o
personal para ilevar a cabo el curso a fin de promover un
entorno organizacicnal favorabie en los centros e
trabajo, con el proposito de reflejar un enfoaus tantn
preventivo como proactivo, buscando no solo miticar
fiesgos sino tambien fornentar condicicnes positivas
que contribuyan al benestar de los trabajadores.

Lista de asistenca.

Correos electronicos mediante ¢ cual se realiza ia
difusion e invitacion,

10

Politica de Integridad
Publica

Codigode [tiva para las
Personas Servidoras
Publicas de Baja
Catifornia y su

corretacion con el Codigo

der Conducta

personal para Hevar a cabo el curso a fin de que s
de  conocimiento  las  actualizaciones,
retraalimentar su contenidn,

asi

Correns electronicos mediante ef cual se roaer: la
difusion e invitacion

El calendario de capacitaciones podra ajustarse por causas justificadas, atendiendo a
instituciones que impartan la capacitacion, debiendo informarse y dejarse ¢

correspondiente del Comité de Conducta e integridad Publica del CECyTE BC.

. . ) \O
i@ agenda de las organizaciones g

onstancia de dichos ajustes en ia sesion




SUSCRIBEN

www.cecytebc.edu.mx

0060

En pioceso ds obtancion de firmas autografas por tas y los integrantes del Comité, iniciando por fa vocalia gue se encuentra en Ensenada.




