acordar dar tramite a |la
misma; de ser procedente, se
dara vista al Organo Interno
de Control del CECyYTE BC.

Posteriormente, el Organo
Interno de Control del CECyTE
BC emitira resolucién en un
plazo no mayor a 4 meses
contados a partir de recibida
la denuncia.

Las resoluciones del comité
son recomendaciones, que
deberan estar orientadas a
realizar acciones de capaci-
tacion, sensibilidad, difusion
y mejora de procesos, a fin
de evitar que las vulneracio-
nes sigan ocurriendo.

COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL CECYTE BC

Para mayor informacién u orientacion
acude a las oficinas del Comité de
Conducta e Integridad Publica del
CECyYTE BC, ubicadas en el edificio de la
Direccion General, 2do. Piso, Dpto.
Juridico del CECyTE BC, en Av. Buenos
Aires, esquina con Av. Panama, no. 199,
Col. Cuauhtémoc Sur, Mexicali, B. C.

Tel. 686 9055600, ext. 1124.

CECYTE

Baja California

COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL CECyTE BC




Es el organo colegiado dentro

del Colegio de  Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Baja California
(CECYyTE BC), encargado de
implementar acciones de

capacitacion, sensibilizacion de
la cultura de la integridad en el
ejercicio de la funcion publica,
asi como fungir como un medio
de recepcion de denuncias por
presuntas vulneraciones al
Codigo de Etica para las
Personas Servidoras Pubicas y
al Codigo de Conducta.

Cuando se tenga conocimiento
de alguna conducta que
vulnere principios, valores o
reglas de integridad contenidos
en el Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Pubicas y
al Codigo de Conducta.

iRecuerda, las denuncias
pueden ser anénimas!

S A

VRN

Presencial: En las oficinas que

ocupa el

Co
de
de

Organo Interno de
ntrol y/o en oficinas del Comité
Conducta e Integridad Publica

| CECyYTE BC.
S

Correo electrénico:

En

la direccidon de correo

electronico siguiente:
comite.conducta@cecytebc.edu.mx.

Nombre de |Ia persona
denunciante (excepcion, se
pueden hacer  denuncias
anonimas).

Domicilio o correo electrénico
para recibir notificaciones.
Nombre vy/o cargo de |la
Persona Servidora Publica de
quien se denuncian las
conductas u otro dato que lo

identifique.

Narracion clara y sucinta de los
hechos en los que se
desarrollaron las presuntas

senalando
de modo,

vulneraciones,
circunstancias
tiempoy lugar.

Una vez que el Comité de
Conducta e Integridad Publica
reciba la denuncia, dentro de
los 3 dias habiles siguientes,

determinara si admite, desecha
O previene la denuncia.

El comité podra requerir a la
persona denunciante dentro
del término de 2 dias habiles, a
efecto de que subsane Ia
deficiencia en un plazo que no
exceda de 3 dias habiles
contados a partir de Ia
notificacion correspondiente.
En caso de no cumplir en
tiempo y forma, no se dara
tramite a la denuncia, se
desechara.

Una vez admitida la denuncia
el comité sesionara para



